
FONDO DE 
REEQUILIBRIO 
TERRITORIAL

CENTRO
Dinamización comunitaria
-
Los objetivos de este certificado de 
profesionalidad son programar, 
organizar, dinamizar y evaluar 
actuaciones de intervención social 
encaminados al desarrollo de la 
participación ciudadana y a la 
articulación de procesos comunitarios.
-
257.423€

SALAMANCA
Atención sociosanitaria a personas 
dependientes en instituciones
-
Que los alumnos conozcan la realización 
de la ayuda en el ámbito socio-sanitario 
en instituciones a personas con 
especiales necesidades de salud física, 
psíquica y social, aplicando las 
estrategias y procedimientos más 
adecuados para mantener y mejorar su 
autonomía personal y sus relaciones con 
el entorno. 
-
273.079€

TETUAN
Seminario orientado al empleo 
autónomo y autoempleo
-
El objetivo es mejorar las competencias 
de acceso al autoempleo para alcanzar el 
éxito. El participante será capaz de poner 
en marcha su proyecto empresarial y 
gestionar el buen funcionamiento de su 
negocio. 
-
6.000€

Pintura
-
Una vez realizado el Taller de formación 
y empleo, los alumnos deberán quedar 
capacitados para pintar en edificios y en 
sus instalaciones, realizando trabajos 
sencillos de saneado, aplicación y 
revestimientos, además de acabados 
decorativos en pintura.
-
262.579€

Dinamización vecinal y mejora de 
medioambiente
-
Los objetivos de este certificado de 
profesionalidad son programar, 
organizar, dinamizar y evaluar 
actuaciones de intervención social 
encaminados al desarrollo de la 
participación ciudadana y a la 
articulación de procesos comunitarios.
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Taller de monitor de ocio y tiempo libre
-
El alumno será capaz de organizar, 
dinamizar y evaluar actividades de tiempo 
libre educativo dirigidas a la infancia y la 
juventud, en el marco de la programación 
general de una organización, aplicando 
las técnicas específicas de animación 
grupal, incidiendo explícitamente en la 
educación en valores y atendiendo a las 
medidas básicas de seguridad y 
prevención de riesgos.
-
310.002€

CHAMBERI
Atención sociosanitaria a personas 
dependientes en instituciones
-
Que los alumnos conozcan la realización 
de la ayuda en el ámbito socio-sanitario 
en el domicilio a personas con especiales 
necesidades de salud física, psíquica y 
social, aplicando las estrategias y 
procedimientos más adecuados para 
mantener y mejorar su autonomía 
personal y sus relaciones con el entorno. 
-
273.079€

FUENCARRAL-EL PARDO
Dinamización comunitaria
-
Los objetivos de este certificado de 
profesionalidad son programar, 
organizar, dinamizar y evaluar 
actuaciones de intervención social 
encaminados al desarrollo de la 
participación ciudadana y a la 
articulación de procesos comunitarios. 
-
257.423€

Mantenedor y reparador de edificios
-
Una vez realizado el Taller de formación 
y empleo, los alumnos deberán quedar 
capacitados para reparar pequeñas 
averías en los edificios y en sus 
instalaciones, realizando trabajos 
sencillos de albañilería, electricidad, 
fontanería, calefacción y pintura. 
-
175.001€

MONCLOA – ARAVACA
Limpieza en espacios abiertos y 
espacios públicos
-
El alumno será capaz de realizar las 
labores de limpieza en espacios abiertos, 
instalaciones y equipamiento 
industriales, utilizando los medios, útiles 
y vehículos, adecuados a cada espacio 
y/o equipamiento para alcanzar la 
consecución de un óptimo nivel de 
limpieza, higiene y ornato. 
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Cuidado de zonas verdes
-
Que el alumno pueda ejecutar 
operaciones auxiliares para la 
implantación y mantenimiento de 
jardines, parques y zonas verdes, así 
como para la producción y 
mantenimiento de plantas en viveros y 
centros de jardinería, siguiendo 
instrucciones de superiores o plan de 
trabajo, cumpliendo con las medidas de 
prevención de riesgos laborales, calidad 
y protección del medio ambiente.
-
520.958€

LATINA
Atención sociosanitaria a personas 
dependientes en domicilio
-
Que los alumnos conozcan la realización 
de la ayuda en el ámbito socio-sanitario 
en el domicilio a personas con especiales 
necesidades de salud física, psíquica y 
social, aplicando las estrategias y 
procedimientos más adecuados para 
mantener y mejorar su autonomía 
personal y sus relaciones con el entorno.
-
225.277€

Subvenciones Agencia para el Empleo
Proyecto de cooperación 
público-social
-
Línea de subvenciones al tercer sector 
(entidades sin ánimo de lucro). 
Subvenciones para proyectos de empleo, 
orientación e inserción laboral a 
desarrollar por entidades pertenecientes 
al tercer sector (entidades sin ánimo de 
lucro) dentro del distrito. Convocatoria 
pública en libre concurrencia. 
-
447.783€

CARABANCHEL
Limpieza de superficies y mobiliario 
en edificios y locales
-
La formación va dirigida en la 
realización de tareas de limpieza y 
mantenimiento de superficies y 
mobiliario en edificios y locales 
seleccionando las técnicas, útiles, 
productos y máquinas para garantizar la 
higienización, conservación y 
mantenimiento, en su caso, bajo la 
supervisión del profesional competente, 
cumpliendo con la normativa aplicable 
en materia de seguridad y salud.
-
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Actuaciones 
de empleo
2016

11.226.059€



Operaciones auxiliares de servicios 
administrativos y generales
-
Se adquirirán las competencias de 
distribución, reproducción y transmisión 
de la información y documentación 
requeridas en las tareas administrativas y 
de gestión, internas y externas, así como 
realizar trámites elementales de 
verificación de datos y documentos a 
requerimiento de técnicos de nivel 
superior con eficacia.

Dirección y coordinación de 
actividades de tiempo libre educativo, 
infantil y juvenil
-
El alumno será capaz de organizar, 
dinamizar y evaluar actividades de 
tiempo libre educativo dirigidas a la 
infancia y la juventud, en el marco de la 
programación general de una 
organización, aplicando las técnicas 
específicas de animación grupal, 
incidiendo explícitamente en la 
educación en valores y atendiendo a las 
medidas básicas de seguridad y 
prevención de riesgos.
-
525.462€

Implantación y ajardinamiento de 
zonas verdes
-
Que el alumno pueda ejecutar 
operaciones auxiliares para la 
implantación y mantenimiento de 
jardines, parques y zonas verdes, así 
como para la producción y 
mantenimiento de plantas en viveros y 
centros de jardinería, siguiendo 
instrucciones de superiores o plan de 
trabajo, cumpliendo con las medidas de 
prevención de riesgos laborales, calidad 
y protección del medio ambiente. 

Revestimiento de edificios de pintura
-
Una vez realizado el TALLER DE 
FORMACIÓN Y EMPLEO, los alumnos 
deberán quedar capacitados para pintar 
en edificios y en sus instalaciones, 
realizando trabajos sencillos de saneado, 
aplicación y revestimientos, además de 
acabados decorativos en pintura
-
531.158€

Subvenciones Agencia para el Empleo
Proyecto de cooperación público-social
-
Línea de subvenciones al tercer sector 
(entidades sin ánimo de lucro). 
Subvenciones para proyectos de empleo, 
orientación e inserción laboral a 
desarrollar por entidades pertenecientes 
al tercer sector (entidades sin ánimo de 
lucro) dentro del distrito. Convocatoria 
pública en libre concurrencia. 
-
207.000€
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Asesoramiento en autoempleo para 
desempleados y desempleadas
-
A través de este seminario de 50 horas se 
dan las claves para poner en marcha una 
idea de negocio y las herramientas para 
gestionar el proyecto. 
El objetivo es mejorar las competencias 
de acceso al autoempleo para alcanzar el 
éxito. El participante será capaz de poner 
en marcha su proyecto empresarial y 
gestionar el buen funcionamiento de su 
negocio.
-
15.000€

USERA
Subvenciones fomento de inserción a 
través de cooperativas
Proyecto de cooperación 
público-social
-
Descripción: Línea de subvenciones al 
tercer sector (entidades sin ánimo de 
lucro). Subvenciones para proyectos de 
empleo, orientación e inserción laboral a 
desarrollar por entidades pertenecientes 
al tercer sector (entidades sin ánimo de 
lucro) dentro del distrito. Convocatoria 
pública en libre concurrencia. 
-
500.000€

Dinamizacion comunitaria
-
Los objetivos de este certificado de 
profesionalidad son programar, 
organizar, dinamizar y evaluar 
actuaciones de intervención social 
encaminados al desarrollo de la 
participación ciudadana y a la 
articulación de procesos comunitarios. 
-
257.423€

Mantenimiento zonas verdes
-
Que el alumno pueda ejecutar 
operaciones auxiliares para la 
implantación y mantenimiento de 
jardines, parques y zonas verdes, así 
como para la producción y 
mantenimiento de plantas en viveros y 
centros de jardinería, siguiendo 
instrucciones de superiores o plan de 
trabajo, cumpliendo con las medidas de 
prevención de riesgos laborales, calidad 
y protección del medio ambiente.

Mantenedor y reparador de edicicios 
-
Una vez realizado el TALLER DE 
FORMACIÓN Y EMPLEO, los alumnos 
deberán quedar capacitados para reparar 
pequeñas averías en los edificios y en 
sus instalaciones, realizando trabajos 
sencillos de albañilería, electricidad, 
fontanería, calefacción y pintura.

504.158€
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PUENTE VALLECAS
Actividades auxiliares en viveros y 
jardines / Jardineria vertical
-
Que el alumno pueda ejecutar operaciones 
auxiliares para la implantación y 
mantenimiento de jardines, parques y 
zonas verdes, así como para la producción 
y mantenimiento de plantas en viveros y 
centros de jardinería, siguiendo 
instrucciones de superiores o plan de 
trabajo, cumpliendo con las medidas de 
prevención de riesgos laborales, calidad y 
protección del medio ambiente. 

Dinamización de actividades de tiempo 
libre educativo, infantil y juvenil
-
Formar a personas con capacidad para la 
dinamización comunitaria, la activación 
de la cultura y con capacidad creativa y 
transformadora de su territorio. 

Limpieza en espacios abiertos y 
espacios públicos
-
El alumno será capaz de realizar las 
labores de limpieza en espacios abiertos, 
instalaciones y equipamiento 
industriales, utilizando los medios, útiles 
y vehículos, adecuados a cada espacio 
y/o equipamiento para alcanzar la 
consecución de un óptimo nivel de 
limpieza, higiene y ornato. 

Albañilería y acabados
-
Una vez realizado el TALLER DE 
FORMACIÓN Y EMPLEO, los alumnos 
deberán quedar capacitados para reparar 
pequeñas averías en los edificios y en 
sus instalaciones, realizando trabajos 
sencillos de albañilería, electricidad, 
fontanería, calefacción y pintura.

Pintura
-
Una vez realizado el TALLER DE 
FORMACIÓN Y EMPLEO, los alumnos 
deberán quedar capacitados para pintar 
en edificios y en sus instalaciones, 
realizando trabajos sencillos de saneado, 
aplicación y revestimientos, además de 
acabados decorativos en pintura.

Promotor de igualdad
-
Al término del período de formación y 
experiencia profesional, el 
alumno-trabajador será capaz de detectar 
situaciones de desigualdad, 
visibilizándolas ante el conjunto de la 
sociedad, trabajando en su prevención y 
en su erradicación en colaboración con 
el equipo de intervención, las 
instituciones y los agentes sociales, y 
potenciando la participación ciudadana 
de las mujeres, así como la articulación 
de procesos comunitarios enfocados 
hacia su «empoderamiento»
-
2.370.000€
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Subvenciones Agencia para el Empleo
Proyecto de cooperación 
público-social
-
Línea subvenciones tercer sector 
(entidades sin ánimo de lucro). 
Subvenciones para proyectos de empleo, 
orientación e inserción laboral a 
desarrollar por entidades pertenecientes 
al tercer sector (entidades sin ánimo de 
lucro) dentro del distrito. Convocatoria 
pública en libre concurrencia. 
-
189.000€

CIUDAD LINEAL
Auxiliares en viveros y jardines
-
Que el alumno pueda ejecutar operaciones 
auxiliares para la implantación y 
mantenimiento de jardines, parques y 
zonas verdes, así como para la producción 
y mantenimiento de plantas en viveros y 
centros de jardinería, siguiendo 
instrucciones de superiores o plan de 
trabajo, cumpliendo con las medidas de 
prevención de riesgos laborales, calidad y 
protección del medio ambiente. 
-
270.000€

Programa viaje empleo zona Garcia 
Noblejas
-
Seminarios muy personalizados de 
orientación para acceso al empleo: 
autodiagnóstico, preparación de 
entrevistas, potenciación de 
competencias, comunicación, etc
-
45.000€

HORTALEZA
Jardinería
-
Que el alumno pueda ejecutar 
operaciones auxiliares para la 
implantación y mantenimiento de 
jardines, parques y zonas verdes, así 
como para la producción y 
mantenimiento de plantas en viveros y 
centros de jardinería, siguiendo 
instrucciones de superiores o plan de 
trabajo, cumpliendo con las medidas de 
prevención de riesgos laborales, calidad 
y protección del medio ambiente.
-
265.829 €

VILLAVERDE
Dinamizacion comunitaria
-
Los objetivos de este certificado de 
profesionalidad son programar, 
organizar, dinamizar y evaluar 
actuaciones de intervención social 
encaminados al desarrollo de la 
participación ciudadana y a la 
articulación de procesos comunitarios. 
-
257.423€
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VILLA VALLECAS
Auxiliares en viveros y jardines
-
Que el alumno pueda ejecutar 
operaciones auxiliares para la 
implantación y mantenimiento de 
jardines, parques y zonas verdes, así 
como para la producción y 
mantenimiento de plantas en viveros y 
centros de jardinería, siguiendo 
instrucciones de superiores o plan de 
trabajo, cumpliendo con las medidas de 
prevención de riesgos laborales, calidad 
y protección del medio ambiente. 

Dinamización de actividades de tiempo 
libre educativo, infantil y juvenil
-
Formar a personas con capacidad para la 
dinamización comunitaria, la activación 
de la cultura y con capacidad creativa y 
transformadora de su territorio.

Limpieza en espacios abiertos, 
instalaciones y equipamientos 
industriales
-
El alumno será capaz de realizar las 
labores de limpieza en espacios abiertos, 
instalaciones y equipamiento 
industriales, utilizando los medios, útiles 
y vehículos, adecuados a cada espacio 
y/o equipamiento para alcanzar la 
consecución de un óptimo nivel de 
limpieza, higiene y ornato

Albañilería y acabados
-
Una vez realizado el TALLER DE 
FORMACIÓN Y EMPLEO, los alumnos 
deberán quedar capacitados para reparar 
pequeñas averías en los edificios y en 
sus instalaciones, realizando trabajos 
sencillos de albañilería, electricidad, 
fontanería, calefacción y pintura. 

Pintura
-
Una vez realizado el TALLER DE 
FORMACIÓN Y EMPLEO, los alumnos 
deberán quedar capacitados para pintar 
en edificios y en sus instalaciones, 
realizando trabajos sencillos de saneado, 
aplicación y revestimientos, además de 
acabados decorativos en pintura. 

Promotor de igualdad
-
Al término del período de formación y 
experiencia profesional, el 
alumno-trabajador será capaz de detectar 
situaciones de desigualdad, 
visibilizándolas ante el conjunto de la 
sociedad, trabajando en su prevención y 
en su erradicación en colaboración con 
el equipo de intervención, las 
instituciones y los agentes sociales, y 
potenciando la participación ciudadana 
de las mujeres, así como la articulación 
de procesos comunitarios enfocados 
hacia su «empoderamiento». 
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Jardinería UVA Ensanche de Vallecas
-
1.670.000€

Subvenciones Agencia para el Empleo
Proyecto de cooperación 
público-social
-
Línea subvenciones tercer sector 
(entidades sin ánimo de lucro). 
Subvenciones para proyectos de empleo, 
orientación e inserción laboral a 
desarrollar por entidades pertenecientes 
al tercer sector (entidades sin ánimo de 
lucro) dentro del distrito. Convocatoria 
pública en libre concurrencia.
-
125.000€

VICÁLVARO
Auxiliar de peluquería
Imagen personal (estética)
-
Al término del período de formación y 
de experiencia profesional que 
constituye el Certificado de 
Profesionalidad asociado a este TALLER 
DE FORMACIÓN Y EMPLEO, la 
alumna-trabajadora será capaz de 
preparar los equipos, realizar técnicas de 
limpieza y acondicionamiento del 
cabello y cuero cabelludo y aplicación 
de técnicas de cambios de forma y color 
y corte del cabello bajo la supervisión 
del técnico responsable, en condiciones 
de higiene y seguridad óptimas.

Operaciones básicas de restaurante y bar
Operaciones básicas de cocina
-
La formación consiste en preelaborar 
alimentos, preparar y presentar 
elaboraciones culinarias sencillas y 
asistir en la preparación de elaboraciones 
más complejas, ejecutando y aplicando 
operaciones técnicas y normas básicas de 
manipulación y preparación y 
conservación de alimentos.
-
485.002€
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ACTUACIONES  
DE EMPLEO 

2016 

DINAMIZACIÓN COMUNITARIA 
 
Objetivos 
Los objetivos de este certificado de profesionalidad son programar, 
organizar, dinamizar y evaluar actuaciones de intervención social 
encaminados al desarrollo de la participación ciudadana y a la 
articulación de procesos comunitarios. 
Salidas profesionales: Animador/a comunitario en general, Animador/a 
sociocultural, Agente de desarrollo social, Agente de desarrollo local, 
Dinamizador/a comunitario/a, Asesor/a para el sector asociativo, Técnico 
comunitario, Gestor/a de asociaciones. 
 
Barrio  
UNIVERSIDAD, SOL, EMBAJADORES Y JUSTICIA 
 
Área 
Equidad, Derechos Sociales y Empleo 
	
Organismo 
Agencia para el Empleo  
	
Inversión 
257.423 €  
	
Estado 
Recibida acreditación por la Comunidad de Madrid. Curso desde mayo 
de 2017 a febrero 2018 y formación y prácticas remuneradas. 15 
participantes. Se impartirá  en el Centro de Formación de la c/ Áncora de 
la Agencia para el Empleo. Abiertos los procesos de selección y 
contratación. Se entrega certificado de profesionalidad. 
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ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS 
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES 
 
Objetivos 
Que los alumnos conozcan la realización de la ayuda en el ámbito socio-
sanitario en instituciones a personas con especiales necesidades de salud 
física, psíquica y social, aplicando las estrategias y procedimientos más 
adecuados para mantener y mejorar su autonomía personal y sus 
relaciones con el entorno. 
 
Salidas profesionales 
En general, podrá ejercer su actividad en la organización, ejecución y 
control de las actividades de atención socio-sanitaria directa a las 
personas y a su entorno en el domicilio. En concreto podrá ser contratado 
por Administraciones Públicas, fundamentalmente municipales y 
autonómicas, encargadas de la gestión y prestación de servicios 
domiciliarios de atención a personas dependientes, entidades privadas, 
con o sin ánimo de lucro, tanto si ofertan servicios directos al usuario, 
como si son responsables de la gestión de servicios o programas de 
atención domiciliaria de titularidad pública. Y como autónomo, 
ofertando sus servicios directamente a unidades convivenciales 
demandantes o creando su propia empresa de servicios domiciliarios, 
asociado con otros técnicos. 
	
Área 
Equidad, Derechos Sociales y Empleo 
	
Organismo 
Agencia para el Empleo  
	
Inversión 
273.079 €  
	
Estado 
Curso de abril de 2017 a enero de 2018 con formación y formación y 
prácticas remuneradas. 15 participantes. Se entrega certificado de 
profesionalidad. 
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SEMINARIO ORIENTADO AL EMPLEO AUTÓNOMO Y 
AUTOEMPLEO 
 
Objetivos 
A través de este seminario de 50 horas se dan las claves para poner en 
marcha una idea de negocio y las herramientas para gestionar el 
proyecto. 
El objetivo es mejorar las competencias de acceso al autoempleo para 
alcanzar el éxito. El participante será capaz de poner en marcha su 
proyecto empresarial y gestionar el buen funcionamiento de su negocio. 
 
Zona 
DISTRITO 
	
Área 
Equidad, Derechos Sociales y Empleo 
	
Organismo 
Agencia para el Empleo  
	
Inversión 
6.000 €  
	
Estado 
Se ha realizado el “seminario de acceso al empleo: empleo autónomo y 
cooperativa laboral”, de 60 horas de duración, entre el 14 de noviembre y 
el 16 de diciembre. Comenzaron 10 participantes. 
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PINTURA 
 
Objetivos 
Una vez realizado el Taller de formación y empleo, los alumnos deberán 
quedar capacitados para pintar en edificios y en sus instalaciones, 
realizando trabajos sencillos de saneado, aplicación y revestimientos, 
además de acabados decorativos en pintura. 
 
Salidas profesionales 
Pintores y/o empapeladores. En general, se podrá ejercer como pintor en 
edificaciones. 
	
Área 
Equidad, Derechos Sociales y Empleo 
	
Organismo 
Agencia para el Empleo  
	
Inversión 
262.579 €  
	
Estado 
Son dos cursos, de marzo a diciembre de 2017 y formación y prácticas 
remuneradas. 15 participantes cada uno. Se impartirán en el Centro 
Cultural Úrculo y el CFM Huelga. 
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DINAMIZACIÓN VECINAL Y MEJORA DE MEDIOAMBIENTE 
 
Objetivos 
Los objetivos de este certificado de profesionalidad son programar, 
organizar, dinamizar y evaluar actuaciones de intervención social 
encaminados al desarrollo de la participación ciudadana y a la 
articulación de procesos comunitarios. 
 
Salidas profesionales 
Animador/a comunitario en general, Animador/a sociocultural, Agente 
de desarrollo social, Agente de desarrollo local, Dinamizador/a 
comunitario/a, Asesor/a para el sector asociativo, Técnico comunitario, 
Gestor/a de asociaciones. 
 
TALLER DE MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE 
 
Objetivos 
El alumno será capaz de organizar, dinamizar y evaluar actividades de 
tiempo libre educativo dirigidas a la infancia y la juventud, en el marco 
de la programación general de una organización, aplicando las técnicas 
específicas de animación grupal, incidiendo explícitamente en la 
educación en valores y atendiendo a las medidas básicas de seguridad y 
prevención de riesgos. 
 
Salidas profesionales 
Monitoras/es de educación y tiempo libre. 
	
Área 
Equidad, Derechos Sociales y Empleo 
	
Organismo 
Agencia para el Empleo  
	
Inversión 
310.002 €  
	
Estado 
Los dos cursos se desarrollaron de agosto de 2016 a abril de 2017 y 
formación y prácticas remuneradas. 15 participantes cada uno. 
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ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS 
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES 
 
Objetivos 
Que los alumnos conozcan la realización de la ayuda en el ámbito socio-
sanitario en el domicilio a personas con especiales necesidades de salud 
física, psíquica y social, aplicando las estrategias y procedimientos más 
adecuados para mantener y mejorar su autonomía personal y sus 
relaciones con el entorno. 
 
Salidas profesionales 
En general, podrá ejercer su actividad en la organización, ejecución y 
control de las actividades de atención socio-sanitaria directa a las 
personas y a su entorno en el domicilio. En concreto podrá ser contratado 
por Administraciones Públicas, fundamentalmente municipales y 
autonómicas, encargadas de la gestión y prestación de servicios 
domiciliarios de atención a personas dependientes, entidades privadas, 
con o sin ánimo de lucro, tanto si ofertan servicios directos al usuario, 
como si son responsables de la gestión de servicios o programas de 
atención domiciliaria de titularidad pública. Y como autónomo, 
ofertando sus servicios directamente a unidades convivenciales 
demandantes o creando su propia empresa de servicios domiciliarios, 
asociado con otros técnicos. 
 
Barrio 
RIOS ROSAS 
	
Área 
Equidad, Derechos Sociales y Empleo 
	
Organismo 
Agencia para el Empleo  
	
Inversión 
273.079 €  
	
Estado 
Curso de abril de 2017 a enero de 2018 con formación y formación y 
prácticas remuneradas. 15 participantes. Se imparte en el Centro de 
Servicios Sociales Marta Esquivias. Se entrega certificado de 
profesionalidad. 
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DINAMIZACIÓN COMUNITARIA 
 
Objetivos 
Los objetivos de este certificado de profesionalidad son programar, 
organizar, dinamizar y evaluar actuaciones de intervención social 
encaminados al desarrollo de la participación ciudadana y a la 
articulación de procesos comunitarios. 
 
Salidas profesionales 
Animador/a comunitario en general, Animador/a sociocultural, Agente 
de desarrollo social, Agente de desarrollo local, Dinamizador/a 
comunitario/a, Asesor/a para el sector asociativo, Técnico comunitario, 
Gestor/a de asociaciones. 
 
Zona 
DISTRITO 
	
Área 
Equidad, Derechos Sociales y Empleo 
	
Organismo 
Agencia para el Empleo  
	
Inversión 
257.423 €  
	
Estado 
Curso de junio de 2017 a marzo de 2018 con formación y formación y 
prácticas remuneradas. 15 participantes. Se entrega certificado de 
profesionalidad. 
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MANTENEDOR Y REPARADOR DE EDIFICIOS 
 
Objetivos 
Una vez realizado el Taller de formación y empleo, los alumnos deberán 
quedar capacitados para reparar pequeñas averías en los edificios y en 
sus instalaciones, realizando trabajos sencillos de albañilería, 
electricidad, fontanería, calefacción y pintura. 
 
Salidas profesionales 
Albañil.- En general, podrá ejercer como mantenedor de espacios e 
instalaciones en edificaciones. 
 
Zona 
DISTRITO 
	
Área 
Equidad, Derechos Sociales y Empleo 
	
Organismo 
Agencia para el Empleo  
	
Inversión 
175.001 €  
	
Estado 
Curso de julio de 2016 a abril de 2017 en el Centro de Día  Fray Luis de 
León con formación y prácticas remuneradas. 16 participantes. 
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LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS Y ESPACIOS PÚBLICOS 
 
Objetivos 
El alumno será capaz de realizar las labores de limpieza en espacios 
abiertos, instalaciones y equipamiento industriales, utilizando los 
medios, útiles y vehículos, adecuados a cada espacio y/o equipamiento 
para alcanzar la consecución de un óptimo nivel de limpieza, higiene y 
ornato. 
 
Salidas profesionales 
Operario de limpieza viaria y afines. 
 
CUIDADO DE ZONAS VERDES 
 
Objetivos 
Que el alumno pueda ejecutar operaciones auxiliares para la 
implantación y mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes, así 
como para la producción y mantenimiento de plantas en viveros y 
centros de jardinería, siguiendo instrucciones de superiores o plan de 
trabajo, cumpliendo con las medidas de prevención de riesgos laborales, 
calidad y protección del medio ambiente. 
 
Salidas profesionales 
Peonas/es agrícolas en huertas, invernaderos, vivero.- Podrá desarrollar 
su actividad profesional en empresas públicas, ya sea de la 
administración local, autonómica o general del estado, en el área de 
medio ambiente, así como en empresas privadas dedicadas a la 
instalación y mantenimiento de jardines y zonas verdes, y a la 
producción de plantas. 
 
Zona 
DISTRITO 
	
Área 
Equidad, Derechos Sociales y Empleo 
	
Organismo 
Agencia para el Empleo  
	
Inversión 
520.958 €  
	
Estado 
Los dos cursos de imparten de mayo de 2017 a febrero de 2018 en el 
Polideportivo Municipal José M. Cacigal, con formación y prácticas 
remuneradas. 15 participantes cada uno. 
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ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS 
DEPENDIENTES EN DOMICILIO 
 
Objetivos 
Que los alumnos conozcan la realización de la ayuda en el ámbito socio-
sanitario en el domicilio a personas con especiales necesidades de salud 
física, psíquica y social, aplicando las estrategias y procedimientos más 
adecuados para mantener y mejorar su autonomía personal y sus 
relaciones con el entorno. 
 
Salidas profesionales 
En general, podrá ejercer su actividad en la organización, ejecución y 
control de las actividades de atención socio-sanitaria directa a las 
personas y a su entorno en el domicilio. En concreto podrá ser contratado 
por Administraciones Públicas, fundamentalmente municipales y 
autonómicas, encargadas de la gestión y prestación de servicios 
domiciliarios de atención a personas dependientes, entidades privadas, 
con o sin ánimo de lucro, tanto si ofertan servicios directos al usuario, 
como si son responsables de la gestión de servicios o programas de 
atención domiciliaria de titularidad pública. Y como autónomo, 
ofertando sus servicios directamente a unidades convivenciales 
demandantes o creando su propia empresa de servicios domiciliarios, 
asociado con otros técnicos. 
 
Barrio 
CÁRMENES y LUCERO 
	
Área 
Equidad, Derechos Sociales y Empleo 
	
Organismo 
Agencia para el Empleo  
	
Inversión 
225.277 €  
	
Estado 
El curso de imparte de octubre de 2016 a julio de 2017 en el Centro de 
Formación Ocupacional de los Cármenes con formación y prácticas 
remuneradas. 15 participantes. Se entrega certificado de profesionalidad. 
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SUBVENCIONES AGENCIA PARA EL EMPLEO 
PROYECTO DE COOPERACIÓN PÚBLICO-SOCIAL 
 
Descripción 
Línea de subvenciones al tercer sector (entidades sin ánimo de lucro). 
Subvenciones para proyectos de empleo, orientación e inserción laboral a 
desarrollar por entidades pertenecientes al tercer sector (entidades sin 
ánimo de lucro) dentro del distrito. Convocatoria pública en libre 
concurrencia. 
 
Barrio 
CÁRMENES (CAÑO ROTO) 
	
Área 
Equidad, Derechos Sociales y Empleo 
	
Organismo 
Agencia para el Empleo  
	
Inversión 
447.783 €  
	
Estado 
Convocatoria de la Subvención: Resolución de 18 de enero de 2017 de la 
Agencia para el Empleo publicada el día 23 de enero de 2017 en el 
BOAM (Boletín Oficial del Ayuntamiento de Madrid). 
Número de solicitudes presentadas: 11.  
Constitución de la Comisión de Valoración: día 22 de marzo de 2017. 
Situación Actual: Estudio y valoración de proyectos presentados. 
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LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y 
LOCALES 
 
Objetivos 
La formación va dirigida en la realización de tareas de limpieza y 
mantenimiento de superficies y mobiliario en edificios y locales 
seleccionando las técnicas, útiles, productos y máquinas para garantizar 
la higienización, conservación y mantenimiento, en su caso, bajo la 
supervisión del profesional competente, cumpliendo con la normativa 
aplicable en materia de seguridad y salud. 
 
Salidas profesionales 
Personal de limpieza o limpiador, en general, cristalero de edificios. 
 
OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES 
 
Objetivos 
Se adquirirán las competencias de distribución, reproducción y 
transmisión de la información y documentación requeridas en las tareas 
administrativas y de gestión, internas y externas, así como realizar 
trámites elementales de verificación de datos y documentos a 
requerimiento de técnicos de nivel superior con eficacia. 
 
Salidas profesionales 
Podrá ejercer su actividad en todos los sectores productivos, así como en 
la administración pública, destacando por su algo grado de 
transectorialidad. En concreto, operadores/as de central telefónica, 
teleoperadores/as, recepcionistas de oficina, repartidores de 
correspondencia, ordenanzas, auxiliares de servicios generales, auxiliar 
de oficina, auxiliar de archivo. 
 
DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES DE 
TIEMPO LIBRE EDUCATIVO, INFANTIL Y JUVENIL 
 
Objetivos 
El alumno será capaz de organizar, dinamizar y evaluar actividades de 
tiempo libre educativo dirigidas a la infancia y la juventud, en el marco 
de la programación general de una organización, aplicando las técnicas 
específicas de animación grupal, incidiendo explícitamente en la 
educación en valores y atendiendo a las medidas básicas de seguridad y 
prevención de riesgos.	
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Salidas profesionales 
Monitoras/es de educación y tiempo libre. 
 
Barrio 
SAN ISIDRO y ABRANTES 
	
Área 
Equidad, Derechos Sociales y Empleo 
	
Organismo 
Agencia para el Empleo  
	
Inversión 
525.462 €  
	
Estado 
Los dos primeros cursos se impartieron entre julio de 2016 y abril de 
2017, en los Centros de Formación Usera y Cármenes, con formación y 
prácticas remuneradas. El primero con 14 participantes y el segundo con 
16. 
 
El tercer curso de imparte entre noviembre de 2016 y agosto de 2017 en 
el Centro de Formación Cármenes, con formación y prácticas 
remuneradas y 13 participantes.  
 
Se entrega certificado de profesionalidad. 

 

 



	
	

	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 	

IMPLANTACIÓN Y AJARDINAMIENTO DE ZONAS VERDES 
 
Objetivos 
Que el alumno pueda ejecutar operaciones auxiliares para la 
implantación y mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes, así 
como para la producción y mantenimiento de plantas en viveros y 
centros de jardinería, siguiendo instrucciones de superiores o plan de 
trabajo, cumpliendo con las medidas de prevención de riesgos laborales, 
calidad y protección del medio ambiente. 
 
Salidas profesionales 
Peonas/es agrícolas en huertas, invernaderos, vivero.- Podrá desarrollar 
su actividad profesional en empresas públicas, ya sea de la 
administración local, autonómica o general del estado, en el área de 
medio ambiente, así como en empresas privadas dedicadas a la 
instalación y mantenimiento de jardines y zonas verdes, y a la 
producción de plantas.  
 
REVESTIMIENTO DE EDIFICIOS DE PINTURA 
 
Objetivos 
Una vez realizado el TALLER DE FORMACIÓN Y EMPLEO, los 
alumnos deberán quedar capacitados para pintar en edificios y en sus 
instalaciones, realizando trabajos sencillos de saneado, aplicación y 
revestimientos, además de acabados decorativos en pintura. 
 
Salidas profesionales 
Pintores y/o empapeladores. En general, se podrá ejercer como pintor en 
edificaciones.  
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Barrio 
SAN ISIDRO y ABRANTES 
	
Área 
Equidad, Derechos Sociales y Empleo 
	
Organismo 
Agencia para el Empleo  
	
Inversión 
531.158 €  
	
Estado 
El primer curso se imparte entre febrero y noviembre de 2017 en el l 
CCL Fernando Lázaro Carreter, con formación y prácticas remuneradas. 
16 participantes. 
 
El segundo se imparte entre marzo y diciembre de 2017 en el Centro 
Polivalente Villa de Vallecas, con formación y prácticas remuneradas. 15 
participantes. 

 

 



	
	

	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

SUBVENCIONES AGENCIA PARA EL EMPLEO PROYECTO 
DE COOPERACIÓN PÚBLICO-SOCIAL 
 
Descripción 
Línea de subvenciones al tercer sector (entidades sin ánimo de lucro). 
Subvenciones para proyectos de empleo, orientación e inserción laboral a 
desarrollar por entidades pertenecientes al tercer sector (entidades sin 
ánimo de lucro) dentro del distrito. Convocatoria pública en libre 
concurrencia. 
 
Zona 
DISTRITO 
	
Área 
Equidad, Derechos Sociales y Empleo 
	
Organismo 
Agencia para el Empleo  
	
Inversión 
207.000 €  
	
Estado 
Convocatoria de la Subvención: Resolución de 18 de enero de 2017 de la 
Agencia para el Empleo publicada el día 23 de enero de 2017 en el 
BOAM  
Número de solicitudes presentadas: 13  
 
Constitución de la Comisión de Valoración: día 22 de marzo de 2017. 
Situación Actual: Estudio y valoración de proyectos presentados. 
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ASESORAMIENTO EN AUTOEMPLEO PARA 
DESEMPLEADOS y DESEMPLEADAS 
 
Descripción 
A través de este seminario de 50 horas se dan las claves para poner en 
marcha una idea de negocio y las herramientas para gestionar el 
proyecto.  
El objetivo es mejorar las competencias de acceso al autoempleo para 
alcanzar el éxito. El participante será capaz de poner en marcha su 
proyecto empresarial y gestionar el buen funcionamiento de su negocio. 
 
Barrio 
SAN ISIDRO 
	
Área 
Equidad, Derechos Sociales y Empleo 
	
Organismo 
Agencia para el Empleo  
	
Inversión 
15.000 €  
	
Estado 
Se han programado dos seminarios de auto-ayuda de los desempleadas: 
El primero se impartió entre los días 14 y 25 de noviembre, acudieron 15 
participantes  
El segundo se impartió entre los días 28 de noviembre y 13 de diciembre, 
Recibieron formación 13 participantes. 
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SUBVENCIONES AGENCIA PARA EL EMPLEO 
PROYECTO DE COOPERACIÓN PÚBLICO-SOCIAL 
 
Descripción 
Línea de subvenciones al tercer sector (entidades sin ánimo de lucro). 
Subvenciones para proyectos de empleo, orientación e inserción laboral a 
desarrollar por entidades pertenecientes al tercer sector (entidades sin 
ánimo de lucro) dentro del distrito. Convocatoria pública en libre 
concurrencia. 
 
Zona  
DISTRITO 
	
Área 
Equidad, Derechos Sociales y Empleo 
	
Organismo 
Agencia para el Empleo  
	
Inversión 
500.000 €  
	
Estado 
Convocatoria de la Subvención: Resolución de 18 de enero de 2017 de la 
Agencia para el Empleo publicada el día 23 de enero de 2017 en el 
BOAM (Boletín Oficial del Ayuntamiento de Madrid). 
Número de solicitudes presentadas: 10.  
Constitución de la Comisión de Valoración: día 22 de marzo de 2017. 
Situación Actual: Estudio y valoración de proyectos presentados. 
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	 	DINAMIZACION COMUNITARIA 

 
Objetivos 
Los objetivos de este certificado de profesionalidad son programar, 
organizar, dinamizar y evaluar actuaciones de intervención social 
encaminados al desarrollo de la participación ciudadana y a la 
articulación de procesos comunitarios. 
 
Salidas profesionales 
Animador/a comunitario en general, Animador/a sociocultural, Agente 
de desarrollo social, Agente de desarrollo local, Dinamizador/a 
comunitario/a, Asesor/a para el sector asociativo, Técnico comunitario, 
Gestor/a de asociaciones.  
 
Zona 
DISTRITO 
	
Área 
Equidad, Derechos Sociales y Empleo 
	
Organismo 
Agencia para el Empleo  
	
Inversión 
257.423 €  
	
Estado 
El curso se impartirá entre mayo de 2017  y febrero de 2018 en el  
Centro de Formación Usera, con formación y prácticas remuneradas. 15 
participantes. Se entrega certificado de profesionalidad. 
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MANTENIMIENTO ZONAS VERDES 
 
Objetivos 
Que el alumno pueda ejecutar operaciones auxiliares para la 
implantación y mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes, así 
como para la producción y mantenimiento de plantas en viveros y 
centros de jardinería, siguiendo instrucciones de superiores o plan de 
trabajo, cumpliendo con las medidas de prevención de riesgos laborales, 
calidad y protección del medio ambiente. 
 
Salidas profesionales 
Peonas/es agrícolas en huertas, invernaderos, vivero.- Podrá desarrollar 
su actividad profesional en empresas públicas, ya sea de la 
administración local, autonómica o general del estado, en el área de 
medio ambiente, así como en empresas privadas dedicadas a la 
instalación y mantenimiento de jardines y zonas verdes, y a la 
producción de plantas. 
 
MANTENEDOR Y REPARADOR DE EDICICIOS 
 
Objetivos 
Una vez realizado el TALLER DE FORMACIÓN Y EMPLEO, los 
alumnos deberán quedar capacitados para reparar pequeñas averías en 
los edificios y en sus instalaciones, realizando trabajos sencillos de 
albañilería, electricidad, fontanería, calefacción y pintura. 
 
Salidas profesionales 
Albañil.- En general, podrá ejercer como mantenedor de espacios e 
instalaciones en edificaciones. 
	
Zona 
DISTRITO 
	
Área 
Equidad, Derechos Sociales y Empleo 
	
Organismo 
Agencia para el Empleo  
	
Inversión 
504.158 €  
	
Estado 
Los cursos se impartirán entre junio de 2017 y marzo 2018, con 
formación y  prácticas remuneradas. 15 participantes cada uno. 
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ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS Y JARDINES 
JARDINERIA VERTICAL 
 
Objetivos 
Que el alumno pueda ejecutar operaciones auxiliares para la 
implantación y mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes, así 
como para la producción y mantenimiento de plantas en viveros y 
centros de jardinería, siguiendo instrucciones de superiores o plan de 
trabajo, cumpliendo con las medidas de prevención de riesgos laborales, 
calidad y protección del medio ambiente. 
 
Salidas profesionales 
Peonas/es agrícolas en huertas, invernaderos, vivero.- Podrá desarrollar 
su actividad profesional en empresas públicas, ya sea de la 
administración local, autonómica o general del estado, en el área de 
medio ambiente, así como en empresas privadas dedicadas a la 
instalación y mantenimiento de jardines y zonas verdes, y a la 
producción de plantas. 
 
DINAMIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE 
EDUCATIVO, INFANTIL Y JUVENIL 
 
Objetivos 
Formar a personas con capacidad para la dinamización comunitaria, la 
activación de la cultura y con capacidad creativa y transformadora de su 
territorio. 
 
Salidas profesionales 
Mediador urbano comunitario.- A la finalización del presente taller, el 
alumnado responderá afirmativamente a decir soy capaz, con mi equipo 
colaborativo, de dinamizar, programar y desarrollar proyectos, 
programaciones y acciones culturales con la comunidad, transformando 
el barrio, identificando proyectos/espacios/equipamientos en la zona a 
partir de los cuales se va a definir la intervención cultural e implicando a 
las redes asociativas culturales. 
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LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS Y ESPACIOS PÚBLICOS 
 
Objetivos 
El alumno será capaz de realizar las labores de limpieza en espacios 
abiertos, instalaciones y equipamiento industriales, utilizando los 
medios, útiles y vehículos, adecuados a cada espacio y/o equipamiento 
para alcanzar la consecución de un óptimo nivel de limpieza, higiene y 
ornato. 
 
Salidas profesionales 
Operario de limpieza viaria y afines. 
 
ALBAÑILERÍA Y ACABADOS 
 
Objetivos 
Una vez realizado el TALLER DE FORMACIÓN Y EMPLEO, los 
alumnos deberán quedar capacitados para reparar pequeñas averías en 
los edificios y en sus instalaciones, realizando trabajos sencillos de 
albañilería, electricidad, fontanería, calefacción y pintura. 
 
Salidas profesionales 
Albañil.- En general, podrá ejercer como mantenedor de espacios e 
instalaciones en edificaciones. 
 
PINTURA 
 
Objetivos 
Una vez realizado el TALLER DE FORMACIÓN Y EMPLEO, los 
alumnos deberán quedar capacitados para pintar en edificios y en sus 
instalaciones, realizando trabajos sencillos de saneado, aplicación y 
revestimientos, además de acabados decorativos en pintura. 
 
Salidas profesionales 
Pintores y/o empapeladores. En general, se podrá ejercer como pintor en 
edificaciones. 
	
 

 

 



	
	

	

	 	

PROMOTOR DE IGUALDAD 
 
Objetivos 
Al término del período de formación y experiencia profesional, el 
alumno-trabajador será capaz de detectar situaciones de desigualdad, 
visibilizándolas ante el conjunto de la sociedad, trabajando en su 
prevención y en su erradicación en colaboración con el equipo de 
intervención, las instituciones y los agentes sociales, y potenciando la 
participación ciudadana de las mujeres, así como la articulación de 
procesos comunitarios enfocados hacia su «empoderamiento». 
 
Salidas profesionales 
Promotor/a de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 
Promotores de igualdad de oportunidades, en general Técnico/a de apoyo 
en materia de igualdad efectiva de mujeres hombres. Promotor/a para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
 
Zona 
DISTRITO 
	
Área 
Equidad, Derechos Sociales y Empleo 
	
Organismo 
Agencia para el Empleo  
	
Inversión 
2.370.000 €  
	
Estado 
El primer curso se está impartiendo entre octubre de 2016 y julio de 
2017 en cuatro ediciones en el CFO Vallecas Villa para un total de 60 
participantes con formación y prácticas remuneradas.  
El segundo se está impartiendo entre octubre de 2016 y julio de 2017 en 
tres ediciones en el Centro Polivalente Villa de Vallecas para 46 
alumna/os con formación y prácticas remuneradas. 
El tercero se está impartiendo entre septiembre de 2016 y agosto de 2017 
en dos ediciones en el Centro de Formación Huelga parra 36 
participantes con formación y prácticas remuneradas.   
El cuarto se está impartiendo entre octubre de 2016 y agosto de 2017 en 
dos ediciones en el Centro Polivalente Villa de Vallecas para 30 
participantes con formación y prácticas remuneradas 
El quinto se está impartiendo entre noviembre de 2016 y agosto de 2017 
en dos ediciones en el Centro Polivalente Villa de Vallecas para 30 
participantes con formación y prácticas remuneradas 
El sexto se está impartiendo entre agosto de 2016 y agosto de 2017 en el 
Centro Polivalente Villa de Vallecas para 13 participantes con formación 
y prácticas remuneradas 
 
Total de participantes: 215 
. 
 

 



	
	

	

	
	
	

	 	

SUBVENCIONES AGENCIA PARA EL EMPLEO 
PROYECTO DE COOPERACIÓN PÚBLICO-SOCIAL 
 
Descripción 
Línea de subvenciones al tercer sector (entidades sin ánimo de lucro). 
Subvenciones para proyectos de empleo, orientación e inserción laboral a 
desarrollar por entidades pertenecientes al tercer sector (entidades sin 
ánimo de lucro) dentro del distrito. Convocatoria pública en libre 
concurrencia. 
 
Zona  
DISTRITO 
	
Área 
Equidad, Derechos Sociales y Empleo 
	
Organismo 
Agencia para el Empleo  
	
Inversión 
189.000 €  
	
Estado 
Convocatoria de la Subvención: Resolución de 18 de enero de 2017 de la 
Agencia para el Empleo publicada el día 23 de enero de 2017 en el 
BOAM.  
Número de solicitudes presentadas: 10, de las cuales 6 presentan 
proyectos tanto para Puente como para Villa de Vallecas.  
Constitución de la Comisión de Valoración: día 22 de marzo de 2017. 
Situación Actual: Estudio y valoración de proyectos presentados. 
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AUXILIARES EN VIVEROS Y JARDINES 
 
Objetivos 
Que el alumno pueda ejecutar operaciones auxiliares para la 
implantación y mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes, así 
como para la producción y mantenimiento de plantas en viveros y 
centros de jardinería, siguiendo instrucciones de superiores o plan de 
trabajo, cumpliendo con las medidas de prevención de riesgos laborales, 
calidad y protección del medio ambiente. 
 
Salidas profesionales 
Peonas/es agrícolas en huertas, invernaderos, vivero.- Podrá desarrollar 
su actividad profesional en empresas públicas, ya sea de la 
administración local, autonómica o general del estado, en el área de 
medio ambiente, así como en empresas privadas dedicadas a la 
instalación y mantenimiento de jardines y zonas verdes, y a la 
producción de plantas. 
 
Barrio 
VENTAS 
	
Área 
Equidad, Derechos Sociales y Empleo 
	
Organismo 
Agencia para el Empleo  
	
Inversión 
270.000 €  
	
Estado 
Se están  impartiendo dos ediciones entre agosto de 2016 y agosto de 
2017 en el CP "Juan Bosco" y el IIDM San Juan Bautista para un total de 
30 participantes y formación y prácticas remuneradas. 
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PROGRAMA VIAJE EMPLEO ZONA GARCIA NOBLEJAS 
 
Descripción 
Seminarios muy personalizados de orientación para acceso al empleo: 
autodiagnóstico, preparación de entrevistas, potenciación de 
competencias, comunicación, etc. 
 
Barrio 
QUINTANA y PUEBLO NUEVO  
	
Área 
Equidad, Derechos Sociales y Empleo 
	
Organismo 
Agencia para el Empleo  
	
Inversión 
45.000 €  
	
Estado 
Se impartieron 4 seminarios en el último trimestre de 2016: 
-  Dos seminarios de “Acceso al Empleo y Habilidades de 
Comunicación”, de 35 horas de duración cada uno. El primero, con 14 
alumnos, se realizó entre el 7 y el 16 de noviembre. El segundo, con 16 
participantes, entre el 22 y el 30 de noviembre. 
- Dos seminarios de “Competencias Digitales”, de 50 horas de duración 
cada uno. El primero se realizó entre el 17 y el 30 de noviembre, con 11 
alumnos. El segundo fue entre el 1 y el 16 de diciembre, y asistieron 15 
participantes. 

 

22 
CIUDAD LINEAL  



	
	

	

	 	

JARDINERÍA 
 
Objetivos 
Que el alumno pueda ejecutar operaciones auxiliares para la 
implantación y mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes, así 
como para la producción y mantenimiento de plantas en viveros y 
centros de jardinería, siguiendo instrucciones de superiores o plan de 
trabajo, cumpliendo con las medidas de prevención de riesgos laborales, 
calidad y protección del medio ambiente. 
 
Salidas profesionales 
Peonas/es agrícolas en huertas, invernaderos, vivero.- Podrá desarrollar 
su actividad profesional en empresas públicas, ya sea de la 
administración local, autonómica o general del estado, en el área de 
medio ambiente, así como en empresas privadas dedicadas a la 
instalación y mantenimiento de jardines y zonas verdes, y a la 
producción de plantas. 
 
Área 
Equidad, Derechos Sociales y Empleo 
	
Organismo 
Agencia para el Empleo  
	
Inversión 
265.829 €  
	
Estado 
El taller se imparte entre febrero y noviembre  de 2017 en el CC 
Sanchinarro, con formación y prácticas remuneradas. 15 participantes. 
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DINAMIZACION COMUNITARIA 
 
Objetivos 
Los objetivos de este certificado de profesionalidad son programar, 
organizar, dinamizar y evaluar actuaciones de intervención social 
encaminados al desarrollo de la participación ciudadana y a la 
articulación de procesos comunitarios. 
 
Salidas profesionales 
Animador/a comunitario en general, Animador/a sociocultural, Agente 
de desarrollo social, Agente de desarrollo local, Dinamizador/a 
comunitario/a, Asesor/a para el sector asociativo, Técnico comunitario, 
Gestor/a de asociaciones. 
 
Barrio 
SAN CRISTOBAL 
	
Área 
Equidad, Derechos Sociales y Empleo 
	
Organismo 
Agencia para el Empleo  
	
Inversión 
257.423 €  
	
Estado 
El curso se imparte entre mayo de 2017 y febrero de 2018 en el Centro 
de Formación Usera con formación y prácticas remuneradas. 15 
participantes.  Se entrega certificado de profesionalidad. 
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AUXILIARES EN VIVEROS Y JARDINES 
 
Objetivos 
Que el alumno pueda ejecutar operaciones auxiliares para la 
implantación y mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes, así 
como para la producción y mantenimiento de plantas en viveros y 
centros de jardinería, siguiendo instrucciones de superiores o plan de 
trabajo, cumpliendo con las medidas de prevención de riesgos laborales, 
calidad y protección del medio ambiente. 
 
Salidas profesionales 
Peonas/es agrícolas en huertas, invernaderos, vivero.- Podrá desarrollar 
su actividad profesional en empresas públicas, ya sea de la 
administración local, autonómica o general del estado, en el área de 
medio ambiente, así como en empresas privadas dedicadas a la 
instalación y mantenimiento de jardines y zonas verdes, y a la 
producción de plantas. 
 
DINAMIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE 
EDUCATIVO, INFANTIL Y JUVENIL 
 
Objetivos 
Formar a personas con capacidad para la dinamización comunitaria, la 
activación de la cultura y con capacidad creativa y transformadora de su 
territorio. 
 
Salidas profesionales 
Mediador urbano comunitario.- A la finalización del presente taller, el 
alumnado responderá afirmativamente a decir soy capaz, con mi equipo 
colaborativo, de dinamizar, programar y desarrollar proyectos, 
programaciones y acciones culturales con la comunidad, transformando 
el barrio, identificando proyectos/espacios/equipamientos en la zona a 
partir de los cuales se va a definir la intervención cultural e implicando a 
las redes asociativas culturales. 
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LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS, INSTALACIONES Y 
EQUIPAMIENTOS INDUSTRIALES 
 
Objetivos 
El alumno será capaz de realizar las labores de limpieza en espacios 
abiertos, instalaciones y equipamiento industriales, utilizando los 
medios, útiles y vehículos, adecuados a cada espacio y/o equipamiento 
para alcanzar la consecución de un óptimo nivel de limpieza, higiene y 
ornato. 
 
Salidas profesionales 
Operario de limpieza viaria y afines. 
 
ALBAÑILERÍA Y ACABADOS 
 
Objetivos 
Una vez realizado el TALLER DE FORMACIÓN Y EMPLEO, los 
alumnos deberán quedar capacitados para reparar pequeñas averías en 
los edificios y en sus instalaciones, realizando trabajos sencillos de 
albañilería, electricidad, fontanería, calefacción y pintura. 
 
Salidas profesionales 
Albañil.- En general, podrá ejercer como mantenedor de espacios e 
instalaciones en edificaciones. 
 
PINTURA 
 
Objetivos 
Una vez realizado el TALLER DE FORMACIÓN Y EMPLEO, los 
alumnos deberán quedar capacitados para pintar en edificios y en sus 
instalaciones, realizando trabajos sencillos de saneado, aplicación y 
revestimientos, además de acabados decorativos en pintura. 
 
Salidas profesionales 
Pintores y/o empapeladores. En general, se podrá ejercer como pintor en 
edificaciones. 
	
 

 

 



	
	

	

	
	
	 	

PROMOTOR DE IGUALDAD 
 
Objetivos 
Al término del período de formación y experiencia profesional, el 
alumno-trabajador será capaz de detectar situaciones de desigualdad, 
visibilizándolas ante el conjunto de la sociedad, trabajando en su 
prevención y en su erradicación en colaboración con el equipo de 
intervención, las instituciones y los agentes sociales, y potenciando la 
participación ciudadana de las mujeres, así como la articulación de 
procesos comunitarios enfocados hacia su «empoderamiento». 
 
Salidas profesionales 
Promotor/a de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 
Promotores de igualdad de oportunidades, en general Técnico/a de apoyo 
en materia de igualdad efectiva de mujeres hombres. Promotor/a para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
 
JARDINERÍA UVA ENSANCHE DE VALLECAS 
 
Zona 
DISTRITO 
 
Área 
Equidad, Derechos Sociales y Empleo 
	
Organismo 
Agencia para el Empleo  
	
Inversión 
1.670.000 €  
	

 

 



	
	

	

	 	

Estado 
Estado: El primer curso se está impartiendo entre noviembre de 2016 y 
agosto de 2017 en el CFO Vallecas Villa para un total de 15 
participantes con formación y prácticas remuneradas.  
El segundo se está impartiendo entre septiembre de 2016 y junio de 2017 
en tres ediciones en el Centro Polivalente Villa de Vallecas para 46 
alumna/os con formación y prácticas remuneradas. 
El tercero se imparte entre septiembre de 2016 y febrero de 2018 en dos 
ediciones, en el Centro de Formación Huelga para 30 participantes con 
formación y prácticas remuneradas.   
El cuarto  entre mayo de 2017 y febrero de 2018 en el Centro Polivalente 
Villa de Vallecas para 15 participantes con formación y prácticas 
remuneradas. 
El quinto se impartirá entre mayo de 2017 y febrero de 2018 en dos 
ediciones en el Centro Polivalente Villa de Vallecas para 30 participantes 
con formación y prácticas remuneradas 
El sexto se está impartiendo entre agosto de 2016 y abril de 2017 en el 
Centro Polivalente Villa de Vallecas para 14 participantes con formación 
y prácticas remuneradas. 
El séptimo e está impartiendo entre febrero y julio de 2017 en el Centro 
de Formación Vallecas Villa para 13 participantes con formación y 
prácticas remuneradas. 
 
Total de participantes: 163	



	
	

	

	
	
	 	

PROGRAMA VIAJE EMPLEO ZONA GARCIA NOBLEJAS 
 
Descripción 
Línea de subvenciones al tercer sector (entidades sin ánimo de lucro). 
Subvenciones para proyectos de empleo, orientación e inserción laboral a 
desarrollar por entidades pertenecientes al tercer sector (entidades sin 
ánimo de lucro) dentro del distrito. Convocatoria pública en libre 
concurrencia. 
 
Zona  
DISTRITO 
	
Área 
Equidad, Derechos Sociales y Empleo 
	
Organismo 
Agencia para el Empleo  
	
Inversión 
125.000 €  
	
Estado 
Convocatoria de la Subvención: Resolución de 18 de enero de 2017 de la 
Agencia para el Empleo publicada el día 23 de enero de 2017 en el 
BOAM.  
Número de solicitudes presentadas: 7, de las cuales 6 presentan 
proyectos tanto para Villa como para Puente de Vallecas .  
Constitución de la Comisión de Valoración: día 22 de marzo de 2017. 
Situación Actual: Estudio y valoración de proyectos presentados. 
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AUXILIAR DE PELUQUERÍA IMAGEN PERSONAL 
(ESTÉTICA) 
 
Objetivos 
Al término del período de formación y de experiencia profesional que 
constituye el Certificado de Profesionalidad asociado a este TALLER 
DE FORMACIÓN Y EMPLEO, la alumna-trabajadora será capaz de 
preparar los equipos, realizar técnicas de limpieza y acondicionamiento 
del cabello y cuero cabelludo y aplicación de técnicas de cambios de 
forma y color y corte del cabello bajo la supervisión del técnico 
responsable, en condiciones de higiene y seguridad óptimas. 
 
Salidas profesionales 
Auxiliar de peluquero y especialista en tratamientos de estética.- En 
general desarrolla su actividad profesional en pequeñas y medianas 
empresas de peluquería por cuenta ajena. 
 
OPERACIONES BÁSICAS DE RESTAURANTE Y 
BAR OPERACIONES BÁSICAS DE COCINA 
 
Objetivos 
La formación consiste en preelaborar alimentos, preparar y presentar 
elaboraciones culinarias sencillas y asistir en la preparación de 
elaboraciones más complejas, ejecutando y aplicando operaciones 
técnicas y normas básicas de manipulación y preparación y conservación 
de alimentos. 
 
Salidas profesionales 
Ayudantes de cocina, auxiliar de cocina, empleado de pequeño 
establecimiento de restauración, encargado de economato y bodega 
(hostelería). 
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Zona 
LA CAÑADA, AMBROZ, VALDEBERNARDO 
	
Área 
Equidad, Derechos Sociales y Empleo 
	
Organismo 
Agencia para el Empleo  
	
Inversión 
485.002 €  
	
Estado 
El curso de Imagen personal se impartió entre septiembre de 2016 y 
enero de 2017 en el Centro Cultural El Madroño con formación y 
prácticas remuneradas. Participantes: 15 
El curso de Auxiliar de peluquería se imarte entre octubre de 2016 y 
julio de 2017 en el Centro Cultural El Madrroño con formación y 
prácticas remuneradas. Participantes: 16 
El curso Operaciones básicas de restaurante y bar  se impartió entre 
septiembre de 2016 y marzo de 2017  en el Centro Cultural El Madroño 
con formación y prácticas remuneradas. Participantes: 10 
El curso Operaciones básicas de cocina se impartió  entre agosto de 2016 
y abril de 2017, en el Centro Cultural El Madroño con formación y 
prácticas remuneradas. Participantes: 9 
 
Total de participantes: 50. 

 

 


