PRESUPUESTO GENERAL
AYUNTAMIENTO DE MADRID

2017

Informe de Impacto de Género

ww.madrid.es/presupuestos ﬁ ‘ MAD RI D




Equipo de redaccion:

Direccion General de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Direccion General de Hacienda

Agradecimientos:
Subdireccion General de Estadistica. Direccion General de Economia y Sector Piblico

Equipo investigador del Instituto Universitario de Estudios de Género de la Universidad
Carlos III de Madrid



Objeto y alcance del INfOrME......ocevviiiiiinrr e 2
[ (510 101 aici c s MR e e o e 2

2.1. Por qué un Informe de Impacto de Género sobre el Presupuesto General del

Ayuntamiento de Madrid ..... AR R g i e A e A N S R 2
2.2. Marco legal vigente y de aplicacion en el Ayuntamiento de Madrid en relacion

ala e_laboraci()n presupuestaria con perspectiva de género........ccovviiiiiininininnn 3
Diagndstico: ¢COMO €5 Madrid?: ....ccciuvrrereiiiiiimnirereiiiinreneeeenannns B T 6
3.1. Analisis socio-econémico de nuestra ciudad. Principales brechas de género ...... 6

Proceso de integracién del enfoque de género en los presupuestos del

Ayuntamiento de Madrid.........oooiiiiirmmn i 10
4.1. Planes y Estrategias de Igualdad en el Ayuntamiento de Madrid...........c.cceeeee 10
4.2. Primera Memoria de Impacto de Género presupuesto 2016. Preparacion para

el PresupuEsto 2017 .ouu e 15
Analisis del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid .....cccciiiiiiniiinnn 16
5.1. La evaluacién de Impacto de Género y metodologias de analisis ............oceeveenn. 16
5.2. Andlisis de programas segun metodologia modelo sueco de las 3 R. ......eeeeiiiinn 19
5.3. Analisis de Impacto de Género por Secciones y Programas Presupuestarios........ 24
5.4. Analisis de Impacto de Género por Capitulos de Gastos ...........coiiiiinmnniiiiiinn 57
T T 1 T[T L= LR RLERT TR R 68
Conclusiones y propuestas de Mejora.....ccvevvivrirrreeinian s 70 _
6:L;. EONCIUBIONES nvosvnisisss sauiamsssms s s Civamm e s tai s e (s tr spsmm s s Sam RS v sy s AR 70
6.2. Propuesta d& MEJOFA wuuereuenrereniisrarrmeeeersir s s ra sttt a st 74







1.

Objeto y alcance del informe

Este informe se realiza en cumplimiento de la disposicién adicional decimosexta de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto 2016, por la que se determina la necesidad de incluir
un Informe de Impacto de Género, que analice y evalle el efecto de las politicas de
gastos e ingresos desde la perspectiva de género, garantizando, de esta manera, la
materializacion del objetivo de igualdad entre mujeres y hombres que debe inspirar
cualquier actuacioén publica.

En el andlisis de la informacién y en la redaccidn del mismo, han participado la Direccion
General de Igualdad entre Mujeres y Hombres, del Area de Gobierno de Equidad,
Derechos Sociales y Empleo y la Direccion General de Hacienda del Area de Gobierno de
Economia y Hacienda del Ayuntamiento de Madrid, contando con el asesoramiento
técnico del equipo investigador del Instituto Universitario de Estudios de Género de la
Universidad Carlos III de Madrid.

Los datos econdmicos analizados en el presente Informe son los importes consolidados
del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos, aprobado en
el Pleno extraordinario del 15 de febrero de 2017.

Introduccion

2.1. Por qué un Informe de Impacto de Género sobre el Presupuesto General
del Ayuntamiento de Madrid.

Integrar la perspectiva de género en el Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid implica
tener en cuenta que el proceso de socializacion diferenciada y jerarquizada de mujeres y
hombres genera una situacion y posicion desigual de ambos en la sociedad.

Estas desigualdades de género se mantienen y aumentan a través de la reproduccion de
roles y estereotipos de género y con un acceso desigual a los recursos, entendidos en un
sentido amplio, por parte de mujeres y hombres.

Los presupuestos pUblicos son la principal herramienta de materializacion de las politicas
plublicas, y como tales, generan un impacto en la sociedad, puesto que abordan
probleméticas, necesidades, demandas e intereses de la ciudadania.

En este sentido, las politicas plblicas no son neutras respecto al género. Existe una
cierta percepcion de neutralidad del impacto de las politicas publicas, puesto que se
supone que estan concebidas desde una Optica universalista para beneficiar a toda la
sociedad sin distinguir entre mujeres y hombres.

Esta percepcion ignora las diferentes posiciones de partida de ambos sexos respecto al
acceso a los recursos, los usos del tiempo, la ocupacion de espacios, la asuncién de
responsabilidades y cuidado de personas dependientes, el acceso al empleo, a derechos
y prestaciones sociales vinculadas al empleo, a la participacion en espacios de toma de
decisiones, etc.

Si estos factores no se tienen en cuenta en la planificacion y elaboracidon de las politicas
plblicas, visibilizando las diferencias en cuanto a las problematicas, necesidades,
demandas e intereses de mujeres y hombres, el Impacto de Género de dichas politicas
serd negativo puesto que contribuirdn al mantenimiento y/o aumento de las brechas de
género ya existentes.




Para poder medir el Impacto de Género de las politicas publicas materializadas a través
del presupuesto, es necesario integrar nuevos criterios de analisis en el procedimiento de
elaboracion, ejecucion y evaluacion presupuestaria.

2.2. Marco legal vigente y de aplicacion en el Ayuntamiento de Madrid en
relacién a la elaboracién presupuestaria con perspectiva de género.

"..la maxima participacion de la mujer, en igualdad de condiciones con el hombre, en
todos los campos, es indispensable para el desarrollo pleno y completo de un pais, el
bienestar del mundo y la causa de la paz."

Asi comienza la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer aprobada por la Asamblea General de la ONU, que entré en vigor en
1981. ‘

La Convencion obliga a los Estados a adoptar medidas de manera muy concreta para
eliminar la discriminacion contra las mujeres, reconoce el papel de la cultura y las
tradiciones en el mantenimiento de la discriminacién contra las mujeres y obliga a los
Estados a eliminar los estereotipos en los roles de hombres y mujeres. Define la
discriminacion y establece un concepto de igualdad sustantiva. Fortalece el concepto de
indivisibilidad de los derechos humanos.

Con la Cuarta Conferencia Internacional de la Mujer (Beijing 1995) se da un giro a las
estrategias de trabajo de eliminacién de las desigualdades de género que venian siendo
aplicadas por los distintos Estados. A propuesta de las feministas suecas y como
culminacion de varios procesos de reflexion, se acufid la estrategia del mainstreaming,
que significa volver la mirada hacia la corriente principal de las politicas publicas para
cuestiondrselas, ya que bajo esta estrategia subyace el descubrimiento de la no
neutralidad al género de las politicas publicas. Asi, se invitd a los gobiernos de forma
explicita y a los demas agentes a “integrar la perspectiva de género en todas las politicas
vy programas para analizar las consecuencias para las mujeres y los hombres
respectivamente, antes de tomar decisiones”.

Al mismo tiempo, todos los gobiernos participantes asumieron el compromiso en la
Plataforma de Accion de Pekin (1995), de “incorporar una perspectiva de género en el
disefio, desarrollo, adopcion y ejecucion de todos los procesos presupuestarios de
manera coherente para promover una distribucion de los recursos igualitaria, efectiva y
apropiada a alcanzar una equidad de género asi como programas de desarrollo que
mejoren el empoderamiento de las mujeres”,

La igualdad es un principio fundamental en la Unién Europea desde su constitucion con la
aprobacion en 1953 del Tratado de Roma, asi como desde la entrada en vigor del
Tratado de Amsterdam en 1999, donde se proclama que la igualdad entre mujeres y
hombres y la eliminacion de las desigualdades entre unas y otros son un objetivo que
debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unidn y sus miembros. Ademas, la
Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea de 18 de diciembre de 2000,
también contempla en su articulo 23 el principio de igualdad entre hombres y mujeres.

Como sefiala Véra Jourova, Comisaria de Justicia, Consumidores e Igualdad de Género,
en la presentacion del Compromiso estratégico para la igualdad de género 2016-2019,
en Europa se han realizado progresos en los Ultimos afos. gracias a la intensa labor
desplegada a escala local, nacional y europea, la igualdad entre mujeres y hombres
sigue siendo una asignatura pendiente y estamos muy lejos de alcanzarla, especialmente
en ambitos como la participacion en el mercado laboral, la independencia econéh’:ica, las
retribuciones y pensiones, la presencia en puestos de toma de decisiones, la lucha contra
la violencia sexista y en nuestra accion exterior.




En el ambito nacional, el articulo 14 de la Constitucion Espafiola de 1978, establece la
igualdad como un Derecho, prohibiendo, entre otras, cualquier discriminacién por razén
de sexo.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, apuesta por llevar a cabo politicas activas que, de forma integral y coordinada,
remuevan los obstaculos que impidan o dificulten la igualdad de género en la sociedad
espanfiola.

El articulo 15 de esta ley determina la obligacion para los poderes plblicos y las
Administraciones Plblicas de integrar el principio de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres en todas sus actuaciones de forma transversal, y que lo deben
integrar de forma activa “en la definicion y presupuestacion de politicas ptiblicas en todos
los dmbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades”. También el articulo
21.2 dice que las Entidades Locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de
sus competencias y colaboraran, a tal efecto, con el resto de las Administraciones
publicas.

A nivel local, en Madrid, existe la voluntad por parte del gobierno de la ciudad, de
promover con caracter transversal la igualdad de oportunidades entre hombres vy
mujeres en todos los ambitos de actuacién municipal en los que ésta sea posible y por
tanto debe figurar como un objetivo a alcanzar también en el ambito presupuestario,
siendo necesario desarrollar un proceso para informar el Presupuesto General del
Ayuntamiento desde una perspectiva de género, tal y como recoge la “estrategia de
Incorporacién de la transversalidad de género en disposiciones normativas, presupuestos
y en planes sectoriales y transversales” del “Objetivo Estratégico: Integrar la perspectiva
de género en la politica y en la accién municipal” del Plan de Gobierno 2015-2019,
donde una de sus actuaciones responde a la elaboracion de “Presupuestos municipales
qgue vertebren las politicas municipales con perspectiva de género” requiriendo para ello
de la ‘adecuacién presupuestaria a necesidades ciudadanas de servicios e
infraestructuras, incluyendo la igualdad entre mujeres y hombres en la definicion y en la
presupuestacion de politicas publicas.

El Ayuntamiento de Madrid ya incluy6 en el presupuesto de 2016 un diagnostico de base
para una evaluacion de Impacto de Género del presupuesto general del Ayuntamiento de
Madrid y establecio la obligacién de elaborar e incluir en el presupuesto de 2017 un
Informe de Impacto de Género, en la disposicion adicional decimosexta de las Bases de
Ejecucion.

La integracion de la Perspectiva de Género en los Presupuestos es un proceso. Para la
correcta evaluacion del Impacto de Género en el ambito de las politicas ptblicas, se hace
necesario -entre otras medidas- contar con indicadores que permitan conocer la
contribucion de las politicas municipales a la igualdad real, valorando el impacto que
tienen éstas en la situacion y posicion de mujeres y hombres en nuestra sociedad.

Para dar impulso a este proceso, siendo la igualdad entre mujeres y hombres uno de los
objetivos prioritarios del actual Equipo de Gobierno municipal, mediante el Decreto de 8
de marzo de 2016 (modificado el 20 de mayo), la Alcaldesa de Madrid crea la Comision
de Evaluaciéon de Impacto de Género en el presupuesto del Ayuntamiento y regula su
composicion y funcionamiento.

Las Areas de Gobierno impulsoras de esta Comision son Economia y Hacienda, que
ejerce la Presidencia, y el Area de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, que ejerce la
Vicepresidencia. Se establecen ocho vocalias: tres representantes del Area de Gobierno
competente en materia de hacienda, dos representantes del Area de Gobierno
competente en materia de igualdad, un representante de los Distritos y dos
representantes de organizaciones representativas de intereses sociales que desarrollen




actividades para la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres cuyo ambito de
actuacion incluya todo o parte del municipio de Madrid.

A partir de la creaciéon de la Comisién, las dos Areas de Gobierno responsables han
estado trabajando de forma conjunta para impulsar la elaboracion del Informe de
Impacto de Género. El objetivo fundamental es que estas dos Areas puedan orientar al
resto de secciones y hacer un seguimiento de la progresiva transformacion y mejora de
los objetivos y actividades a desarrollar en los programas presupuestarios, asi como
facilitar la construccion de un sistema de indicadores de género que permitan evaluar el
impacto de las politicas publicas en la eliminacién de la brecha de género en un grupo de
programas presupuestarios, que en los préximos afios se ampliara a la totalidad.

Por otra parte, durante el afio 2016 el Delegado del Area de Gobierno de Economia y
Hacienda, ha emitido la Instruccion 1/2016 relativa a la incorporacion de clausulas
sociales de caracter obligatorio en los contratos celebrados por el Ayuntamiento de
Madrid, sus Organismos Auténomos y Entidades del sector publico municipal, por la que
se establece que en todos los contratos que sean pertinentes al género, es decir,
cuyos destinatarios o usuarios sean personas fisicas, ya sea el publico en general o el
personal del Ayuntamiento de Madrid, organismos auténomos y entidades del sector
publico, afecten a mujeres y hombres e incidan en el acceso y control de los recursos,
los 6rganos de contratacion deberan incorporar la perspectiva de género en los
contratos que celebren, a través de cuantas clausulas sociales relativas a la igualdad
entre mujeres y hombres se precisen.

Se debera evitar, en todos los casos, el uso del lenguaje e imagenes sexistas. Cuando los
organos gestores hayan previsto indicadores de género en los programas
presupuestarios a los que se impute el contrato, se deberan incluir los datos relativos a
la situacion y posicion de las mujeres, incorporando indicadores de género: de
distribucién, de concentracién, indice de feminidad y feminizacion y analisis de las
brechas de género existentes, asi como indicadores cualitativos que aporten informacion
sobre la situacion de mujeres y hombres respecto al objeto de ese contrato.

En los supuestos en los que se incluyan datos relativos a la situacion y posicidén de las
mujeres, deberd exigirse a la empresa adjudicataria, con caracter obligatorio y
como condicion especial de ejecucion, la elaboracion de un informe sobre el
Impacto de Género en la ejecucion del contrato que desarrolle el contenido de las
medidas de igualdad aplicadas. Una vez presentado por la empresa adjudicataria el
Informe de Impacto de Género, deberd remitirse copia del mismo a la Direccion General
de Igualdad para que pueda hacer seguimiento y evaluacion de lo actuado en materia de
igualdad en los servicios y prestaciones objeto de los contratos. Para el cumplimiento de
esta obligacion, los érganos de contratacion podran solicitar asesoramiento técnico al
Area de Equidad, Derechos Sociales y Empleo.

Finalmente, en el Presupuesto 2017 se continda con esta linea de trabajo y se ha
mantenido la disposicidén adicional decimoquinta en las Bases de Ejecucion, estableciendo
la obligatoriedad de incluir un Informe de Impacto de Género para el presupuesto de
2018, que analice y evalle el efecto de las politicas de gastos e ingresos desde la
perspectiva de género, garantizando, de esta manera, la materializacién del objetivo de
igualdad entre hombres y mujeres que debe inspirar cualquier actuacion publica.




3.

Diagndstico: éComo es Madrid?

3.1. Analisis socio-econémico de nuestra ciudad. Principales brechas de
género.

Este epigrafe se basa en la informacién contenida en el Indice de Desigualdad de Género
en la Ciudad de Madrid elaborado por la Subdireccién General de Estadistica del
Ayuntamiento de Madprid y se han utilizado los datos actualizados a 2015.

Este indice es un instrumento estadistico que aporta datos fiables sobre la desigualdad
existente entre hombres y mujeres y muestra cual de los dos sexos se encuentra en una
situacion mas desfavorable en relacidn con cinco ambitos: educacién, trabajo productivo
remunerado, trabajo productivo no remunerado, ingresos econoémicos y toma de
decisiones.

Este indice nos proporciona informacion de los ambitos con mayor desigualdad, sobre los
que se debe actuar a través de las politicas publicas y los programas presupuestarios.

En el grafico que se muestra mas abajo, se analiza el indice por ambitos de desigualdad.
La linea roja del pentagono representa la igualdad total entre mujeres y hombres
(indice=1). La linea azul oscuro representa la situacion de las mujeres respecto de los
hombres en estos &mbitos en el afio 2015. Cuanto mas se acerque la linea azul a la linea
roja sera sefial positiva: existe mayor igualdad, y cuanto mas se aleje, sera negativo y
pondra de manifiesto las brechas existentes entre mujeres y hombres. La linea azul mas
clara muestra la situacion en el afio 2005: aunque la evolucion ha sido positiva no ha
sido muy significativa y se han mantenido las brechas en todos los ambitos analizados,
excepto en educacion.

Solo el ambito Educacidn es favorable a la mujer: mayor porcentaje de universitarias y
menor tasa de abandono educativo temprano. En el ambito de trabajo productivo
remunerado, existe bastante igualdad entre mujeres y hombres. Los ambitos restantes,
el de toma de decisiones, ingresos econémicos y trabajo productivo no remunerado son
los que presentan unos valores méas desfavorables para las mujeres.




e

Fuente: Subdireccién General de Estadistica. Ayuntamiento de Madrid

El analisis del ambito Trabajo productivo remunerado que se puede ver en la tabla
siguiente, pone de manifiesto que en la ciudad de Madrid, hay menos mujeres activas o
dicho de otra forma, hay mas mujeres fuera del mercado laboral y la tasa de empleo es
mas baja que la de los hombres. Por otro lado el porcentaje de mujeres que desempefian
trabajos sin cualificacion es el doble que el de los hombres, sucediendo algo parecido con
los contratos temporales que son mas frecuentes en el colectivo femenino. Aunque en
este ambito parece que la situacion de las mujeres se aproxima a la de los hombres, lo
que realmente ha venido sucediendo.en estos Ultimos afios, como consecuencia de la
crisis, es el empeoramiento de las retribuciones para los hombres: no es que hayan
mejorado las retribuciones de las mujeres sino que han empeorado las de los hombres.

Hombres
Tasa de actividad de 16 a 64 afios Mujeres 77,24 75,65 77,78
Ratio 0,93 0,91 0,94
Hombres 67,67 68,38 68,07
Tasa de empleo de 16 a 64 arios Mujeres 64,01 63,96 65,54
Ratio 0,95 0,94 0,96
Hombres 18,91 17,99 17,67
Tasa de paro de 16 a 64 afios Mujeres 17,14 15,46 15,73
Ratio 1,10 1,16 - 1,12
Hombres 9,79 . 948 9,31
Porcentaje de personas ocupadas en puestos no cualificados Mujeres 17,12 16,82 18,02
; Ratio 0,57 0,56 0,52
Hombres 13,25 15,30 17,63
Porcentaje de asalariades con contrato temporal Mujeres 16,16 14,44 14,84
Ratio 0,82 1,06 1,19
Hombres 11,25 11,38 9,94
Porcentaje de ocupados subempleados por insuficiencia de horas Mujeres 14,04 13,98 14,09
Ratio 0,80 0,81 0,71

‘Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracién S.G. Estadistica

Trabajo productivo no remunerado. El desempefio de tareas dedicadas a las labores
del hogar aparece como un factor clave que expresa un nivel de desigualdad muy
importante: aun cuando el tiempo dedicado por los hombres vaya aumentando, las
mujeres dedican el doble de tiempo a estas tareas: en 2015 mientras los hombres
dedican 145 minutos al dia a tareas del hogar, las mujeres dedican 220 minutos.




TRABAJO PRODUCTIVO NO REMUNERADO 2013 2014 2015

Hombres 145,00 145,00 145,00

Minutos dedicados a tareas del hogar en dia laborable Mujeres 220,00 220,00 220,00
Ratio 0,66 0,66 0,66

Parcentaje de personas mayores de 16 aiios (ocupados, parados e Hombres a4 o 39,61
inactivos) que consideran como una de sus principales situaciones la Mujeres 64,18 64,54 61,94
dedicacion a las labores del hogar Ratio 0.65 0,66 0,64

‘Fuente: Encuesta de Poblacién Activa y Encuesta de Empleo del Tiempo 2002-03/2009-10 (INE). Elaboracién S.G. Estadistica

Ingresos economicos. El salario bruto es mas bajo para las mujeres y aungue ha ido
corrigiéndose en los Ultimos afios y se ha producido un incremento en la remuneracion
por hora trabajada, sigue existiendo una brecha salarial. Asi, mientras el salario bruto
medio por hora trabajada de un hombre en 2015 es de 17,82 euros, el de la mujer es de
14,95 euros, es decir un 16% menos.

Pero la diferencia se acentlia alin mas con la pensidn media mensual percibida por
hombres y mujeres: en el afio 2015, mientras los hombres recibian 1.376,81 euros, las
mujeres tan solo 755,43 euros, es decir, un 45,1% menos

INGRESOS ECONOMICOS : a3 | 201 2016
Hombres 17,82 17,82 17,82
Salario bruto medio por hora (£) Mujeres 14,95 14,95 14,95
Ratio 0,84 0,84 0,84
Hombres 1.332,81 1.357,60 1.376,31
Pensién media mensual (€) Mujeres 753,43 754,43 765,43
Ratio 0,57 0,56 0,55
Hombres 28,49 239 25,20
L e | an | @ [ o
Ratio 1,01 0,87 0,91

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial y Encuesta de Condiciones de Vida (INE). Muestra Continua de Vidas laborales (MEYSS). Elaboracion
S.G. Estadistica

En cuanto al aspecto educativo, tal como se puede observar en la tabla siguiente, las
mujeres tienen un menor indice de abandono educativo temprano, en el afio 2015 un
15,7% frente al 21% de los hombres. También presentan un porcentaje superior con
formacion técnica superior y universitaria: un 52% frente al 48% de hombres. Sin
embargo el porcentaje de personas que han utilizado internet al menos una vez por
semana en los Ultimos tres meses es bastante mayor en los hombres, con un 90,6%
frente a las mujeres con un 75,9%.

EDUCAGCION 2 o013 2014 2015
Hombres 20,48 20,98 20,98
Tasa de abandone educativo lempranc:n1 Mujeres 19,00 15,69 15,69
Ratio 0,93 0,75 0,75
Hombres 39,74 50,05 48,01
Porcelnlaje de personas de. entre 25 y 64.am_)s de edad con estudios Mujares 44,91 50,74 52,02
superiores (técnicos superiores y universitarios)
Ratio 1,13 1,01 1,08
Hombres 80,67 84,33 90,58
Porcentaje de personas de 16 a 74 an’os: de edad que han utilizado Internet Mujeres 69,34 7518 75.91
al menos una vez por semana en los Ultimos 3 meses
Ratio 0,86 0,89 0,84

! El dato comesponde a la Comunidad de Madrid al no disporfer del dato de la ciudad

Fuente: Las cifras de la educacién en Espaiia (MEC). Encuesta de Poblacion Activa (INE). Encuesta use de las TIC en los hogares (INE).
Elaboracién S.G. Estadistica

El menor uso de internet por parte de las mujeres supone que tienen menos tiempo libre
disponible, por tener que ocuparse del trabajo doméstico y del cuidado de mayores y
menores.




Otro de los ejes que analiza el Indice de desigualdad es la situacién de hombres y
mujeres en la toma de decisiones: La presencia de mujeres en la vida politica sigue
siendo deficiente y desigual.

La tabla siguiente analiza el porcentaje de cargos electos ocupados por hombres y
mujeres en la administracion local, autonémica, estatal, y personal directivo.

En todos los casos se puede ver que el porcentaje de mujeres elegidas es inferior al de
los hombres, siendo en el caso de los puestos de personal directivo donde existe mayor
desigualdad: el porcentaje de hombres es mas del doble que la de mujeres, un 6,4%
frente al 3%.

La actual Corporacidén se compone de 57 concejales, de los cuales 29 son mujeres.

TOMA DE DECISIONES ) 2013 2014 2015

Hombres 0,0024 0,0025 0,0023
Tanto por cien de personas mayores de edad elegidos para el cargo de Mujeres 0,0018 0,0019 0,0020
concejal

Ratio 0,7595 0,7570 0,8702

Hombres 0,0631 0,0643 0,0569
Tanto por m_ll de per‘..sor.las mayeres de edad elegidos para el cargo de Mujeres 0,0376 0,081 00416
parilamentario autonémico

Ratio 0,5950 0,5931 0,7306

Hombres 0,0162 0,0165 0,0182
Tgnlo por mil de Personas mayores de edad elegidos para el cargo de Mujeres 00137 0,0139 0,0097
diputado o senador

Ratio 0,8439 0,8411 0,5347

Hombres 6,7292 6,8861 6,4127
Tanto por cien de ocupados en puestos directivo Mujeres 4,0017 4,4721 3,0247

Ratio 0,5947 0,6494 0,4717

Fuente: Resultados electorales. Explotacién estadistica del Padrén. Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracion S.G. Estadistica

Las conclusiones son claras:

e La situacion de partida de mujeres y hombres no es igual ni en retribuciones, ni
en oportunidades de empleo, ni en tiempo libre, ni en capacidad de decision.

o Las madrilefias tienen mas y mejor formacion, pero reciben menos retribucion en
sus empleos que los hombres.

Por eso, las politicas plblicas no deben tratar de la misma manera a ambos colectivos
cuando se observan estas diferencias.

Para empezar a aplicar las politicas publicas de la mejor manera posible atendiendo a las
necesidades de cada colectivo, tenemos que diferenciar los indicadores de los
programas, al menos, por sexo, para después ir implementando otros indicadores mas
elaborados, que faciliten la evaluacion de las politicas publicas, objetivos y actividades
que se desarrollen en los diferentes programas presupuestarios.

En el cuadro que se muestra a continuacion, se muestran los datos del indice de
desigualdad de los afios 2014 y 2015.

Teniendo en cuenta que el valor del indice 1, significa que existe igualdad entre mujeres
y que si es menor y cuanto mas bajo, significa mayor desigualdad para las mujeres, los
datos de los afios 2014 y 2015 son los siguientes:




Ambitos de estudio del indices2014 | iIndices2015 mil";ur:cslf:sd::::; a Vartacion
indice de desigualdad 1 p 2015/2014
los hombres

Educacién 1,065 1,067 Positiva 1]
Trabajo productivo 0,945 0,932 Negativa l
remunerado

Ingresos econdmicos 0,747 0,788 Negativa "
Toma de decisiones 0,685 0,574 Negativa l
Trabajo productivo NO 0,662 0,649 Negativa l
remunerado

Media del indice 0,820 0,802 Negativa l

Las Administraciones Publicas, como punta de lanza de la sociedad en la adquisicién de
derechos sociales para sus empleados, tienen la obligacion de promover la igualdad no
solo entre su personal sino, y ademads, a través de la contratacién de obras y servicios,
con la concesién de subvenciones e incluso con la realizacién de inversiones. Se debe
promover la igualdad salarial entre mujeres y hombres, la igualdad en las oportunidades
de acceso a los puestos directivos, ofrecer la posibilidad de conciliar la vida laboral con la
familiar y, en definitiva, promover la reduccién y eliminacion de las brechas de
desigualdad detectadas.

En esta linea, el Ayuntamiento de Madrid ha aprobado el dia 14 de diciembre de 2016, el
I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos que afecta a los empleados municipales. Se van a implementar
61 medidas relacionadas con:

o la incorporacién de la igualdad como herramienta en el trabajo dirigido a las
personas

e el uso de un lenguaje inclusivo

s la elaboracion de una protocolo frente al acoso sexual y por razén de sexo

e la eliminacion del sexismo en la relacion con la ciudadania

o la consecucién de la igualdad en el acceso al empleo

e la promocién laboral

e la formacion

e el respeto a los derechos de conciliacion

Proceso de integracion del enfoque de género en los presupuestos del
Ayuntamiento de Madrid.

4.1. Planes y Estrategias de Igualdad en el Ayuntamiento de Madrid

La Ciudad de Madrid ha desarrollado, hasta la fecha, dos Planes de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y hombres y una Estrategia para la Igualdad de
oportunidades entre Mujeres y Hombres. Asimismo, el 14 de diciembre de 2016 se ha
firmado el I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres para los empleados del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdonomos.

El I Plan vigente en los afios 2000-2004, fue aprobado por Acuerdo Plenario de 30 de
noviembre de 2000 y recogid la experiencia acumulada hasta entonces en el
Ayuntamiento, integrando las competencias de las distintas Areas en las que se
estructuraba, con el fin de aglutinar, en un proyecto Unico, las acciones dirigidas a
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conseguir la igualdad entre hombres y mujeres en la Ciudad de Madrid, con objetivos y
actuaciones comunes y a la vez cohesionadas.

Uno de sus principios orientadores era la transversalidad entendida como la necesidad de
promover e impulsar la igualdad entre mujeres y hombres en todas las actividades y
medidas generales, contribuyendo de esta forma a la incorporacion de la dimension de la
igualdad y la perspectiva de género en el conjunto de politicas y actuaciones
municipales.

Los frutos obtenidos de este primer Plan fueron: promover la mejora de oportunidades
para encontrar empleo, implicar a las mujeres en el desarrollo urbano, en el desarrollo
de la actividad fisica y deportiva, implicar a las mujeres en la defensa del medio
ambiente pero, sobre todo, dar una respuesta muy eficaz a la prevencion de la violencia
y a la atencion a las victimas, asi como a la promocion de valores de igualdad y derechos
de las mujeres y a la corresponsabilidad familiar y doméstica.

En consecuencia el II Plan, vigente en los afios 2006-2009 y aprobado por Decreto del
Alcalde del 9 de febrero de 2006, con la experiencia acumulada con el desarrollo del I
Plan, propuso una serie de medidas que reflejaban los compromisos que en materia de
politica de género asumié el Ayuntamiento, basandose también en una serie de
principios rectores, donde uno de ellos volvia a ser el de transversalidad y participacion,
estableciendo un Eje Transversal de Género cuya finalidad era institucionalizar la
perspectiva de género en todas las areas municipales.

La implantacién y desarrollo de estos dos Planes permitié el aprendizaje de varias
lecciones:

e Un plan de igualdad debe saber adaptarse a la realidad cambiante evitando, de
esta manera, la concepcion rigida que hasta ahora habian tenido

o Debe incorporar la participacion de todos los agentes implicados en su desarrollo,
tano publicos como privados, a lo largo de sus afios de vigencia

e La aplicacion del principio de igualdad requiere de un compromiso politico claro y
explicito?.
Con la aprobacion de la Estrategia para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
Ciudad de Madrid 2011-2015, se dio continuidad a las politicas de igualdad ya iniciadas
en el Ayuntamiento y, recogiendo las lecciones aprendidas, consolidé la practica
municipal en la aplicacién del principio de mainstreaming o transversalidad.

Conseguir una ciudad socialmente integrada, potenciando la igualdad entre Mujeres y
Hombres, era la meta que perseguia esta Estrategia, de conformidad con las
competencias derivadas de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y de acuerdo con la Carta Europea para la Igualdad de Mujeres vy
Hombres en la Vida Local, a la que el Ayuntamiento de Madrid se adhirid en abril de
2008, en donde se establece que las entidades locales, por ser la Administracion mas
proxima a la ciudadania, representan el nivel de intervencion mas eficaz para, en el
ambito de sus competencias y en colaboracion con el conjunto de los agentes locales,
combatir la persistencia y reproduccion de las desigualdades.

El objetivo general de esta Estrategia era “Impulsar el avance efectivo hacia la igualdad
real entre mujeres y hombres a través de la sensibilizacion a la ciudadania, el
empoderamiento de las mujeres y la incorporacién del enfoque integrado de género en
las politicas del Ayuntamiento de Madrid”, asi se establecia como pretension explicita, el

! Extracto de “Antecedentes: lecciones aprendidas de los planes anteriores” de la Estrategia para la
Igualdad de oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de Madrid 2011-2015.
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conseguir este avance hacia la igualdad a través de la implementacion de una
herramienta clave: la incorporacion del enfoque integrado de género en todas las
politicas municipales, tanto en la gestién municipal como en las politicas generales
dirigidas hacia la ciudadania y en las politicas especificas dirigidas a mujeres.

El enfoque integrado de género surge como una estrategia para romper las barreras
estructurales que impiden el logro de la igualdad real de oportunidades entre los sexos,
asentando la incorporacion de la dimension de la igualdad de género en todas la politicas
del Ayuntamiento de Madrid, a todos los niveles, en todas las etapas y por todos los
agentes implicados en las mismas; reorganizando, mejorando, desarrollando y evaluando
los procesos politicos desde esta dimensidon y consiguiendo, a su vez, mejorar la eficacia
y eficiencia de las politicas publicas y el funcionamiento de la Administracién Local.

Este enfoque que supone asumir el reconocimiento de las desigualdades que se dan
entre las condiciones de vida y las necesidades de las mujeres y de los hombres desde el
punto de vista social, econémico, sanitario, cultural, etc., hace necesario que sea un
principio transversal a la hora de disefiar la formulacion de politicas y programas
partiendo de un acercamiento a la diferente realidad de mujeres y hombres que sirva, a
su vez, para potenciar sus capacidades y habilidades, de manera que no se vean
condicionadas por el rol de género que se les asigna tradicionalmente.

La Estrategia de Igualdad supuso el trabajo conjunto, reflexivo y participativo de todas
las Areas de Gobierno municipales, haciendo transversal asi el principio de igualdad a
todas ellas e incidiendo en dos aspectos diferenciados, uno interno tendente a la
generacion y logro de una cultura organizativa basada en la igualdad de oportunidades y
otro externo que afectaba a la ciudadania y entidades del municipio, tendente a la
generacion de un espacio libre de sesgos sexistas y discriminaciones y a la modificacion
de la situacion y posicion de las mujeres y los hombres para lograr una sociedad
equilibrada y cohesionada?.

La formulacién del cambio en la cultura organizativa vino determinada por el objetivo
especifico 1 de la Estrategia: “Incorporar el enfoque integrado de género en la gestion
municipal” que integraba todas aquellas medidas que el Ayuntamiento de Madrid
desarrolla en su papel de empleador, asi como en su labor de gestor y prestador de
bienes y servicios, donde una linea principal de actuacién era la “implantacién progresiva
de la transversalidad de género en disposiciones normativas, presupuestos municipales y
en el desarrollo de sus competencias y politicas”.

Asi, se establecia la integracion de la perspectiva de género en los presupuestos del
Ayuntamiento de Madrid como herramienta de transversalizacion de la perspectiva de
género en el disefio de las politicas y programas municipales, sirviendo también como
una herramienta para la evaluacién y mejora de dichas politicas publicas.

La adopcion de un nuevo modelo para el desarrollo de las politicas de igualdad en la vida
municipal, supuso la implementacién de esta Estrategia y ha exigido y exige, la puesta
en marcha de una serie de cambios tanto en la actividad habitual del Ayuntamiento,
como en el papel que debe desempefiar el personal adscrito a dicha administracion,
tanto politico como técnico.

Este modelo transversal, que implica y responsabiliza a todos los ambitos municipales,
requiere de la implantacion y desarrollo de una serie de elementos, entre ellos:

s La formacion previa y continua en materia de igualdad y de género del personal
municipal

® Extracto del “Marco conceptual” de la Estrategia para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de la Ciudad de Madrid 2011-2015.
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s El manejo de las herramientas que garanticen el asesoramiento, la orientacién y
la tutela para incorporar el enfoque integrado de género en el conjunto de la
estructura municipal

o La obtencién de datos fiables que permitan planificar y gestionar con eficacia las
distintas necesidades de los hombres y las mujeres en la ciudad

Todo ello con el objetivo de favorecer el desarrollo de las medidas que se establezcan en
los distintos instrumentos de politica de igualdad vigentes en cada momento y de crear
las condiciones necesarias para implantar y garantizar el enfoque integrado de género.

Por tanto, la integracion de la perspectiva de género en los presupuestos requiere tener
en cuenta los siguientes aspectos claves:

e Es un PROCESO. Como toda experiencia transformadora en cuestiones
estructurales necesita un tiempo de implementacion progresivo que se
retroalimenta de la propia evaluacién del proceso.

Si bien el inicio de este proceso lo podriamos situar en el trabajo realizado en los
distritos a través de las Comisiones Territoriales, asi como en otra serie de
actuaciones impulsadas por la Direccién General de Igualdad entre Mujeres y
Hombres en materia de integracion de la perspectiva de género en los
presupuestos, no es hasta la constitucién de la Comision de Evaluacion de
Impacto de Género cuando toma un caracter integral y transversal en todo el
presupuesto municipal.

o Se necesitan ESTRUCTURAS DE COORDINACION E IMPLEMENTACION. Son
muchos los agentes implicados en la elaboracién presupuestaria por lo que es
necesario crear estructuras que tengan funciones definidas para poder llevar a
cabo un proceso de integracién de la perspectiva de género en todos los
programas presupuestarios municipales y asi se pueda valorar el Impacto de
Género de los mismos.

En el marco de la Estrategia de Igualdad 2011-2015 tanto la Comision
Transversal como la Comision Territorial han servido de plataformas desde las
que se ha realizado la revision de la perspectiva de género en algunos programas
presupuestarios y se han hecho modificaciones para que estos programas
recogieran dicha perspectiva.

La Comision de Evaluacién de Impacto de Género sera la institucion de
implementacion y coordinacién por excelencia, para el avance de este proceso y
para impulsar la creacion de otras estructuras, como pueden ser las Unidades de
Igualdad de Género, que hagan factible la transversalizacion de las politicas de
igualdad a través del presupuesto publico.

e Es importante crear NORMATIVA MUNICIPAL para institucionalizar la
transversalidad de género. La elaboracion de Decretos e Instrucciones ayudan a
abandonar el voluntarismo en la aplicacion de medidas que fomenten la igualdad
de género. La normativa debe ser la guia para que los agentes implicados en el
disefio, implementacion y evaluacion de las politicas municipales, puedan realizar
la integracion de la perspectiva de género de la mejor forma posible en los
programas de su responsabilidad.

En este sentido son relevantes las modificaciones llevadas a cabo en 2016 para
integrar la perspectiva de género en la normativa de elaboracién presupuestaria
y las instrucciones adiciones para 2017.
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También se ha dado un paso importante con el Decreto de Clausulas de
Responsabilidad Social en la Contratacion Municipal que incluye Clausulas de
Igualdad y esta en proyecto la creacidn de otras ordenanzas que lleven al ambito
normativo principios de buena gobernanza en materia de transversalizacion de la
perspectiva de género.

Asimismo resaltamos que se ha avanzado en la inclusion de la perspectiva de
género en materia de subvenciones a través del Plan Estratégico de
Subvenciones 2016-2018 del Area de Equidad, Derechos Sociales y Empleo.

e Es necesario trabajar en el proceso de elaboracion presupuestaria con TODOS
LOS AGENTES IMPLICADOS. En la elaboracién de los presupuestos municipales
intervienen tanto los departamentos con competencias en asuntos econémicos
como los de caracter técnico especifico de una politica determinada, que son
claves en el proceso de recogida de la informacidon que nos permita
posteriormente realizar el andlisis de Impacto de Género.

De ahi que, para desarrollar el PROCESO de integracion de la perspectiva de género en
los Presupuestos, sea necesario:

o Capacitacion en materia de igualdad de género. Es necesaria la capacitacion de
todos los agentes implicados en la elaboracién presupuestaria, por lo se necesita:
acciones formativas, asistencia técnica especializada en materia de igualdad, creacién
de plataformas de formacion virtual permanentes, elaboracion de materiales didacticos
especificos, etc.

Los avances realizados en este sentido han estado enmarcados en las siguientes
actuaciones:

- Acciones formativas en materia de igualdad de género integradas en el Plan de
Formacion Municipal para el personal del Ayuntamiento de Madrid.

- Capacitacion en materia de transversalidad de género realizada por las Agentes
de Igualdad a los miembros de las Comisiones Territoriales de Igualdad en el
marco de la Estrategia para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres 2011-2015.

- Jornadas y sesiones formativas realizadas a lo largo de 2016 en materia de
clausulas sociales en la contratacion plblica.

- Sesiones de informacion y capacitacion sobre la integracion de la perspectiva de
género en los programas presupuestarios del Ayuntamiento de Madrid dirigidas
a organos gestores de Distrito y Areas.

» Realizar auditorias de género de todos los programas presupuestarios. Sera
nuestro sistema para la reformulacién y la integracion de la perspectiva de género en
todos los programas presupuestarios, pues nos dara una informacion clave sobre el
Impacto de Género que tienen las politicas municipales.

El analisis desde la perspectiva de género de todos los programas, es un elemento
indispensable en el proceso de la integracion de la perspectiva de género para detectar
deficiencias en la formulacion de objetivos y actuaciones que no hayan tenido en
cuenta la desigual situacion y posicidon de mujeres y hombres en la sociedad y como
ello repercute en la calidad de vida de la ciudadania.

La ceguera al género de las politicas publicas viene motivada, tanto por las carencias
en la recogida de informacion y su posterior analisis, como por la ausencia de un
seguimiento y evaluacion de los resultados en la mayoria de los programas.
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Si bien atin no se han realizado auditorias en este sentido, si se han creado diversas
herramientas de analisis para poderlas llevar a cabo en el futuro, al igual que
documentos de orientaciones estratégicas previos a la realizacion de dichas auditorias
que establecen los marcos y las condiciones adecuadas para poder llevarlas a cabo.

» Desagregacion estadistica y elaboracion de indicadores de género tanto de
ejecucion como de impacto. Para poder realizar un buen analisis de impacto
diferencial en mujeres y hombres de las politicas publicas, es necesaria la
desagregacién estadistica de indicadores asi como la creacién de indicadores
especificos de género, lo que implica tener en cuenta una serie de aspectos para que
esto se realice de la forma mas efectiva y eficiente:

- Involucrar a los responsables del programa presupuestario

- Identificar la informacion e indicadores mas relevantes

- Identificar bien las fuentes y herramientas de recogida de informacion

- Introducir indicadores de género de concentracion y de distribucion, tanto de
resultados como de impacto .

- Determinar plazos y recogida de informacién

En este sentido, se han realizado avances en dos vertientes:

- Por parte de la Direccion General de Estadistica, se estd avanzando en la
integracion de la variable sexo como variable transversal, se han realizado
estudios-diagnésticos de desigualdad de género a nivel de Distrito, y se ha
elaborado y actualizado un indice de desigualdad de género de la Ciudad de
Madrid.

- Por parte de la Direccion General de Hacienda, se han enviado instrucciones a los
organos gestores para que, en la medida de lo posible, en las fichas de los
programas presupuestarios se desagreguen por sexo los indicadores referidos a
personas, y se ha ofrecido una relacion de posibles indicadores de género en el
Anexo IV de las Instrucciones adicionales a las Normas de Elaboracion del
Presupuesto 2017.

o Elaboracién de Informes de Impacto de Género. El informe de impacto sera la
herramienta clave para el seguimiento del proceso de integracién de la perspectiva de
género en los presupuestos, valorar su impacto y proponer reformulaciones de las
politicas de igualdad de forma mas eficiente y eficaz.

La primera memoria de Impacto de Género se llevd a cabo en el Presupuesto de 2016. El
presente informe intenta avanzar y dar continuidad a la evaluaciéon de Impacto de
Género que informa y acompafia al presupuesto municipal.

4.2. Primera Memoria de Impacto de Género presupuesto 2016. Preparacion
para el presupuesto 2017.

La primera memoria de Impacto de Género elaborada para el ejercicio 2016, se incluyd
en el Tomo V “Memoria e Informe Econémico Financiero”, documento que formaba parte
del Proyecto General de Presupuesto del mencionado ejercicio. Este Informe recoge el
estudio por secciones, capitulos y programas de gasto en donde se han incluido
indicadores por sexo. De los 110 programas que conforman el presupuesto, en 22
programas (que suponen el 28 por ciento del gasto del Ayuntamiento) se dispone de
indicadores de evaluacion de Impacto de Género.

Tal como se recoge en el Decreto de 8 de marzo de 2016 de la Alcaldesa, modificado el
20 de mayo de 2016, por el que se crea la Comision de Evaluacion de Impacto de
Género en el Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid y se regula su composicion y
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funcionamiento, uno de los objetivos prioritarios de la nueva Corporacion municipal es
iniciar la senda para incluir la igualdad entre mujeres y hombres en la definicion y
presupuestacién de politicas publicas.

Para dar cumplimiento a la Disposicion adicional decimosexta de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto 2016, en el punto 6.1.2 *Memoria del Programa”, del Decreto de 3 de
junio de 2016 del Delegado del Area de Gobierno de Economia y Hacienda, por el que se
dictan las Normas de Elaboracién del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Madrid para 2017, se establece la obligatoriedad, por parte de los responsables de los
programas en los que se incluyan objetivos, actividades e indicadores de género, de
elaborar un memoria en la que se analice el impacto de sus programas de gasto y, en su
caso, de ingresos, en el objetivo de igualdad entre hombres y mujeres.

Posteriormente, en la Resolucion de 16 de junio de 2016 del Director General de
Hacienda, por la que se dictan instrucciones adicionales a las Normas de Elaboracién del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2017, en el punto 3. “Memoria de
Impacto de Género”, se incluye el Anexo IV con la relacion de programas
presupuestarios en los que se debian incluir indicadores relativos a la perspectiva de
género, con la propuesta, a titulo indicativo, de objetivos, indicadores y actuaciones que
se podrian utilizar en las memorias a redactar por los responsables, pudiéndose afiadir a
la lista otros programas no incluidos en el anexo, si asi lo estimaban conveniente los
responsables.

Para facilitar la redaccién de la citada memoria, se incluyd un formulario: el Anexo V,
para las Areas de Gobierno, Distritos y Organismos Auténomos y el Anexo VI para las
Sociedades Mercantiles, y se remitio a los responsables un “Documento de propuestas y
orientaciones generales para facilitar la inclusion progresiva del enfoque de género en los
programas presupuestarios del Ayuntamiento de Madrid”.

Con el fin de completar la informacion descrita y aclarar las posibles dudas sobre la
cumplimentacion de la Memoria de Impacto de Género, durante el mes de julio se
realizaron sesiones formativas conjuntas entre la Direcciéon General de Hacienda y la
Direccion General de Igualdad entre Mujeres y Hombres, con la colaboraciéon de la
Direccién General de Economia y Sector Plblico (Subdireccion General de Estadistica), en
las que se convocd a los responsables de los programas de las Areas de Gobierno,
Distritos, Organismos Auténomos y Empresas Municipales.

Analisis del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid.
5.1. La evaluacion de Impacto de Género y metodologias de analisis.

La evaluacion del Impacto de Género a través de los presupuestos municipales, supone
poner en practica la estrategia de incorporacion sistematica de la perspectiva de género
en todas las politicas municipales como la herramienta mas efectiva para reducir las
posibles desigualdades de género.

Se piensa que los presupuestos municipales son neutros respecto al género porque se
disefian pensando en el beneficio de la poblacion en su conjunto, de forma igual para
todas las personas, sin hacer distinciones entre mujeres y hombres, pero hacer esto sin
tener en cuenta las desigualdades de género existentes en la posicidon econdmica,
politica y social de mujeres y hombres tiene como consecuencia, en la practica,
perpetuar tales desigualdades al tratar igual a quien parte de una situacidén de
desigualdad.
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Integrar la perspectiva de género en los presupuestos, pretende hacer visible la no
neutralidad de la materializacion de las politicas publicas y valorar el impacto
diferenciado que éstas tienen respeto a mujeres y hombres.

La evaluacion de impacto tiene su origen en ei sector medioambiental y fueron Mieke
Verloo y Conny Roggeband, quienes en 1994, adaptaron el instrumento de la evaluacién
del impacto medioambiental para su uso en materia de género®. _

El marco conceptual en el qlue se basaron para establecer las pautas de la evaluacién de
Impacto de Género, es la existencia de unas estructuras basicas sobre las que se
asienta la desigualdad (la organizacion socioeconémica, la organizacién sociopolitica y la
organizacién de la vida privada), y que tienen como eje la division sexual del trabajo,
asi como los mecanismos que contribuyen a reforzarlas y mantenerlas.

La division sexual del trabajo que supone la asignacion de las tareas y espacios
relacionados con la reproduccion y el cuidado a las mujeres (esfera privada) y con la
produccién y el trabajo remunerado a los hombres (esfera publica), ha condicionado
nuestra organizacion social y econémica de forma desigual y jerarquica, dificultando a
las mujeres la integracién en el mercado de trabajo y creando segregacion horizontal en
determinadas actividades y sectores y segregacion vertical en determinados puestos y
categorias.

Las principales consecuencias son, que las mujeres cuentan con mMenos recursos
econémicos propios, con mas desproteccion social, tienen menor presencia en los
puestos de decisiones, cobran menos por el mismo trabajo que los hombres, tienen mas
sobrecarga de trabajo total al asumir, ademas del trabajo productivo, mayor proporcién
de trabajo reproductivo, tienen menos tiempo de ocio y menor calidad de vida.

Todo esto también ha influido en nuestra organizacion sociopolitica, ya que los derechos
de ciudadania son ejercidos de forma desigual por mujeres y hombres. A pesar de que
en nuestro ordenamiento juridico hay un reconocimiento formal de igualdad de
derechos, su ejercicio presenta desigualdades en la practica.

Mujeres y hombres tenemos derecho a la libertad y a la propiedad, a elegir y ser
elegidos y elegidas, a los derechos sociales, etc. Pero ni hombres ni mujeres se mueven
por las ciudades con la misma libertad y seguridad, ni las propiedades estan repartidas
de forma igualitaria, ni existe equilibrio en la participacion sociopolitica y los derechos
sociales al derivarse, en gran parte, de la participacion en el marcado laboral, siguen
estando limitados en su acceso para las mujeres.

Igualmente la organizacion de la vida privada también estd condicionada por estas
desigualdades, de forma que, tanto la concepcion de la sexualidad como la asignacién
de las responsabilidades y obligaciones que se establecen dentro de las parejas,
producen situaciones de dependencia emocional y econémica asi como falta de
autonomia en las mujeres.

Mieke Verloo sefiala como principales causas de la reproduccién y mantenimiento de las
desigualdades de género: la reproduccion de roles y estereotipos de género, el acceso y
control de los recursos (materiales e inmateriales), asi como la legitimacion de la
violencia contra las mujeres.

Por todo esto, para realizar una evaluacion de Impacto de Género de las politicas .
plblicas municipales a través de su presupuesto, habra de tenerse en cuenta la

* Guia para la Elaboracion de Informes de Impacto de Género. Emakunde - Instituto Vasco de la Mujer.
Vitoria — Gasteiz 2013. )
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desigualdad estructural en la organizacién socioecondmica, sociopolitica y de la vida
privada, y la forma en la que a través de dichas politicas se influye, tanto en la
distribucién y acceso a los recursos materiales e inmateriales, como en la reproduccién
de los roles y estereotipos de género, con el fin de establecer si estas politicas
contribuyen a incrementar, perpetuar o reducir las desigualdades de género existentes.

El andlisis presupuestario desde la perspectiva de género implica la creacion y aplicacion
de herramientas metodolégicas que suponen un proceso creativo complejo, ya que
requiere unir dos areas de conocimiento que hasta hace poco no se habian relacionado:
el conocimiento en las desigualdades de género y los procesos de planificacion,
elaboracion, ejecucion y evaluacion presupuestaria.

No existe una via U(nica para analizar y evaluar el Impacto de Género en los
presupuestos. Por la via del ingreso hay menos experiencias de andlisis, aunque se
pueden destacar las realizadas por Maria Pazos y Paloma Villlota relativas a las politicas
fiscales a nivel estatal.

El analisis presupuestario desde la perspectiva de género por la via del gasto cuenta con
mas experiencias documentadas, que han venido inspiradas por diferentes enfoques
tedricos y experiencias practicas en distintos paises, regiones y localidades. Tanto las
experiencias practicas como las propuestas metodoldgicas y de instrumentacion beben
unas de otras, se influyen, inspiran y complementan en muchos aspectos, creando
procesos que pueden ser transportables en unos casos e incompatibles en otros.

Las primeras propuestas metodolégicas a nivel internacional que han servido de
inspiracidén a otras fueron la australiana, recogida por Ronda Sharp, la sudafricana de los
cinco pasos recogida por Debbi Badlender y “los tres niveles” propuestos por Diana
Elson.

Pero también existe otro tipo de metodologias que se han desarrollado a nivel europeo
como son “el modelo sueco de las 3 R” utilizada en los paises nordicos y el “enfoque de
las capacidades” desarrollada en Italia, que consideramos mas apropiadas para inspirar
el analisis y evaluacion de Impacto de Género de los presupuestos publicos a nivel de
nuestra Corporacion.

En nuestro pais estos dos modelos han inspirado dos de las experiencias mas relevantes
en esta materia. El modelo sueco de las 3 R ha servido de base para la elaboracion los
informes de Impacto de Género en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, si bien en
ésta han hecho una adaptacion y versién propia de dicha metodologia. El enfoque de las
capacidades inspir6é la integracion de la perspectiva de género en los presupuestos
municipales y los objetivos de gobierno del Ayuntamiento de Bilbao en 2008.

En el Ayuntamiento de Madrid, hemos considerado que la metodologia mas apropiada es
la del modelo sueco de las 3 R para iniciar el analisis de Impacto de Género en la
clasificacion presupuestaria. El modelo original asigna a cada “R” los siguientes niveles
de andlisis®:

e R - Realia. Roles y Estereotipos de Género. Cultura. Instituciones: Se centra en
el analisis cualitativo de las siguientes R (Recursos y Representacion), con
especial atencion a la cultura. Interesa conocer hasta qué punto las normas vy los
valores culturales ayudan a mantener las desigualdades entre las mujeres y los
hombres y la calidad de las medidas a implementar para alterar esa situacion de

* Yolanda Jubeto. Cuadernos de Trabajo de Hegoa n° 43. “Los presupuestos con enfoque de género: una
apuesta feminista a favor de la equidad en las politicas publicas” 2008. Paloma Villota, Yolanda Jubeto e
Ignacio Ferrari. “Estrategias para la integracion de la perspectiva de género en los presupuestos
plblicos”. 2009. Instituto de la Mujer.
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partida. Se quiere de esta forma dar respuesta a los problemas de
representacion desigual de las mujeres y hombres en las estructuras de poder y
de toma de decisiones, asi como en los foros sociales participativos. Este analisis
relaciona las realidades diarias de las mujeres y hombres con su diferente
utilizacion de los recursos, y en particuiar del uso del tiempo.

¢ R - Recursos: Analiza la distribucion de los principales recursos municipales
entre hombres y mujeres, incluyendo ademas de los recursos monetarios, el
tiempo, el espacio y la informacion. También se cuestiona cémo estan definidas
las intervenciones y priorizadas las necesidades de mujeres y hombres. Incluye
la utilizacion por parte de mujeres y hombres de espacios publicos abiertos y
cerrados, la asistencia a cursos de formacion, los tiempos de palabra de los
debates politicos, etc.

o R - Representacion: analiza de forma cuantitativa el modo en el que los
hombres y las mujeres estan representados en el municipio. Para ello se
supervisan desde la perspectiva de género todos los niveles y departamentos de
la organizacion. El objetivo es conocer cuantas mujeres y hombres se encuentran
en los diferentes niveles y categorias profesionales, asi como las caracteristicas
de los puestos de trabajo. Tendrian en este punto cabida, la descripcion de
cargos vy puestos ocupados por hombres y mujeres en las estructuras
organizativas municipales, partidos politicos, organizaciones vecinales, plenos,
etc. Es importante saber cuantas mujeres y hombres utilizan y acceden de forma
adecuada a los recursos publicos municipales en cada area y ver los
desequilibrios existentes. Para ello son clave la informacion estadistica y los
cuestionarios, asi como la colaboracion de las personas responsables con la toma
de medidas de cambio.

Consideramos que esta metodologia es la mas apropiada porque nos permite agrupar
los programas segln su incidencia en dos de los principales mecanismos de
reproduccion de las desiguales que anteriormente sefialaban Mieke Verloo y Conny
Roggeband: la reproduccion de roles y estereotipos de género y el control y acceso a los
recursos. Estos dos mecanismos coinciden con el analisis de las dos primeras “R" del
modelo sueco descritas anteriormente: Realia y Recursos.

Consideramos también relevante y como otro mecanismo mas a tener en cuenta en el
avance en la igualdad de género, el analisis del nivel de representacién de mujeres en
espacios de participacién social, cultural y politica, especialmente en niveles de toma de
decisiones, que coincide con la tercera “"R” del modelo sueco.

5.2. Analisis de programas segiin metodologia del modelo sueco de las 3 R.

Si tenemos en cuenta que en el presente informe se realiza una evaluacion de impacto
“ex ante” y que el Ayuntamiento de Madrid esta en proceso de adecuacidn de las fichas
de los programas presupuestarios para integrar la perspectiva de género en los
objetivos, actividades e indicadores de los mismos, y que ain no contamos con valores
de referencia histdricos, vamos a considerar a continuacién, qué programas
presupuestarios pueden tener un Impacto de Género positivo en cuanto a que incidiran
en la reduccién de las desigualdades de género, por tener incidencia en algunos de los
aspectos relacionados con los mecanismos de reproduccion de las desigualdades y que
coinciden con los niveles de analisis de las tres R que hemos mencionado.

Para realizar esta agrupacion se han tenido en cuenta, tanto los programas
presupuestarios en los que los responsables de los programas han elaborado la memoria
especifica de Impacto de Género, como cuando se hayan incluido objetivos, indicadores,
actividades y lenguaje inclusivo en las fichas de programa de los sus respectivos
presupuestos, siguiendo las indicaciones contenidas en el “Documento de propuestas y
orientaciones generales para facilitar la inclusion progresiva del enfoque de género en
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los programas presupuestarios del ayuntamiento de Madrid”, y en las propuestas de
indicadores de género realizadas en el Anexo IV, de la Resolucidon de 16 de junio del
Direccién General de Hacienda, por la que se dictan instrucciones adicionales para la
elaboracién del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2017.

R1 - Roles y Estereotipos de Género: Programas con Impacto de Género positivo
por incidir en la reduccion de las desigualdades de género a través de influir con su
implementacion en la modificacion y eliminacion de roles y estereotipos de género.

En este grupo se incluyen los programas que hacen alusion en sus objetivos, indicadores
y actuaciones a:

1.- Creacion de campafias, elaboracion de materiales diddcticos, folletos, carteleria,
mupis, contenidos para paginas web, difusién y publicidad de proyectos y servicios
municipales y todo aquello relacionado con medios de comunicacion que incluyen la
utilizacion de un lenguaje inclusivo visual y escrito, sin manifestar estereotipos
sexistas de género, cuidando la visibilidad y proporcionalidad de la representacion
de mujeres y hombres y ofrecen referentes femeninos en aquellos ambitos donde
las mujeres estan subrepresentadas.

2.- Acciones formativas, talleres, charlas divulgativas, jornadas y congresos que
incluyen formacion especifica en igualdad de género o bien la integran de manera
transversal en sus contenidos.

3.- Actuaciones relacionadas con algin &ambito cultural, obras teatrales,
exposiciones, disefio de rutas e itinerarios culturales, programacion cultural en
general, que incluyen criterios en los que se da visibilidad e impulso a las mujeres
como sujetos de creacion artistica y no. como objeto. Asimismo se incluyen las
actuaciones que promocionan mensajes que rompen los estereotipos de género y
tienen en cuenta las aportaciones de las mujeres, a lo largo de la historia, en
distintos ambitos sociales, politicos, culturales, etc.

4.- Actuaciones relacionadas con la promocion deportiva, que impulsan deportes
feminizados para darle mas valor y visibilidad, asi como que fomenten la
participacion de las mujeres en todas las categorias en aquellos deportes donde
cuentan con poca representacion. Ambas cuestiones sirven para crear referentes
femeninos en la practica deportiva.

5.- Actuaciones dirigidas a la infancia y a la juventud que incluyen medidas co-
educativas y de prevencion de violencia de género.

6.- Los programas de gestion administrativa que incluyen el uso de las clausulas
sociales de igualdad en la contratacion publica, asi como en el cumplimiento del uso
de un lenguaje visual y escrito en toda la documentacién administrativa. El Impacto
de Género que pueden tener dichas clausulas de igualdad, puede venir referido a la
promocién de planes de igualdad en las empresas, fomentar medidas de conciliacion
y corresponsabilidad, prevenir el acoso sexual y laboral en el trabajo, y fomentar el
empleo de las mujeres tanto con caracter general como en aquellos puestos y
sectores donde estan subrepresentadas.

7.- Los programas que, tanto en el objeto de la subvencion como en los requisitos
exigidos a las entidades adjudicatarias, incluyen cldusulas de promocién de la
igualdad.

8. Los programas que hacen alusidén a la participacion social de la ciudadania y que
integran criterios de paridad en la toma de decisiones, ya que esto crea referentes
femeninos en espacios de poder.
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R2 - Recursos: Programas con Impacto de Género positivo por incidir en la
distribucion, acceso y control de recursos materiales e inmateriales, entendiendo
“recurso” de forma amplia y teniendo en cuenta aquellos que reducen o eliminan las
desigualdades de género por ser claves para fomentar la autonomia economica de las
mujeres, su participacion social en la ciudad, el equilibrio en los tiempos vy
responsabilidades de cuidado y sostenibilidad de la vida, la seguridad e integridad fisica
de las mujeres, la salud y calidad de vida de las mujeres, reduzcan la brecha digital de
género, etc.

En este grupo se incluyen los programas que hacen alusién en sus objetivos, indicadores
y actuaciones a:

1.- Actuaciones de formacioén, capacitacion y orientacién para la promocion del
empleo de las mujeres, asi como medidas de fomento del emprendimiento femenino.

2.~ Actuaciones y medidas de promocién de la salud que tienen en cuenta las
diferencias entre mujeres y hombres en las causas y manifestaciones de la pérdida o
deterioro de la salud.

3.- Los programas de gestion administrativa que promueven la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres a través del uso de las clausulas sociales de
igualdad en la contratacion publica. El Impacto de Género que pueden tener dichas
clausulas de igualdad, puede venir referido a la promocion de planes de igualdad en
las empresas, fomentar medidas de conciliacion y corresponsabilidad, prevenir el
acoso sexual y laboral en el trabajo, y fomentar el empleo de las mujeres tanto con
caracter general como en aquellos puestos y sectores donde estan
subrepresentadas.

4.- Los programas que, tanto en el objeto de la subvencidn como en los requisitos
exigidos a las entidades adjudicatarias, incluyen clausulas de promociéon de la
igualdad.

5.- La promocion deportiva de deportes feminizados para darle mas valor vy
visibilidad, y el fomento de la participacion de las mujeres en todos aquellos
deportes donde cuentan con poca representacion. Las ayudas a clubs y asociaciones
deportivas que tienen en cuenta estos criterios de promocion.

6.- Programas que incidan, directa o indirectamente, en la planificacién urbanistica,
la movilidad y la dotacion, reforma, y/o mantenimiento de equipamientos publicos
gue integran la perspectiva de género, teniendo en cuenta los siguientes aspectos
que influyen en el tiempo, la participacién social y econémica asi como la seguridad
de las mujeres:

- El uso del transporte publico es mayor en mujeres

- La percepcién de la seguridad en espacios puUblicos es distinta en mujeres
que en hombres

- Los trayectos y accesos a centros de salud, centros educativos, centros de
mayores, instalaciones deportivas, centros culturales, mercados, tiene un
sesgo de género por la asignacion del rol social de cuidadora a las mujeres.

- Los centros logisticos y poligonos industriales que pueden ser potenciales
generadores de empleo y suelen situarse en el extrarradio de la ciudad.

Fomentar desde la perspectiva de género la utilizaciéon de criterios de accesibilidad,
movilidad, seguridad, conexion y sostenimiento medio ambiental, contribuye a la
conciliacion, corresponsabilidad, promocion del empleo y autonomia econdmica de
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las mujeres asi como a la prevencién de la violencia de género, entre otras
cuestiones relacionadas con la igualdad mas alla de su propia finalidad.

R3 - Representacion: Programas con Impacto de Género positivo por promover de
forma directa o indirecta la presencia y participacion equilibrada de mujeres y hombres
en todos aquellos espacios de poder y toma de decisiones.

En este grupo se incluyen los programas que hacen alusion en sus objetivos, indicadores
y actuaciones a:

1.- La promocién de la participacién social de la ciudadania teniendo en cuenta
especificamente el impulso de la participacién de las mujeres.

2.- La promocién del principio de presencia equilibrada y la participacién de las
mujeres en los o6rganos directivos y de representacién tanto propios como de
entidades y organismos publicos y privados.

Se va a proceder a clasificar conforme a la metodologia de las tres R (R1 Roles y
estereotipos de género, R2 Recursos y R3 Representacién) los programas con dotacién
presupuestaria que tienen Impacto de Género positivo.

Como se puede comprobar en el grafico adjunto, hay diecinueve programas que estan
clasificados en dos R y tres que lo estan a todas las R.

Se pueden destacar los programas que estan clasificados en las tres R, que son los
siguientes: 23101 Igualdad entre Mujeres y Hombres, 23200 Planes de Barrio y 23201 Fondo
de Reequilibrio Territorial. Se trata de programas con un enfoque transversal y cuentan con
una gran variedad de actividades, por lo que inciden en las tres R.

RL1,R2 YR3
3 programas
59.727.056 €

R1Y R2
19 programas
700,656,931 €

R2
19 programas
894.880.874 €

CLASIFICACION 3 R
64 PROGRAMAS CON IMPACTO DE GENERO POSITIVO

A continuacion, se clasifican los programas incluyendo los importes que se asignan a cada
una de las agrupaciones. En el caso de que los programas se puedan encuadrar en mas de
una, se reparte el importe total en partes iguales.

El importe total del presupuesto consolidado del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos de los programas con Impacto de Género positivo asciende a 2.379.304.210
euros, lo que supone un 50,5 % sobre el total 4.708.815.319 euros.
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N¢ |PROG. [DENOMINACION DEL PROGRAMA CLASIFICACION R |IMPORTER1 IMPORTER2 IMPORTE R3 TOTAL
1 |13000 |DIR.Y GEST.ADMV.DE SALUD,SEGURIDAD Y EMERGENCIAS RL R2 8.525.208 8.525.298 0|  17.050.596
2 |13001 |FORMACION SEGURIDAD Y EMERGENCIAS R2 0 5.777.825 0 5.777.825
3 [13201 |SEGURIDAD R2 0 366.670.278 0| 366.670.278
4 |13402 |PLANIFICACION DE LA MOVILIDAD R2 0 1.561.575 0 1.561.575
5 |13403 |INSTALACIONES DE GESTION DE LA MOVILIDAD R2 0]  17.685.950 0| 17.685.950
6 |13510 |SAMUR-PROTECCION CIVIL R1 R2 28.881.897}  28.881.897 0| 57.763.793
7 13610 |BOMBEROS R1 R2 65.207.569)  65.207.569 0| 130.415.137
8 |15000 |DIR.Y GESTION ADMV.DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE R1 R2 10.643572]  10.643.572 0] 21.287.143
9 |15101 |PLANIFICACIGN URBANISTICA R2 0 5.431.194 0 5.431.194)
10 15104 |ESTRATEGIA URBANA R2 0  15.257.058 0| 15.257.058
11 |15210 |PROMOCION Y GESTION DE VIVIENDA R2 0 128.562.909 0| 128.562.909
12 15220 |CONSERVACIGON Y REHABILITACION VIVIENDA R2 0 41.184.920 0|  41.184.920
13 |16501 |EQUIPAMIENTOS URBANOS R2 0 90.454.686 0| 90.454.686
14 |17000 |DIR.Y GEST. ADV. M.AMBIENTE Y MOVILIDAD R1 R2 26.961.024)  26.961.024 0| 53.922.047
15 |23100 |DIR.Y GEST.ADMVA.EQUIDAD, DCHOS. SOCIALES Y EMPLEQ R1 R2 4,626,398 4.626.398 0 9,252.796
16 |23101 |IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES R1 R2 | R3 | 5.887.246) 5887.246| 5.887.246] 17.661.739
17 23102 |FAMILIAE INFANCIA R1 51.744.408 0 0| 51.744.408
18 |23103 |PERSONAS MAYORES R3 0 0| 261.674.852| 261674.852
19 |23105 |ATENCION CONVIVENCIAL A PERSONAS CON ADICCIONES R2 0 3.743.956 0 3.743.956
20 23106 |ATENCION E INCLUSION SOCIAL Y ATT. A LA EMERGENCIA R1 R2 54.809.794]  54.809.794 0| 109.619.588
21 |23107 |ATENCION A LA INMIGRACION Rl 6.613.957 0 0 6.613.957
22 23200 |PLANES DEBARRIO R1 RZ | R3 480.319 480.319 480.319 1.440.957
23 (23201 |FONDO DE REEQUILIBRIO TERRITORIAL R1 R? | R3 | 13.541.453| 13.541.453| 13.541.453| 40.624.360
24 23290 |COOPERACIGN INTERNACIONAL Y FONDOS EUROPEQS R1 R2 6.439.745 6.439.745 0| 12.879.489
25 24102 |FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO R2 0 3.485.151 0 3.485.151
26 24103 |POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO MUNICIPALES R2 0l 20.481.633 0|  20.481.633
27 [24105 |FOMENTQ DELEMPLEQ - U.E. R2 0 131.150 0 131.150
28 24109 |INTERMEDIACION LABORAL R2 0 2.876.534 0 2.876.534
29 (31100 |DIREC.Y GESTION ADMTVA. MADRID SALUD R1 R2 8.971.231 8.971.231 0| 17.942.461
30 (31101 |SALUBRIDAD PUBLICA R1 55.495.555 0] 0|  55.495.555
31 |31102 |ADICCIONES R1 16.747.994 0 0|  16.747.994
32 |32301 |CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTILY PRIMARIA R1 83.298.385 0 0|  83.298.385
33 |32501 |ABSENTISMO 3 R1 3.612.699 0 0 3.612.699
34 |32601 |SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION R1 20.196.199 0 0|  20.196.199
35 33000 |DIR. Y GEST. ADMV. DE CULTURAY DEPORTES RL R2 39.330.5520  39.330.552 0| 78661103
36 |33210 |BIBLIOTECAS PUBLICAS Y PATRIMONIO BIBLIQGRAFICO R2 0/ 26.200.573 0| 26.200.573
37 33301 |MUSEQS R1 6.548.841 0 0 6.548.841
38 [33401 |ACTIVIDADES CULTURALES R1 44.306.053 0 0| 44306053
39 |33405 |BANDASINFONICA MUNICIPAL R1 5.304.295 0 0 5.304.295
40 (33601 |PATRIMONIO CULTURALY PAISAIE URBANO R1 R2 8.289.546 2,289,546 0| 16.579.091
41 [34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS R1 1.224.462 0 0 1.224.462
42 (34102 |COORDINACION Y FOMENTO DEL DEPORTE R1 33.537.813 0 0| 33537.813
43 [34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS R1 80.322.935 0 0] 80322935
44 [43140 |PROMOCION COMERCIALY EMPRENDIMIENTO R2 0] 11.113.049 0| 11.113.049
45 [44110 [PROMOCION, CONTROLY DESARROLLO DEL TRANSPORTE R2 0] 143.340.914 0| 143.340.914
46 [46200 |INNOVACION ¥ CIUDAD INTELIGENTE RL R2 3.994.464 3.994.464 0 7.988.927
47 [49300 |CONSUMO R1 6.208.708 0 0 6.208.708
48 [91200 |OFICINA DELSECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO R3 0 0| 1.300.491 1.300.491
49 [91209 |AREA DE GOB. DE ECONOMIA Y HACIENDA R3 0 0| 1.175358 1.175.358
50 [92000 |DIR.Y GEST. ADMV. DE LA GERENCIA DE LACIUDAD R1 R2 6.339.014 6.339.014 0| 12.678.028
51 [92001 |DIREC.Y GESTION ADMTVA. DELDISTRITO R1 R2 251129420 25112942 0|  50.225.884
52 [92003 |CONTRATACION Y SERVICIOS R1 R2 29.001.507]  29.001.507 0| 58003.013
53 [92011 |DIR.GST.ADMV.PORTAVOZ,COORD.JUNTA GOB. Y RELPLENO R1 R2 3.864.778 3.864.778 0 7.729.556
54 [92201 |RELACIONES CON EL PLENO R3 0 0 331.605 331.605
55 [92202 |COMUNICACION Rl 4.872.297 0 0 4.877.297
56 [92207 |RELACIONES INSTITUCIONALES R3 0 0f  1.404.379 1.404.379
57 [92209 |PLANIF.Y DESARROLLO DESCENTRALIZACION MUNICIPAL R1 853.180 0 0 853.180
58 (92310 |ESTADISTICA R2 0 2.504.686 0 2.504.686
59 (92401 |PARTICIPACION CIUDADANAY VOLUNTARIADO R3 0 0] 8.399.538 8.399.538
60 [92402 |PARTICIPACION EMPRESARIAL RL R2 3,329,386 3.329.386 0 6.658.771
61 [92501 |ATENCION ALACIUDADANIAY MEJORA DE LA GESTION R1 28.860.345 0 0|  28.860.345
62 [93100 |DIR. Y GEST. ADMV. DE ECONOMIA Y HACIENDA R1 R2 5.707.832 5.707.832 0| 11415663
63 [93101 |PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION R2 0 8.416.833 0 8.416.833
64 [93302 |EDIFICIOS R1 R2 10.291.923]  10.291.923 0|  20.583.845
Total general 819.990.610 1.265.118.358 294,195,242 2.379.304.210,
TOTAL CONSOLIDADO PROYECTO PRESUPUESTO AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS AUTGNOMOS 4.708.815.319
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CLASIFICACION POR IMPORTE
PRESUPUESTO CONSOLIDADO AYUNTAMIENTO Y
ORGANISMOS AUTONOMOS

L W conimpacto de género positivo @ sinimpacto de género

5.3. Andlisis de Impacto de Género por Secciones y Programas Presupuestarios.

A continuacion se realiza el analisis de las Secciones y Programas del Ayuntamiento y sus
Organismos Auténomos, que cuentan con dotacién presupuestaria.

En todas las tablas que se detallan a continuacion, se entiende que un programa tiene
Impacto de Género positivo, tanto en el caso de que los responsables de los programas
hayan elaborado la memoria especifica, como cuando se hayan incluido objetivos,
indicadores, actividades y lenguaje inclusivo en las fichas de programa de los sus respectivos
presupuestos.

Seccién 002. Pleno

. % del programa
Impacto de Importe dell sobre el total
Programa | Denominacién del programa __Género ¥ programa seccion
91216 PRESIDENCIA DEL PLENO no 258.328 1,6
91230 SECRETARIA GENERAL DEL PLENO no 5.136.074 31,2
91240 GRUPQOS POLITICOS MUNICIPALES no 11.066.132 67,2
|lmporte total de |a seccién : 16.460.534 100,0
% delos programas con impacto de género sobre el total seccidn 0,0

Seccion 002 PLENO
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o . 5 A
PRESIDENCIA DEL PLENO SECRETARIA GENERAL DEL GRUPOS POLITICOS
PLENO MUNICIPALES
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Seccion 010. Alcaldia

% del programa
~ Impacto de Importe del{ sobre el total
Programa ; Denominacién del programa Género programa seccion
91201 ALCALDIA no 742.038 100,0
Importe total de la seccién 742.038 100,0
% delos programas con impacto de género sobre el total seccién 0,0

Seccion 012. Coordinacion General de la Alcaldia

En el programa 23290 Cooperacion Internacional y Fondos Europeos, se establece el objetivo
de fomentar actuaciones de cooperacidon internacional. para el desarrollo, sensibilizacion y
educacion para una ciudadania global, que promuevan la lucha contra la desigualdad desde
una perspectiva de género.

Para conseguir el cumplimiento de dicho objetivo, se indica en la memoria de Impacto de
Género que los convenios que suscriban dentro del programa de Cooperacion Internacional y
los proyectos financiados a través de las convocatorias de Cooperacion Internacional y
Sensibilizacion para la Ciudadania Global y Educacion para el Desarrollo, incluiran, en los
contratos que se firmen para el desarrollo de las actividades, cldusulas sociales de igualdad
en la contratacién de empleo femenino y promocion profesional de las mujeres; coadyuvaran
a la reduccidon de la brecha salarial de género y a la prevencion del acoso sexual y laboral.
Asimismo, los convenios y proyectos incluirdn toda la informacion desagregada por sexos.

Como novedad para 2017, en el programa 92207 Relaciones Institucionales, se introduce el
objetivo de incorporar en la contratacién publica cldusulas de igualdad de género.

El programa 92402 Participacion Empresarial, tiene como objetivo implantar y gestionar el
modelo de participacion empresarial en el Ayuntamiento de Madrid comprometido con la
perspectiva de género, mediante el fomento de de la implantacion de planes de igualdad en
las empresas que se adhieran al Foro de Empresas por Madrid, y el proyecto de auditoria y
nuevo modelo comercial global en el que se tendrd en cuenta la politica de género.

% del programa
Impactode | Importe del! sobre el total

Programa jDenominacion del programa Género programa seccion
23290 COOPERACION INTERNACIONAL Y FONDOS EURQPEQS si 12.879.489 37,6
46200 INNOVACION Y CIUDAD INTELIGENTE sf 7.988.927 233
91202 GABINETE DE LA ALCALDIA no 1.304.693 3,8
92206 COORDINACION GENERAL DE LA ALCALDIA no 3.999.429 11,7
92207 RELACIONES INSTITUCIONALES ) si 1.404.379 4,1
92402 PARTICIPACION EMPRESARIAL si 6.658.771 19,4

Importe total de la seccidn 34.235.688 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccidn 84,5

Seccién 012 COORDINACION GENERAL DE LA ALCALDIA
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Seccion 016. Gerencia de la Ciudad

Como sefiala la memoria de Impacto de Género del programa 92000 Direccion y gestion
administrativa de la Gerencia de la Ciudad, se pretende reducir brechas de género
promoviendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres utilizando clausulas de
igualdad en la contrataciéon publica, por lo que uno de sus objetivos es gestionar los
expedientes de contratacion plblica debiendo incluir clausulas sociales de igualdad de género
en los mismos.

La Secretaria General Técnica de la Gerencia de la Ciudad tiene atribuida la competencia de
la gestion de los servicios tanto de la propia Gerencia como de la Alcaldia y la Coordinacion
General de la Alcaldia, asi gue es la encargada de la tramitacién de todos los expedientes de
contratacion necesarios, fundamentalmente de servicios y suministros.

En el afio 2017 se va a tratar de incluir en los contratos clausulas de igualdad fomentando el
empleo femenino, estableciendo clausulas de igualdad en el ambito de conciliaciéon
responsable, lenguaje inclusivo, y cualquier otra clausula que pudiera paliar las posibles
brechas de género. Para ello, habréa que analizar adecuadamente las necesidades que se
pretende satisfacer con la celebracion de cada contrato, valorando individualmente las
clausulas de igualdad que mejor puedan enlazar con el objeto de aquél. Se parte de una
previsidn minima de cinco contratos, dada la variedad de expedientes que desde la
Secretaria General Técnica se gestionan. En el andlisis de las necesidades a satisfacer con los
contratos, se tomara en consideracion el sector y los potenciales operadores econémicos
que puedan concurrir para analizar la posible brecha de género y determinar en
consecuencia las cldusulas de igualdad mas adecuadas.

% del programa
Impacto de Importe deli sobre el total

Programa | Denominacion del programa Género programai seccién
22101 ACCION SOCIAL PARA EMPLEADOS no 32.825.630 27,7
22102 OTRAS PRESTACIONES no 11.270.055 9,5
92000 DIR. Y GEST. ADMV. DE LA GERENCIA DE LA CIUDAD si 12.678.028 10,7
92002  |ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO no 3.019.376 25
92004 FORMACION DE PERSONAL no 3.413.835 2.9
92005 RELACIONES LABORALES no 14.461.563 12,2
92007 GESTION DE PERSONAL no 24.337.639 20,5
92008 PLANIFICACION INTERNA E INSPECCION DE SERVICIOS no 12.241.243 10,3
92009 | ASESORIA JURIDICA no 4,452,503 3,8

Importe total de la seccién 118.699.872 100,0

% delos programas con impacto de género sobre el total seccién 10,7

Seccion 016 GERENCIA DE LA CIUDAD (sin 00AA)
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Seccién 027. Equidad, Derechos Sociales y Empleo

Esta Seccién propone objetivos, actividades e indicadores que inciden en la reduccidn de las
desigualdades entre Mujeres y Hombres.

Asi en el programa 23101 Igualdad entre Mujeres y Hombres, entre otros objetivos, se
pueden destacar los siguientes: contribuir a la consolidacién de mecanismos y estructuras de
coordinacion para la implementacion de las politicas de igualdad de género; asesorar a Areas
y Distritos para la incorporacién de la transversalidad de género en las actuaciones
municipales; impulsar y colaborar en el programa de formacion de género y politicas de
igualdad en la Escuela de Formacion municipal y de otros agentes sociales; concienciar a la
ciudadania sobre la necesidad de construir y generar una sociedad en igualdad y libre de
violencias machistas con la participacién activa de mujeres y hombres; fomentar el
empoderamiento de las mujeres, y prestar atencién integral a las mujeres y a sus hijos e
hijas, victimas de violencia de género.

En el programa 23103 Personas Mayores, uno de los objetivos es impulsar la participacion de
las mujeres en los drganos directivos de los Centros Municipales de Mayores y aumentar a
medio plazo la presencia femenina en dichas Juntas Directivas. En el presupuesto de 2017 se
prevé incrementar el porcentaje de las mujeres vocales de las juntas directivas de los 90
Centros Municipales de Mayores hasta el 40% de sus componentes y las mujeres
presidentas, vicepresidentas o secretarias hasta alcanzar el 25 % del total.

Una iniciativa relevante es "Lideresas del distrito de Villaverde” que se contempla en el
programa. Se ha observado que las mujeres son minoria en las juntas directivas de los
Centros de Mayores, por lo que se estd impulsando su participacién en estos 6rganos de
decision.

En el programa 32601 Servicios complementarios de educacidn, se indica que todas las
actividades, programas y servicios contemplan de forma transversal la igualdad de género y
la atencion a la diversidad como principios que inspiran el desarrollo de las actividades.

En la memoria de Impacto de Género del programa 23106 Atencién e inclusién social y
atencién a la emergencia, se aporta la siguiente informaciéon que es muy significativa para
valorar el papel de la mujer: las personas atendidas en los servicios sociales son
mayoritariamente mujeres. Asi, en 2015 el 65% de las personas atendidas han sido mujeres
y el 35% restante hombres, cifras que se sitllan por encima del porcentaje de poblacién
femenina y masculina de la ciudad de Madrid.

El peso porcentual de las mujeres atendidas se sitla 12 puntos por encima del porcentaje de
poblacién de mujeres (53%) existentes en el municipio. Esta proporcion es la habitual en el
perfil de la poblacidon atendida en los centros de servicios sociales y se explica por ser la
mujer la que tradicionalmente actia como portavoz de las necesidades familiares ante los
servicios sociales.

A su vez, es la mujer la que asume el rol de gestora de las respuestas a las necesidades
relacionadas con la cobertura de necesidades bdsicas, asi como de las situaciones de
conflictividad familiar, en especial las relacionadas con la crianza y cuidado de menores o de
las personas dependientes. Este rol de la mujer, se da tanto en el caso de las mujeres de
familias monomarentales, que asumen en solitario la crianza de los hijos e hijas, como en el
caso de las mujeres de unidades familiares en las que esta presente la figura paterna.

En el programa 15210 Promocion y gestién de la vivienda, se incluye como objetivo, poner
en marcha programas de emergencia social, de realojo, para personas sin hogar y para
victimas de la violencia de género.
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El programa 32301 Centros docentes ensefianza infantil y primaria también establece en uno
de sus objetivos, la oferta de plazas en escuelas infantiles que permitan y faciliten la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las familias.

El programa 23102 Familia e Infancia también incluye en uno de sus objetivos, el promover
las condiciones para el desarrollo de los/las menores, la conciliacién de la vida familiar y el
apoyo integral a las familias.

En todos los programas se han incluido varios indicadores de distribucion y, en algunos
casos, de concentracién.

! % del programa
Impacto de Importe del: sobre el total

|Programa | Denominacion del programa Género programa:  seccion
15210 PROMOCION Y GESTION DE VIVIENDA si 128.562.909 31,2
23100 DIR.Y GEST.ADMVA.EQUI DAD, DCHOS. SOCIALES Y EMPLEO si 9.252.796 2,2
23101 |GUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES si 17.264.739 4,2
23102 FAMILIA E INFANCIA si 39.135.359 9,5
23103 PERSONAS MAYORES si 100.544.898 24,4
23106 ATENCION E INCLUSION SOCIAL Y ATT. A LA EMERGENCIA si 58.748.000 14,2
23107 _ |ATENCION A LA INMIGRACION si 6.613.957 1,6
32301 CENTROS DOCENTES ENSERANZA INFANTIL Y PRIMARIA si 26.068.433 6,3
32501 ABSENTISMO si 2.055.636 0,5
32601 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION si 12.039.952 2,9
43140 PROMOCION COMERCIAL Y EMPRENDIMIENTO si 11.113.049 2.7
91208 AREA DE GOB.DE EQUIDAD, DERECHOS SOCIALES Y EMPLEO no 916.725 0,2

Importe total de la seccién 412.316.453 100,0

% delos programas con impacto de género sobre el total seccién 99,8

Seccién 027 EQUIDAD, DERECHOS SOCIALES Y EMPLEO (sin O0AA) /
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Seccién 037. Coordinacién Territorial y Asociaciones

El programa 23101 Fondo de Reequilibrio Territorial es una herramienta de accion territorial
que recoge el caracter estratégico del Plan de Descentralizacidon Municipal y se plantea como
clave para avanzar en la cohesidn social y la integracién con criterios de corresponsabilidad y
solidaridad interterritorial.

Dentro de las actuaciones previstas para 2017, se encuentra la de promover la igualdad de
género en el uso del espacio urbano y los equipamientos y reducir desigualdades; incorporar
el lenguaje inclusivo visual y escrito en los documentos que se elaboren y la obligacidén de
recoger y proporcionar datos desagregados por sexo en contratos y convenios.

Entre otros objetivos, el programa 92209 Planificacién y desarrollo de la descentralizacion
municipal, tiene como objetivo estudiar especificamente en informes e investigaciones la
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variable sexo como concepto transversal, a fin de detectar brechas que permitan orientar las
actuaciones y abordar explicitamente las situaciones de desigualdad e Impacto de Género en
los analisis.

Asimismo, el programa 23201 Fondo de reequilibrio territorial tiene como objetivo el
incorporar la perspectiva de género en el desarrollo de los proyectos destinados a este fin.
Se prevé la realizacion de acciones de promocion de la igualdad de género principalmente en
los usos del espacio y de los equipamientos, incorporacion de lenguaje inclusivo visual y
escrito en los documentos que se elaboren y la obligaciéon de recoger y proporcionar los
datos de los contratos desagregados por sexo.

% del programa
Impacto de Importe del! sobre el total

|Programa { Denominacidn del programa Género programai  seccidn
23200 PLANES DE BARRIO no 299.430 0,6
23201 FONDO DE REEQUILIBRIO TERRITORIAL si 40.624.360 76,1
33401 ACTIVIDADES CULTURALES no ] 1.000.000 1,9
91203 AREA GOB. COORDINACION TERRITORIAL Y ASOCIACIONES no 361.245 0,7
92011 DIR.GST.ADMV.PORTAVOZ,COORD.JUNTA GOB. Y REL.PLENO si 5.167.5920 9.7
92208 RELACIONES CON LOS DISTRITOS no 5.068.531 9,5
92209 PLANIF.Y DESARROLLO DESCENTRALIZACION MUNICIPAL si 853.180 1,6

Importe total de la seccion 53.374.336 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccion 87,4

Seccién 037 COORDINACION TERRITORIAL Y ASOCIACIONES
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Seccion 047. Portavoz, Coordinacion Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno

El programa 92011 Direccion y Gestion administrativa de Portavoz, Coordinacion con la Junta
de Gobierno y Relaciones con el Pleno, da apoyo administrativo y técnico a tres Areas de
Gobierno: Coordinacion territorial y asociaciones, Participaciéon ciudadana, transparencia y
gobierno abierto, ademas de a esta seccion.

En este programa se ha querido incorporar la perspectiva de género introduciendo en uno de
sus objetivos, la actividad de impulsar y asesorar a los servicios gestores para la adecuada
inclusion de clausulas sociales con perspectiva de género en los contratos que se tramiten.

Por otra parte, respecto a la gestion de personas, se introducen indicadores especificos, para
obtener datos de cardcter informativo o estadistico desagregados por sexo sobre las
personas trabajadoras de las tres secciones gestionadas por esa Secretaria General Técnica,
los datos que se integran en el sistema de gestidon de tiempos y los relativas a permisos,
licencias y otras situaciones administrativas.
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Especialmente relevantes son las actuaciones a realizar desde el programa 92202
Comunicacién, tales como: uso de lenguaje no sexista en la elaboracién de notas de prensa,
evitando cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y
fomentando con valores de igualdad la presencia equilibrada, la diversidad y la
corresponsabilidad. Ademas, se creara un sistema de comunicacion digital propio,
complementario a la funcion de la web municipal, en el que se fomentara la igualdad de
género tanto en los contenidos como en las imagenes, no se autorizara ninguna campania
publicitaria discriminatoria por razén de sexo ni de diversidad y no se autorizaran trabajos de
creatividad que incluyan imagenes sexistas.

- % del programa
Impactode | Importe del; sobre el total
|Programa { Denominacion del programa Género | programaj seccién
91200 OFICINA DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO si 1.300.491 14,1
91204 AREA GOB.PORTAVOZ, COORD. JUNTA GOB. Y REL. PLENO no 364.782 39
92011 DIR.GST.ADMV.PORTAVOZ,COORD.JUNTA GOB. Y RELPLENO si 5 2.378.976 25,7
92201 RELACIONES CON EL PLENO si 331.605 3,6
92202 COMUNICACION si 4.877.297 52,7
Importe total de la seccién 9.253.151 100,0
% delos programas con impacto de género sobre el total seccion 96,1

Seccidn 047 PORTAVOZ, COORD. JUNTA GOB. Y REL. PLENO
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Seccion 057. Economia y Hacienda

En el programa 91209 Area de Gobierno de Economia y Hacienda, se incluye el objetivo de
examinar la actividad econémica municipal de las Ultimas legislaturas y’'evaluar su impacto
en la ciudadania. Una de las actividades que incluye este programa es la de evaluar los
impactos sociales de género y medioambientales de las politicas publicas desarrolladas por el
Ayuntamiento de Madrid.

El programa 93100 Direccién y gestion administrativa de Economia y Hacienda establece
como indicador, la inclusion de clausulas de igualdad en relacion al empleo femenino en
todos los contratos.

Uno de los objetivos del programa 93101 Programacion y Presupuestacion es la de promover
y facilitar la elaboracion del presupuesto general incluyendo la perspectiva de género. Las
actividades necesarias para conseguir este objetivo son: incluir la documentacion necesaria
en las instrucciones y normativa para que las personas responsables de los presupuestos
puedan definir objetivos, actividades e indicadores y cumplimentar la memoria de Impacto
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de Género, asi como colaborar en la formacidén de éstos, junto con el Area de Gobierno de
Equidad, Derechos Sociales y Empleo.

En el programa 92310 Estadistica, por primera vez, se incluyen objetivos, actividades e
indicadores desde una perspectiva de género, si bien en este programa se venian realizando
actuaciones fundamentales para el analisis y deteccidn de las brechas de género en la ciudad
de Madrid, tales como: '

e« La elaboracién del Indice de Desigualdad de Género, siguiendo para ello la
metodologia empleada por la Direccién General de Fondos Europeos y Planificacion
de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de
Andalucia. '

s La elaboracion, desde el afio 2011 de un informe sobre la distribucion por sexo de la
plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

"o La explotacién de la Encuesta de Empleo del Tiempo (INE 2009-2010) en relacién a
la ciudad de Madrid.

Ademas de lo sefialado, en afios anteriores se ha venido realizando un andlisis de la
informacion estadistica susceptible de ser desagregada por género y se ha contactado con
algunos servicios municipales para solicitarles dicha desagregacion de manera que se puedan
utilizar estos datos para la elaboracién de los indices que sirvan de base para la detecciéon de
las posibles desigualdades.

Las actividades que se van a desarrollar en este programa son:

- Continuar con la elaboracién del indice de Desigualdad de Género, cuyo objeto es
obtener un indicador sintético que permita evaluar, para la ciudad de Madrid, el nivel
de desigualdad existente.

- Continuar con la elaboracion del Anélisis de la plantilla municipal, cuyo objeto es
conocer las caracteristicas, en cuanto a la distribucién por género, de la plantilla
municipal y su comparacion con otras administraciones.

- Continuar con la elaboracién de Indicadores de diagnéstico por distrito, formados por
una serie de informes estadisticos desagregados por distrito, cuya finalidad es la de
servir como fuente para el diagndstico sobre desigualdad de género en los distritos;
informes de periodicidad anual y que estaran disponibles en la web municipal, dentro
del Area de Informacion “Mujeres y hombres”.

- Avanzar en la desagregacién por género de todas las estadisticas municipales
susceptibles de desagregacién: proceder a una nueva revision de las fuentes
estadisticas municipales que proporcionan informacion para las diferentes areas
tematicas difundidas en la web, revisando la conveniencia y oportunidad de incluir el
género en todas aquellas que aun no lo contemplen.

. Facilitar el conocimiento de la realidad a través de los datos estadisticos.

Finalmente, el programa 92003 Contratacién y servicios incluye en uno de sus objetivos,
implementar la contratacion responsable en los contratos del Ayuntamiento de Madrid, sus
Organismos Auténomos y Sector Plblico Municipal, asi como la inclusion de la perspectiva de
género en los contratos que gestionen.
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% del programa
Impacto de Importe del| sobre el total

Programa | Denominacion del programa { Género programa seccion
43301 PROMOCION ECONOMICA Y DESARROLLO EMPRESARIAL no 9.417.719 5,0
91209  |AREA DE GOB. DE ECONOMIA Y HACIENDA si 1.175.358 0,6
92003 CONTRATACION ¥ SERVICIOS si 58.003.013 30,8
92310 ESTADISTICA si 2.504.686 13
92320 ANALISIS SOCIOECONOMICO - no 876.754 0,5
93100 DIR. Y GEST. ADMV. DE ECONOMIA Y HACIENDA si 11.415.663 6,1
93101 __|PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION sf 8.416.833 45
93102 CONTROL INTERNO Y CONTABILIDAD no 16.510.949 8,8
93104 |COLABORACION PUBLICO PRIVADA . no 457.956 0,2
93105 SECTOR PUBLICO no 1.141.399 0,6
93301 GESTION Y DEFENSA DEL PATRIMONIO no 75.664.973 40,2
93401 POLITICA FINANCIERA no 1.048.329 0,6
93405 TESORERIA no 1.572.828 0,8

Importe total de la seccion 188.206.460 100,0

% delos programas con impacto de género sobre el total seccién ) 43,3
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Seccion 067. Salud, Seguridad y Emergencias

Casi todos los programas de esta seccion tienen recogidos objetivos, indicadores o
actividades para reducir la desigualdad de género. En el programa 13201 Seguridad, que
supone dos tercios del importe total de gastos de esta seccion, se establecen los objetivos de
incrementar la percepcion de seguridad en todos los barrios de la ciudad durante la noche y
en un 2%. Para conseguirlo, se realizara un diagnostico y disefio de un plan de actuacion y
se disefiaran acciones formativas especificas para mujeres.

En el programa 13610 Bomberos, esta previsto desarrollar un plan operativo de personal
sobre incremento de mujeres en el Cuerpo de Bomberos. Se estan modificando las bases de
las oposiciones para el personal de nuevo ingreso, adaptando las pruebas fisicas a las
tedricas diferencias fisioldgicas hombre/mujer, sin que con ello se pierda capacidad operativa
ni perjuicio en la seguridad ni de victimas ni de los intervinientes.

En el programa 49300 Consumo, se considera fundamental la formacién en esta materia
para avanzar en la construccién de una sociedad que conozca mejor sus derechos como
consumidores, empoderando asi a la ciudadania para el ejercicio de un consumo
responsable. Se va a medir el total de consumidores formados y el conjunto de ciudadanas
formadas a través de la realizacion de talleres y el resto de actividades formativas incluidas
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en dicho programa. Por tal motivo se ha incluido un nuevo objetivo: “incorporar la
perspectiva de género en las actividades de formacién en materia de consumo” y un
indicador denominado "consumidoras formadas". :

El programa 13510 Samur-Proteccién Civil, tiene como objetivos: mantener los criterios de
ingreso al servicio, sin ninguna discriminacion por razén de sexo, mantener en cuanto a la
realizacion de tareas, funciones y cargos, criterios no sexistas, tanto en personal funcionario
como voluntario, asi como mantener y actualizar los procedimientos para detectar problemas
de personas vulnerables: violencia de género, personas ancianas y menores.

% del programa
Impacto de Importe del| sobre el total

|Programa  Denominacién del programa ‘ Género programai  seccién
13000 DIR.Y GEST.ADMV.DE SALUD,SEGURIDAD Y EMERGENCIAS si 17.050.596 2,9
13001 FORMACION SEGURIDAD Y EMERGENCIAS si 5.777.825 1,0
13201 SEGURIDAD si 366.670.278 63,0
13510 SAMUR-PROTECCION CIVIL si 57.763.793 9,9
13610 BOMBEROS si 130.415.137 22,4
49300 CONSUMO si 4.135.926 0,7
91218 AREA DE GOB. DE SALUD, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS no 655.290 0,1

Importe total de la seccion 582.468.845 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccion 99,9
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Secciéon 077. Participacion ciudadana, transparencia y gobierno abierto

En el programa 92401 Participacion Ciudadana y Voluntariado se pretende promover el
incremento de la participacion activa de las mujeres, a través del voluntariado, en el entorno
social de su ciudad.

Para integrar la perspectiva de género en el programa 92501 Atencion a la Ciudadania y
Mejora de la Gestion, se ha tenido en cuenta el lenguaje inclusivo, sin manifestar
estereotipos sexistas de género, toda vez que los servicios y alcance que tiene Linea Madrid
abarca a toda la poblacion, teniendo un caracter universal.

En el programa 92011 Direccion y gestion administrativa de portavoz, coordinacidén con la
Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno, se han incluido indicadores desagregados por
sexo en el objetivo de potenciar la formacion y recualificacion del personal.
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% del programa
Impacto de Importe deli sobre el total

Programa | Denominacién del programa Género programa seccion.
91205 AREA GOB.PARTICIP.CIUDADANA, TRANSP. Y GOB.ABIERTO no 407.388 1,0
92006 FOMENTO DE LA TRANSPARENCIA 2 no 4.930.312 12,4
92011 DIR.GST.ADMV.PORTAVOZ,COORD.JUNTA GOB. Y REL.PLENO si 182.990 0,5
92401 PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO si 5.402.744 13,6
92501 ATENCION A LA CIUDADANIA Y MEJORA DE LA GESTION si 28.860.345 725

Importe total de la seccion 39.783.779 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 86,6
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Seccion 087. Desarrollo Urbano Sostenible

Uno de los objetivos del programa 15000 Direccion y gestion administrativa de Desarrollo
Urbano Sostenible, es la inclusion de clausulas de igualdad en los contratos que gestionan los
servicios comunes del Area. '

En la memoria de Impacto de Género del programa 16501 Equipamientos Urbanos, se indica
que: “La renovacién y mejora de las instalaciones de alumbrado plblico y de seguridad y
vigilancia en los tineles, asi como la ampliacion de la red de alumbrado mediante la
instalacion de nuevos puntos de luz, incorporadas en el programa de Equipamientos
Urbanos, pretende integrar la perspectiva de género utilizando criterios de accesibilidad,
movilidad y fundamentalmente de percepcién de la seguridad en espacios ptblicos y por
tanto el aumento de la confianza en el transito, de tal forma que las actuaciones redunden
en una mejora en la promocién de empleo de las mujeres en la medida que favorezcan los
trayectos a centros de trabajo, y fundamentalmente, la prevencion de la violencia de género
al incrementar las condiciones de seguridad”,

Como se indica en la memoria de Impacto de Género del programa 44110 Promocion,
Control y Desarrollo del transporte, “las actuaciones relativas a la promocién de las
condiciones de accesibilidad universal, seguridad y desarrollo del transporte publico,
fomentan en todos los casos la movilidad de las mujeres, toda vez que son ellas las
principales usuarias del transporte publico en el marco de una movilidad mas sostenible. Por
ello, es fundamental la aplicacién de una sensibilidad tal, que se considere prioritaria la
adopcion de medidas que mejoren los trayectos y accesos a los centros dotacionales y
equipamientos de la ciudad, la percepcién de incremento en la seguridad tanto vial como
ciudadana y la dotacion de una red de transporte publico colectivo con mayor alcance a
lugares de acceso, no siempre adecuado, como suelen ser los poligonos industriales de la
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periferia urbana. En esta linea de trabajo, el programa de "Promocién, control y desarrollo
del transporte”, prevé tanto el estudio, analisis y  planificacion del disefio, ubicacién, y
funcionalidad de las paradas, como finalmente la adecuacion concreta de las mismas”.

En el programa 15220 Conservacidon y rehabilitacion de la vivienda se gestionan
subvenciones a familias y comunidades de propietarios para las obras en edificios que tengan
que superar la inspeccion técnica que lleva a cabo el Ayuntamiento de Madrid. Para el
proximo afio se van a introducir indicadores que permitan analizar y detectar posibles
brechas de género entre las personas perceptoras de las subvenciones, mediante la
incorporacion de nuevos requisitos a tener en cuenta en la definicidon de posibles personas
beneficiarias de las subvenciones en futuras convocatorias.

J % del programa
Impacto de Importe deli sobre el total

|Programa | Denominacién del programa Género programa seccion
13402 PLANIFICACION DE LA MOVILIDAD si 1.561.575 0,2
13403 INSTALACIONES DE GESTION DE LA MOVILIDAD si 17.685.950 2,5
15000 DIR.Y GESTION ADMV.DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE si 21.287.143 3,0
15101 {PLANIFICACION URBANISTICA si 5.431.194 0,8
15102  IGESTION URBANISTICA no 32.660.808 4,6
15103 EJECUCION Y CONTROL DE LA EDIFICACION no 29.583.790 4,1
15104 ESTRATEGIA URBANA si 15.257.058 2,1
15105 GESTION DEL PATRIMONIO MUNICIPAL DEL SUELO no 9.455.432 1,3
15220 CONSERVACION Y REHABILITACION VIVIENDA si 41.184.920 58
15321 VIAS PUBLICAS no 245.432.600 34,4
(15340 INFRAESTRUCTURAS URBANAS no 60.077.742 8,4
16501 EQUIPAMIENTOS URBANOS si 90.454.686 12:7
44110 PROMOCION, CONTROL Y DESARROLLO DEL TRANSPORTE si 143.340.914 20,1
91206 AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE no 683.290 0,1

Importe total de la seccion 714,097.102} 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccidén 47,1

Seccidon 087 DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE

300.000.000
250.000.000
200.000.000
150.000.000
100.000.000

50.000.000

pmma = I .
5 . ¥ R L_' | . T N i .
B O L e ek Ll ARA .0 ok AchS S wTE e
PRRT o eV mu\uwgwo <o U s et s mgnm@( axtEe® el R o sV ot AR et RS ureN g P 0 Lo o
RO OO o e ks Rt o e el AT et e O o v
A 0O e g 1 O ancon s 1T ot
e O B ot SR 0
ok ot o 6?5“0“ o' (oM o
o0 5 GO
& ROt of

e

Seccién 097. Medio Ambiente y Movilidad

El programa 17000 Direccién y gestién administrativa de Medio Ambiente y Movilidad,
incluird clausulas sociales de caracter obligatorio en todos los contratos que se efectien en el
Area, v en los que sean pertinentes al género, se incluirdn medidas que fomenten la
participacion de las mujeres o gue faciliten su incorporacién al mercado laboral y a la
conciliacion.
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% del programa
Impacto de Importe del: sobre el total
Programa i Denominacion del programa Género programa seccidn
13301 {TRAFICO no 38.783.909 4,3
13302 GESTION DE APARCAMIENTOS no 7.405.249 0,8
13404 GESTION DE LA MOVILIDAD - no 95.870.793 10,5
16001 INGENIERIA DEL AGUA ' no. 3.643.056 0,4
16102 SUMINISTRO HIDRICO no 25.417.470 2,8
16210 GESTION AMBIENTAL URBANA no 195.736.743 215
16230 PARQUE TECNOLOGICO DE VALDEMINGOMEZ no 82.510.145 9,0
16301 LIMPIEZA VIARIA no 243.175.113 26,7
17000 DIR.Y GEST. ADV. M.AMBIENTE Y MOVILIDAD si 53.922.047 5,9
17101 PATRIMONIO VERDE no 71.147.233 7.8
17102 ZONAS VERDES ; no 77.157.848 8,5
17211 SOSTENIBILIDAD no 8.610.293 0,9
17212 CONTROL AMBIENTAL no 8.405.621 0,9
91212 AREA DE GOB. DE M. AMBIENTE Y MOVILIDAD no 608.510 0,1
Importe total de |a seccién 912.394.030 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccidn 5i8
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Seccién 098. Cultura y Deportes

En la memoria de Impacto de Género del programa 33000 Direccion y gestion administrativa
de Cultura y Deportes, se establece como objetivo "Mejorar la provisién de los servicios y
medios materiales que se demandan desde las unidades administrativas del Area de
Gobierno, mediante la tramitacion y gestion de los correspondientes expedientes de
contratacién y la gestién de los servicios internos”, incluyendo cldusulas sociales en materia
de igualdad de género en la contratacion de servicios de limpieza y de mantenimiento.

La actividad prevista pretende fomentar las medidas de igualdad por parte de las empresas
adjudicatarias de los contratos respecto a su personal. En todas las nuevas contrataciones se
ha incluido la cldusula relativa al uso no sexista del lenguaje en la documentacién vy
materiales que deben aportar los licitadores y que sean necesarios para la ejecucion del
contrato.

Por otra parte, en el Contrato de servicios de Certificacion del sistema de gestion ambiental
segln el Reglamento Europeo EMAS III y la norma UNE-EN ISO 14001:2015, en el Palacio
de Cibeles, se ha incluido una condicion especial de ejecucion con el fin de favorecer la
conciliacién de la vida personal y laboral de las personas trabajadoras adscritas a la
ejecucion del contrato, consistente en que la formacién interna de la organizacion se realice
en horario laboral, o bien, en parte de éste.
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Respecto al contrato de Limpieza de los edificios y bienes del Area, se han fijado, entre
otros, los siguientes criterios de adjudicacién: por una parte, el disefio y presentacion de
medidas de igualdad, es decir, que la empresa se comprometa a aplicar durante el periodo
de ejecucidn del contrato medidas de clasificacién provisional, duracion y ordenacion de la
jornada laboral, retribuciones y acceso al empleo y, por otra parte, medidas de conciliacion
de la vida personal, laboral y familiar: acceso a recursos que faciliten la atencién de menores
0 personas dependientes, mejoras sobre la reduccién de jornada, excedencias, licencias o
permisos de paternidad o maternidad, flexibilizacién, adaptacion o reasignacion de servicios
v horarios en funcién de las necesidades de conciliacién y otras similares, que se detallaran
en la declaracion responsable.

El cumplimiento de estas medidas se comprobaréa con la emision del correspondiente informe
que debera ser emitido por la empresa adjudicataria antes de la finalizacion de los contratos.

El programa 33401 Actividades culturales, tiene como objetivo, entre otros, la promocion del
derecho de acceso a la cultura a través de la accion en los Distritos. Para realizar lo anterior,
se han fijado una serie de indicadores que se miden por porcentajes, entre los que podemos
destacar los siguientes: proyectos de residencias de creacidon y socioculturales de
proximidad; proyectos subvencionados y actividades programadas que promuevan la
igualdad de género.

Dentro de las actividades que se realizaréan en el marco del programa 34102 Coordinacién y
fomento del deporte, se destacan las siguientes: suscripcién de convenios con entidades que
desarrollen actividades orientadas a la igualdad de género; impulso dentro de las actividades
programadas para desarrollar actividades de deporte femenino; en la concesion de
subvenciones a entidades deportivas se fijaran criterios de valoracion que impulsen eventos
0 actos con participacién femenina; la desagregacion por género de determinados datos de
participantes en programas deportivos dentro de las fichas de objetivos vy la adopcidon de
medidas de accion positiva en materia de precios publicos para el fomento de la participacion
femenina en la competicion de los Juegos Deportivos Municipales.

El programa 33301 Museos, propone en uno de sus objetivos, difundir y dar a conocer las
colecciones municipales, mediante la realizacion de actividades e iniciativas que pongan en
valor el papel de la mujer en la historia o en el arte. Otro objetivo es acrecentar el
patrimonio artistico, conservarlo, documentarlo e investigarlo, .aportando a este objetivo
criterios de perspectiva de género, adquiriendo obras de arte en las que primen las mujeres
artistas, investigar y documentar las piezas existentes en las que se contemple la
perspectiva de género en cualquiera de sus vertientes (social, econémica, creacion art|st|ca)
incorporando ésta dentro de la catalogacion de los fondos.

La Banda Sinfénica Municipal siempre ha sido especialmente sensible en propiciar la igualdad
de género, tanto en la propia Institucidn como en sus programaciones. En este sentido cabe
indicar, que la Banda Sinfénica Municipal cuenta con ocho mujeres en su plantilla y en sus
programas procura incorporar la participacion de mujeres.

Con el fin de promover desde esta Institucion la perspectiva integrada de género, se ha
considerado conveniente incluir como objetivo fundamental para el presupuesto del 2017, la
contratacion de artistas y directoras invitadas en la programacion.

El programa 33601 Patrimonio Cultural y Paisaje urbano, incorpora dos actuaciones para la
dar visibilidad a la contribucidon de las mujeres en el Patrimonio Cultural de la Ciudad de
Madrid. En especial la puesta en marcha de un itinerario por el Patrimonio Cultural que tenga
como protagonista a las mujeres, a los efectos de resaltar el gran papel a lo largo de la
historia (en condiciones muy desfavorables) que han tenido las mujeres en esta materia.

Finalmente, en el programa 33210 Bibliotecas publicas y patrimonio bibliografico, se propone
incrementar fondos y colecciones cuyo contenido favorezca la no discriminacién por razén de
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sexo asi como realizar actividades de promocién a la lectura y formacion de personas
usuarias en las bibliotecas publicas especializadas e Imprenta Municipal de las Artes del Libro
abiertas a todos los perfiles de la ciudadania y teniendo en cuenta la perspectiva de género.

: %del programa
| Impacto de | Importe del; sobre el total
Programa;Denominacidn del programa i Género | programa; seccién
33000 DIR. Y GEST. ADMV. DE CULTURA Y DEPORTES sf 78.661.103 42,8
33210 BIBLIOTECAS PUBLICAS Y PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO si 26.200.573 14,3
33220 ARCHIVOS no 1.483.598 0,8
33301 MUSEQS si 6.548.841 3,6
33401 ACTIVIDADES CULTURALES si 14.824.268 8,1
33405 BANDA SINFONICA MUNICIPAL si 5.304.295 2.9
33601 PATRIMONIO CULTURAL Y PAISAJE URBANO si 16.579.091 9,0
34102 COORDINACION Y FOMENTO DEL DEPORTE si 33.537.813 18,3
91213 AREA DE GOB.CULTURA Y DEPORTES no 521.156 0,3
Importe total de la seccion 183.660.738 100,0
% delos programas con impacto de género sobre el total seccién 98,9
Seccion 098 CULTURA Y DEPORTES
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Seccion 100. Endeudamiento

: 1% del programa
- Impactode | Importe del} sobre el total
|Programa | Denominacién del programa { Género | programai  seccion
01111 ENDEUDAMIENTO no 512.529:132 100,0
Importe total dela seccién ) 512.529.132 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccién ! A 0,0

Seccion 110. Créditos Globales y Fondo de Contingencia

% del programa
Impactode | Importe del} sobre el total
Programa  Denominacion del programa i Género | programai  seccion
92901 CREDITOS GLOBALES no 883.525 5,2
92902 FONDO DE CONTINGENCIA no 16.000.000 94,8
Importe total de la seccidn 16.883.525 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccion i 0,0
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Seccion 120. Tribunal econémico-administrativo

% del programa
- Impacto de | Importe deli sobre el total
Programa | Denominacion del programa Género programai seccion
93201 RECLAMACIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS no ) 3.281.238 100,0
Importe total de la seccién : 3.281.238 100,0
% delos programas con impacto de género sobre el total seccién 0,0

Centro 501. Organismo Auténomo Informatica del Ayuntamiento de Madrid

- % del programa
Impacto de | Importe del! sobre el total
Programa | Denominacion del programa ___Género programa seccion
49101 SERVICIOS INFORMATICOS Y COMUNICACIONES no 100.206.131 100,0
57 Importe total de la seccion 100.206.131 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 0,0

Centro 503. Organismo Auténomo Agencia para el Empleo

Los programas 24102 Formacién Profesional para el Empleo, 24103 Politicas activas de
empleo municipales, 24105 Fomento del Empleo - UE y 24109 Intermediacion laboral,
cuentan con objetivos, indicadores y actividades que tienen Impacto de Género positivo.

En el programa 24102 Formacion Profesional para el Empleo, se indica que en el ambito de
la cualificacién profesional, se desarrollan programas de formacién y de experiencia laboral
real, de acuerdo a las convocatorias que realizan los programas de la Comunidad de Madrid y
en su caso del Fondo Social Europeo, introduciendo en todas las propuestas el componente
de género para garantizar el avance en la igualdad del mercado laboral de la ciudad de
Madrid. Asimismo, en el programa 24103 Politicas activas de empleo municipales, se
establecen indicadores relativos a las mujeres que participan en las actividades desarrolladas
en dicho programa. '

i % del programa
Impacto de Importe del; sobre el total

Programa Denominacién del programa i Género prngrama# seccion
23200 PLANES DE BARRIO no 550.000 1,4
24100 DIREC. Y GESTION ADMTVA. AG. EMPLEO DE MADRID no 13.209.400 32,4
24102 FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEQ si 3.485.151] 8,6
24103 POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEQO MUNICIPALES si 20.481.633 50,3
24105 FOMENTO DEL EMPLEO - U.E, si 131.150 0,3
24109 INTERMEDIACION LABORAL si 2.876.534 71

Importe total de la seccién 40.733.868 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccion 66,2

Centro 506. Organismo Autonomo Agencia Tributaria Madrid

: % del programa
Impacto de Importe del| sobre el total
Programa : Denominacién del programa ___Género programaj  seccion
93200 GESTION TRIBUTARIA no 58.770.487 100,0
Importe total de la seccion 58.770.487 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccion 0,0
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Centro 508. Organismo Auténomo Madrid Salud

En todos los programas de esta seccion se incluyen objetivos, indicadores y actividades con
Impacto de Género positivo.

El programa 31101 Salubridad, supone algo mas de la mitad del presupuesto total del
Organismo. Dentro del objetivo destinado a promover la salud sexual y reproductiva y a
prevenir las conductas de riesgo y embarazos no planificados, asi como la prevencion de la
violencia de género y la corresponsabilidad en la salud sexual y reproductiva, se van a
desarrollar actividades comunitarias y grupales dirigidas a promover la salud sexual y la
salud reproductiva. Estas actividades tienen integrada de manera transversal la igualdad de
género en los contenidos, utilizando un lenguaje inclusivo (visual y escrito), focalizando en
los micro machismos, los estereotipos sexistas y realizando un trabajo especifico en la
promocion del buen trato y la prevencion de la violencia de género asi como en las
diversidades sexuales. Se realizan actividades especificas con colectivos de mujeres de
especial vulnerabilidad para mayor incidencia de la prevencion de la desigualdad de género

Como se sefiala en la memoria del programa 31102 Adicciones, en el marco del Plan de
Adicciones ya se vienen realizando una serie de actuaciones tales como, el fomento de la
igualdad mediante criterios de accesibilidad y de vinculacién y apoyo al tratamiento de las
mujeres; la introduccion de medidas especificas de prevencion de la violencia de género y de
la dependencia emocional, la realizacién de estudios e investigaciones entre la poblacion
atendida que permitan identificar las causas de las especiales dificultades de las mujeres
para acceder a los recursos y para la continuidad en los tratamientos; la realizacion de
acciones de sensibilizacion y formacion del personal técnico del Instituto de Adicciones y de
las entidades colaboradoras; la realizacion de actividades grupales especificas y
diferenciadoras con hombres y mujeres, que permitan dar respuesta a las necesidades
especiales de cada grupo v la realizacion de acciones especificas para facilitar la capacitacion
y la integracion laboral de las mujeres.

En el programa 23105 Atencion convivencial a personas con adicciones, y con el objetivo de
apoyar el tratamiento integral de las personas con adicciones mediante la oferta de recursos
en régimen de internamiento, se presta especial atencién a las mujeres atendidas,
estableciendo indicadores de distribucidén que fijan porcentajes de mujeres ingresadas en los
distintos centros disponibles.

% del programa
Impacto de Importe deli sobre el total

Programa | Denominacién del programa Género programa seccion
23105 ATENCION CONVIVENCIAL A PERSONAS CON ADICCIONES si 3.743.956 4,2
31100 DIREC. Y GESTION ADMTVA. MADRID SALUD si 17.942.461 20,3
31101 SALUBRIDAD PUBLICA si 50.009.699 56,5
31102 ADICCIONES si 16.747.994 18,9

Importe total de la seccidn 88.444.110 100,0

% delos programas con impacto de género sobre el total seccion 100,0

Centro 509. Organismo Auténomo Agencia de Actividades

% del programa
Impacto de | Importe del! sobre el total
|Programa | Denominacion del programa Género programa seccion
GESTION DE LICENCIAS DE ACTIVIDADES no 14.544.354 100,0
15109 |Importe total de|a seccion 14.544 354 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 0,0
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Distritos

Al igual que en el caso de las Areas de Gobierno y Organismos Auténomos, se entiende que
un programa tiene Impacto de Género positivo tanto en el caso de que las personas
responsables de los programas hayan elaborado la memoria especifica, como cuando se
hayan incluido objetivos, indicadores, actividades y lenguaje inclusivo en las fichas de
programa.

Con caracter general, todos los Distritos de Madrid presupuestan los mismos programas, con
arreglo a las actuaciones a realizar seglin las competencias que tienen delegadas.

Una parte importante de sus programas los comparten con el Area de Equidad, Derechos
Sociales y Empleo (programas: 23101, 23102, 23103, 23106, 32301, 32501, 32601, 23200,
23201), con el Area de Salud, Seguridad y emergencias (programa 49300), con Cultura y
Deportes (programa 33401), con Participacién Ciudadana y Voluntariado (programa 92401),
Area de Coordinacién Territorial y Asociaciones (23200 y 33401) y con el Organismo
Autonomo Madrid Salud (programa 31101).

En consecuencia con lo anterior, y teniendo en cuenta la informacién suministrada por los
Distritos, a continuacion se va a hacer un analisis de los programas presupuestados en los
mismaos.

Programa 23101 Igualdad entre mujeres y hombres.

Los catorce Distritos con dotacidon presupuestaria en dicho programa han incluido indicadores
desagregados por sexo.

El objetivo fundamental es concienciar a la ciudadania sobre la necesidad de construir y
generar una sociedad en igualdad y libre de violencias machistas.

Con caracter general se pretende que las actividades que inciden directamente en las
personas, cuenten con una presencia equilibrada tanto de mujeres/nifias como de
hombres/nifos.

En las actuaciones de sensibilizacién se procurard que vaya incrementandose el uso de un
lenguaje inclusivo y en aquellas que incorporen imagenes, se represente de manera
equilibrada y no estereotipada a personas de ambos sexos, tanto en materiales didacticos,
folletos divulgativos y carteleria, como en las memorias e informes que se realicen.

Asimismo se promovera el uso de las clausulas de igualdad en la contratacion publica.

Se pueden citar como ejemplos de actividades a realizar para la consecucion de este
objetivo: convocatoria de certdmenes literarios sobre igualdad y prevenciéon de violencia de
género dirigido a la poblacién adulta, actividades para el desarrollo personal y participacion
social dirigido a personas con discapacidad y atencién a mujeres en riesgo de exclusion
social, sesiones de sensibilizacién y formacion en espacios municipales: colegios, institutos,
centros de culturales, de mayores, etc.

Programa 23102 Familia e Infancia.

Este programa se presupuesta en todos los Distritos y tiene Impacto de Género positivo. Se
han incluido indicadores desagregados por sexo.

Los objetivos principales de este programa son favorecer la implicacion del nimero de
padres en el cuidado de sus hijos/as menores y apoyar a las familias en la crianza y
educacion de sus hijos e hijas mediante prestaciones de caracter social y educativo que
promuevan su desarrollo integral y favorezcan la conciliacion de la vida familiar y laboral.

41




Los destinatarios son las familias en las que intervienen los Servicios Sociales por su
situacion de dificultad o riesgo social, relacionada con dificultades en la crianza y atencién de
menores.

Para la consecucion de estos objetivos se tiene previsto continuar avanzando en la
incorporacion del principio de igualdad de oportunidades en la gestién de los presupuestos de
los Distritos, mediante el desarrollo de estrategias para la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. Se continuard abordando trasversalmente las intervenciones sociales
con perspectiva de género, potenciando que hagan uso de los servicios y prestaciones tanto
las mujeres como los hombres, favoreciendo la coeducacion y la corresponsabilidad en el
reparto de tareas del hogar y del cuidado de menores.

Programa 23103 Personas mayores.

Como en el caso precedente, este programa se presupuesta en todos los Distritos y tiene
Impacto de Género positivo, utilizando indices de distribucién en algunos casos.

Los objetivos fundamentales en este programa son: garantizar la atencion de las
necesidades de la poblacién mayor del Distrito en su propio entorno social, potenciar su
participaciéon en la vida social y prevenir su deterioro fisico-psiquico mediante la realizacion
de actividades de ocio y utilizacion del tiempo libre saludable, apoyo a las familias cuidadoras
para prevenir situaciones de riesgo para las personas mayores Yy contribuir al
empoderamiento de la poblacion femenina.

Las actividades mas relevantes en materia de igualdad se llevaran a cabo a través de
acciones que sensibilicen sobre el papel social realizado por las mujeres mayores:
favoreciendo la corresponsabilidad en el cuidado familiar; acciones formativas y de
empoderamiento a través de grupos formativos: incrementar la participacion de las mujeres
en las comisiones y espacios de toma de decisiones de los Centros de Mayores.

Asimismo, hay que destacar la iniciativa "Lideresas del distrito de Villaverde” que se
contempla en el programa 23103 Personas Mayores. Se ha observado que las mujeres son
minoria en las juntas directivas de estos centros, por lo que se estda impulsando su
participacion en estos odrganos a través de iniciativas como el denominado grupo de
“Lideresas del distrito de Villaverde”, cuyo objetivo es incrementar la participacion de las
mujeres en las elecciones de las Directivas de los Centros Municipales de Mayores de ese
Distrito y aumentar a medio plazo los componentes femeninos de dichas Juntas Directivas.

Programa 23106 Atencidn e inclusién social y atencién a la emergencia.

Este programa se presupuesta en todos los Distritos y tiene Impacto de Género positivo. Se
han incluido indicadores desagregados por sexo, utilizando indices de distribucion o de
feminizacion en algunos casos.

Los objetivos fundamentales en este programa son: garantizar la atencién social de la
ciudadania en el sistema publico de servicios sociales, apoyar la integraciéon social de las
personas con diversidad funcional y sus familiares, proporcionandoles los recursos y
prestaciones necesarias, prevenir y atender situaciones de exclusion social extrema mediante
prestaciones econémicas y proyectos de insercion socio-laboral, prestando especial atencion
a las mujeres en situacién de vulnerabilidad social y econémica.

Para lograr los objetivos del programa, se promovera el empoderamiento de las mujeres a
través de la blsqueda activa de empleo, contribuyendo a la conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal de mujeres y hombres.
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Programa 23200 Planes de Barrio.

Este programa Unicamente tiene dotacidon en once Distritos y en el Area de Gobierno de
Coordinacion Territorial y Asociaciones. De esos once Distritos, se han incluido indicadores de
género en seis.

El objetivo de este programa es proporcionar y avanzar en la cohesion social y el reequilibrio
territorial de los Distritos donde se ha previsto este programa. Es importante decir que para
el ejercicio 2017 se van a poner en marcha diversos proyectos en el marco del nuevo
programa de Fondo de Reequilibrio Territorial, que toma el relevo a los Planes de Barrio con
mayor nimero de actuaciones y dotacion presupuestaria.

Para lograr este objetivo, se incidird en el papel de la mujer como facilitadora de la cohesion
social y transmisora de valores, favoreciendo actuaciones dirigidas al empoderamiento de las
mujeres, tales como formacion especifica, escuelas de padres y apoyo a la conciliacion.

Programa 31101 Salubridad publica.

Este programa se presupuesta en todos los Distritos, pero solo en diez Distritos se han
incluido indicadores desagregados por sexo y de distribucidn.

En materia de salubridad publica las competencias de los Distritos se concentran en la
realizacion de labores de inspeccion y control de distintos aspectos, entre ellos la sanidad y
proteccion animal, también se trata de inculcar a la poblacion en general y a los nifios y
nifias en particular, conocimientos y habitos saludables tanto en materia de alimentacion
como de ocio y ejercicio fisico.

Para conseguir los objetivos propuestos, y centréndose en la situacion de las mujeres, se
fomentara la practica deportiva de este colectivo y se mejorara el control en materia de
sanidad y proteccién animal, teniendo en cuenta las denuncias realizadas por mujeres en
estos ambitos.

Programa 32301 Centros Docentes ensefianza infantil y primaria.

Este programa se presupuesta en todos los Distritos y excepto uno, todos han utilizado
indicadores desagregados por sexo y de distribucion en algunos casos.

El principal objetivo de este programa es facilitar el acceso al sistema educativo a menores
de tres afios mediante las Escuelas Infantiles de titularidad municipal. Teniendo en cuenta
que suelen ser mayoritariamente las mujeres las que se encargan de su cuidado, se puede
considerar que la gestién que se desarrolla en este programa favorece la igualdad, al dejar
tiempo a las mujeres para su desarrollo laboral y personal.

Con las actuaciones que se desarrollan en este programa se pretende potenciar el
crecimiento de los nifios y nifias como desarrollo global de todas sus capacidades: fisicas,
afectivas, intelectuales y sociales, educar sin discriminacion social, ideoldgica, psiquico o
fisica, impulsando el respeto y la tolerancia y complementar la labor de las familias en la
atencioén y educacion de sus hijas/os.

Programa 32501 Absentismo.

Los quince Distritos que tienen presupuestado este programa tienen Impacto de Género
positivo. Se han utilizado indicadores desagregados por sexo.

El objetivo es prevenir y reducir el absentismo escolar mediante la coordinacion y gestion del
programa de prevencion y control del absentismo escolar.
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En las actividades a realizar se incidira en la eliminacion de los estereotipos sexistas y en la
reduccién de las brechas de género. Se realizardn actividades de sensibilizacién en igualdad
entre mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de género.

Programa 32601 Servicios complementarios educacién.

Veinte Distritos tienen Impacto de Género positivo y han utilizado indicadores desagregados
por sexo.

Los objetivos de este programa son fomentar el desarrollo integral de la poblacion escolar
del Distrito mediante actividades educativas, asi como fomentar la formacion de personas
adultas.

Para la consecucion de los objetivos, se realizaran actividades extraescolares para favorecer
la conciliacion de la vida familiar y laboral facilitando la adquisicion de conocimientos, valores
civicos, cohesidn social, igualdad de derechos y oportunidades.

Programa 33401 Actividades culturales.

En este programa, dieciocho Distritos tienen Impacto de Género positivo y han utilizado
indicadores desagregados por sexo y de distribucion.

Los objetivos de este programa son fomentar y promocionar la cultura mediante la
organizacion de representaciones culturales que integren el principio de igualdad de género,
satisfacer las necesidades de expresion y el desarrollo de capacidades de la ciudadania
mediante una oferta variada de actividades culturales, socioculturales y recreativas.

En la programacion de las actividades a realizar en los Centros Culturales, se tendra en
cuenta la participacion de las mujeres, de manera que en los talleres, cursos y conferencias
que se planifiquen en cada Distrito se tengan en cuenta tanto las demandas de las mujeres
como los horarios mas adecuados de impartirlos, para que la participacion de este colectivo
sea el mayor posible.

Programa 34101 Actuaciones deportivas en Distritos.

Hay diecisiete Distritos que tienen Impacto de Género positivo y en algunos casos han
utilizado indicadores desagregados por sexo y de distribucion.

Los objetivos de este programa son: promocionar los deportes mediante la organizacion de
competiciones y torneos deportivos municipales, poner a disposicion de la ciudadania los
medios necesarios que proporcionen oferta deportiva variada y de calidad que contribuya al
fomento de una vida sana y saludable, analizando la brecha de género existente y sus
motivos.

Para la consecucion de los objetivos, se realizaran las siguientes actividades: fomentar el
nimero de equipos femeninos, impulsar deportes feminizados para darle mas valor y
visibilidad y fomentar la participacion de las mujeres en aquellos deportes donde cuentan
con poca representacion.

En las actuaciones de sensibilizaciéon se procurard que vaya incrementéndose el uso de un
lenguaje inclusivo y en aquellas que incorporen imagenes, que se represente de manera
equilibrada y no estereotipada a personas de ambos sexos, tanto en materiales didacticos,
folletos divulgativos y carteleria, como en las memorias e informes que se realicen.

Programa 34201 Instalaciones déportivas.

En este programa tienen Impacto de Género positivo trece Distritos. Los indicadores
utilizados han sido desglosados por sexo y en algunos casos se han incluido indicadores de
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distribucion.

Los objetivos de este programa son: poner a disposicion de la ciudadania una diversidad de
instalaciones deportivas que fomenten la actividad fisica y la practica de deportes, y facilitar
la practica del deporte adecuando la oferta de las actividades deportivas programadas a las
diferentes necesidades y demandas vecinales.

Las actividades a realizar garantizaran una promocion deportiva igualitaria entre hombres y
mujeres, ofertando para ello un nimero de plazas suficiente en los Centros deportivos del
distrito y facilitando, a su vez, la incorporacion de la mujer a la practica de aquellos deportes
que tradicionalmente han sido practicados por hombres. En relacién con la brecha de género
existente en cuanto a la practica deportiva de la mujer frente al hombre, se estudiara la
satisfaccion de los usuarios y usuarias en aras de mejorar las instalaciones deportivas para
hacerlas més atractivas a las mujeres, con el objetivo de fomentar su participacién en las
diferentes actividades mejorando su percepcion de las instalaciones.

Programa 49300 Consumo.

En este programa, trece Distritos tienen Impacto de Género positivo y en algunos casos han
utilizado indicadores desagregados por sexo y de distribucion.

Los objetivos de este programa son garantizar los derechos de los consumidores y
consumidoras mediante la informacion, el asesoramiento y la gestién de reclamaciones y
denuncias por parte de la Oficina Municipal de Informacién al Consumidor (OMIC).

Las actuaciones que se realizan en este programa son: la tramitacién de denuncias vy
reclamaciones, la informacién y asesoramiento a los consumidores y la elaboracién de
informes en materia de consumo.

Al objeto de poder conocer la participacion activa que las mujeres tienen en distintos
aspectos del control en materia de consumo, se asume el compromiso para el presupuesto
de 2107 de realizar un registro que permita distinguir a la ciudadania que efectia las
denuncias en funcion del sexo.

Programa 92001 Direccion y gestion administrativa del Distrito.

En este programa catorce Distritos tienen Impacto de Género positivoe y en algunos casos
han utilizado indicadores desagregados por sexo y de distribucion.

Este es un programa que pertenece al grupo de administracién general y tiene por objetivo
promover la eficaz gestion de los servicios competencia del Distrito, aportando los medios
necesarios para el desarrollo de los mismos.

Las actividades que se desarrollan en este programa son diversas: la gestion de expedientes
de licencias urbanisticas, la autorizacion de ocupacién del dominio publico; la convocatoria y
notificacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Municipal de Distrito y la
recepcion, gestion y respuesta de sugerencias y reclamaciones.

De las actuaciones a realizar desde este programa, la mas relevante sera la inclusién en los
contratos tramitados en el 2017, de clausulas sociales en materia de igualdad, tendentes a
garantizar y promover la igualdad de género.

Programa 92401 Participacién ciudadana y voluntariado.

En este programa tienen Impacto de Género positivo en diecisiete Distritos. Se han utilizado
indicadores desagregados por sexo y ratios e indicadores de distribucion en algunos casos.
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Los objetivos de este programa son: potenciar la participacion de la ciudadania a través de
los canales y érganos de participacion ciudadana establecidos en el Reglamento Organico de

Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Madrid, fomentar el asociacionismo vy la

realizacidon de proyectos para el desarrollo social del Distrito.

En las actividades a realizar en este programa, se favorecera la participacion social
equilibrada de las mujeres y hombres, se promovera el empoderamiento de las mujeres para
que accedan a puestos de toma de decisiones, se continuara integrando la promocion de la
igualdad en las subvenciones y se contribuird a la eliminacién de roles y estereotipos de
género.

Programa 93302 Edificios

En este programa se presupuestan los gastos de mantenimiento, conservacion y limpieza de
los edificios administrativos del Distrito. Ocho Distritos tienen Impacto de Género. Los
indicadores utilizados no estan desagregados por sexo, al tratarse de medidas de unidad de
obra, niimero y porcentaje de actuaciones.

Los objetivos de este programa son garantizar la seguridad de los edificios publicos y
mejorar su accesibilidad mediante las correspondientes obras de reforma.

En los contratos a realizar durante el proximo ejercicio se tendra en cuenta la introduccién
de las clausulas sociales y particularmente las relativas a igualdad y conciliaciéon que deben
aplicar las empresas adjudicatarias a sus empleados y empleadas.

Distritos: distribucién por programas
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A continuacién, se presentan las tablas de los programas con su correspondiente dotacion
presupuestaria, detallando si han tratado, objetivos, indicadores, actividades, memoria de
Impacto de Género, asi como el porcentaje que representa cada programa con respecto al
total del presupuesto del Distrito y finalmente, el porcentaje que suponen los programas en
los que se ha considerado el Impacto de Género respecto del total de la seccidn. '
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Secciéon 201. Distrito de Centro

7 % del programa
Impactode | Importe del sobre el total
Programa Denominacion del programa Género |  programa seccion
15322 OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS no 30.747 0,1
23102 FAMILIA E INFANCIA sl 664.724 2,5
23103 PERSONAS MAYORES si 7.278.790 27,6
23106 ATENCION E INCLUSION SOCIAL Y ATT. A LA EMERGENCIA si 4.464.380 16,9
23200 PLANES DE BARRIO si 382.558 1,5
31101 SALUBRIDAD PUBLICA si 1.113.632 4,2
32301 CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTILY PRIMARIA si 2.406.512 9.1
32501 ABSENTISMO si 39.248 0,1
32601 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION si 155.225 0,6
33401 ACTIVIDADES CULTURALES si 941.149 3,6
34101 ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS si 27.200 0,1
34201 INSTALACIONES DEPORTIVAS si 256.175 1,0
49300 CONSUMOQ si 209.778 0,8
91220 CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO no 365.287 1,4
92001 DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO si 5.508.032 20,9
92401 PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO si 293.000 1,1
93302 EDIFICIOS si 2.235.622 8,5
Importe total de |a seccién 26.372.059 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccion 98,5
Seccion 202. Distrito de Arganzuela
% del programa
Impacto de | Importe del | sobre el total
Programa i Denominacion del programa Género programa seccién
15322 OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS no 8.000 0,0
23101 IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES si 20.000 0,1
23102 FAMILIA E INFANCIA si 359.850 1,4
23103 PERSONAS MAYORES si 5.801.862 22,7
23106 ATENCION E INCLUSION SOCIALY ATT. A LA EMERGENCIA si 1.920.442 7,5
31101 SALUBRIDAD PUBLICA no 260.429 1,0
32301 CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA si 2.602.081 10,2
32601 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION si 258.818 1,0
33401 ACTIVIDADES CULTURALES si 1.402.002 5.5
34101 ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS si 15.000 0,1
34201 INSTALACIONES DEPORTIVAS no 6.591.542 25,8
49300 CONSUMO si 231.693 0,9
91220 CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO no 341.907 1;3
92001 DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO si 3.602.921 14,1
92401 PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO si 235.000 0,9
93302 EDIFICIOS si 1.882.525 7,4
Importe total de la seccion 25.534.072 96,8
1% de los programas con impacto de género sobre el total seccion 71,8
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Secciéon 203. Distrito de Retiro

% del programa
'lmpacto de| Importedel | sobre el total

Programa Denominacidn del programa __Género programa seccion
15322 OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS no 4.590 0,0
23101 IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES si 30,000 0,2
23102 FAMILIA E INFANCIA si 278.247 15
23103 PERSONAS MAYORES si 2,816,114 15,1
23106 ATENCION E INCLUSION SOCIAL Y ATT. A LA EMERGENCIA si 1.257.617 6,7
31101 SALUBRIDAD PUBLICA si 528.475 2,8
32301 CENTROS DOCENTES ENSERNANZA INFANTIL Y PRIMARIA si 1.278.706 6,9
32501 ABSENTISMO si 30.150 0,2
32601 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION si 156.292 0,8
33401 ACTIVIDADES CULTURALES si 973.513 5.2
34101 ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS no 74.533 0,4
34201 INSTALACIONES DEPORTIVAS si 4,631.783 24,8
49300 CONSUMO si 112.662 0,6
91220 CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO no 223,008 1,2
92001 DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO no 3.351.617 18,0
92401 PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO si 185.000 1,0
93302 EDIFICIOS no 2.725.874 14,6

Importe total de |a seccién 18.658.181 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccion 65,8

Seccion 204. Distrito de Salamanca
% del programa
Impactode | Importe del sobre el total

Programa Denominacion del programa Género programa seccién
15322 OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS no 6.000 0,0
23101 IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES si 20.000 0,1
23102 FAMILIA E INFANCIA si 200.000 1,2
23103 PERSONAS MAYORES si 4.852.146 28,1
23106 ATENCION E INCLUSION SOCIALY ATT. A LA EMERGENCIA si 1.298.452 7.5
31101 SALUBRIDAD PUBLICA no 352.179 2,0
32301 CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA si 956.500 5,5
32601 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION si 197.000 1,1
33401 ACTIVIDADES CULTURALES no 1.157.005 6,7
34201 INSTALACIONES DEPORTIVAS no 2.829.273 16,4
49300 CONSUMO no 178.710 1,0
91220 CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO no 222.370 1,3
92001 DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO si 3.460.706 ZO,i
92401 PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO si 210.000 1.2
93302 EDIFICIOS no 1.297.164 7.5

Importe total de |a seccion 17.237.505 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccidn 64,9
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Seccion 205. Distrito de Chamartin

% del programa
Impactode | Importe del sobre el total

Programa Denominacion del programa Género programa ~ seccién
15322 OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS no 40.000 0,2
23101 IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES si 28.000 0,2
23102 FAMILIA E INFANCIA si 307.950 1,7
23103 PERSONAS MAYORES si 3.311.347 18,3
23106 ATENCION E INCLUSION SOCIAL Y ATT. A LA EMERGENCIA si 1.245.352 6,9
31101 SALUBRIDAD PUBLICA no 423.868 2,3
32301 CENTROS DOCENTES ENSERIANZA INFANTIL Y PRIMARIA si 1.460.021 8,1
32501 ABSENTISMO si 63.148 0,3
32601 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION si 348.580 19
33401 ACTIVIDADES CULTURALES si 1.304.025 7,2
34101 ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS si 10.020 0,1
34201 INSTALACIONES DEPORTIVAS sf 4.295.215 237
49300 CONSUMO si 131.038 0,7
91220 CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO no 334.300 1,8
92001 DIREC. Y GESTIGN ADMTVA. DEL DISTRITO si 3.318.141 18,3
92401 PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO si 70.000 0,4
93302 EDIFICIOS si 1.445.180 8,0

Importe total de la seccién 18.136.185 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccidn 95,6

Seccidon 206. Distrito de Tetuan
%del programa
Impactode | Importe del sobre el total

Programa Denominacidn del programa Género programa seccion
15322 OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS no 15.000 0,1
23102 FAMILIA E INFANCIA sf 1.057.470 3,8
23103 PERSONAS MAYORES si 6.721.335 239
23106 ATENCION E INCLUSION SOCIAL Y ATT. A LA EMERGENCIA si 2.702.842 9,6
23200 PLANES DE BARRIO sf 7.645 0,0
31101 SALUBRIDAD PUBLICA si 515.254 1,8
32301 CENTROS DOCENTES ENSERIANZA INFANTIL Y PRIMARIA si 2.140.067 7,6
32501 - ABSENTISMO sf 31.602 0,1
32601 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION si 524.342 1,9
33401 ACTIVIDADES CULTURALES si 1.781.030 6,3
34101 ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS si 108.000 0,4
34201 INSTALACIONES DEPORTIVAS si 4.643.126 16,5
49300 CONSUMO si 158,551 0,6
91220 CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO no 289.142 1,0
92001 DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO si 3.197.501 11,4
92401 PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO si 207.130 0,7
93302 EDIFICIOS si 4,026,188 14,3

Importe total de |a seccién 28.126.225 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 98,9
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Seccién 207. Distrito de Chamberi

% del programa
Impactode | Importe del sobre el total

Programa Denominacién del programa Género programa seccion
15322 OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS no 33.000 0,2
23101 IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES si 37.000 0,2
23102 FAMILIA E INFANCIA si 287.657 1,7
23103 PERSONAS MAYORES si 5.290.008 30,9
23106 ATENCION E INCLUSION SOCIAL Y ATT. A LA EMERGENCIA si 1.735.154 10,1
31101 SALUBRIDAD PUBLICA no 391.910 2,3
32301 CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA si 1.356.974 79
32501 ABSENTISMO si 15.000 0,1
32601 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION si 228.461 1,3
33401 ACTIVIDADES CULTURALES si 1.280.296 7,5
34101 ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS no 161.000 0,9
34201 INSTALACIONES DEPORTIVAS no 45.000 0,3
49300 CONSUMO no 280.840 1,6
91220 CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO no 221.883 1.3
92001 DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO no 3.787.073 22,1
92401 PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO si 120.142 0,7
93302 EDIFICIOS no 1.865.686 10,9

Importe total de la seccion 17.137.084 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccion 60,4

Seccion 208. Distrito de Fuencarral-El Pardo
% del programa
' Impactode ;: Importe del sobre el total

Programa Denominacién del programa Género programa seccion
15322 OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS no 150.000 0,4
23101 IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES si 64.000 0,2
23102 FAMILIA E INFANCIA si 474371 13
23103 PERSONAS MAYORES si 9.889.455 27,3
23106 ATENCION E INCLUSION SOCIAL Y ATT. A LA EMERGENCIA si 2.198.026 6,1
23200 PLANES DE BARRIO si 220.000 0,6
31101 SALUBRIDAD PUBLICA si 548.233 1,5
32301 CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTILY PRIMARIA si 4,024,533 11,1
32501 ABSENTISMO si 21.000 0,1
32601 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION si 805.083 2,2
33401 ACTIVIDADES CULTURALES si 2.598.487 7,2
34101 ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS si 152.385 0,4
34201 INSTALACIONES DEPORTIVAS si 8.266.747 229
49300 CONSUMO si 153.416 0,4
91220 CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO no 364.768 1,0
92001 DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO si 3.457.772 9,6
92401 PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO si 316.370 0,9
93302 EDIFICIOS si 2.473.209 6,8

Importe total de la seccién 36.177.855 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccion 98,6
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Seccion 209. Distrito de Moncloa-Aravaca

% del programa

Impacto de | Importe del sobre el total
Programa Denominacion del programa Género programa seccion
15322 OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS no 40.000 3 p T
23101 IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES si 25.000 0,1
23102 FAMILIA E INFANCIA si 609.090 2,0
23103 PERSONAS MAYORES si 5.076.902 16,6
23106 ATENCION E INCLUSION SOCIAL Y ATT. A LA EMERGENCIA si 1.430.197 4,7
31101 SALUBRIDAD PUBLICA no 394.748 13
32301 CENTROS DOCENTES ENSERIANZA INFANTIL Y PRIMARIA si 1.663.228 54
32501 ABSENTISMO si 79.038 0,3
32601 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION si 238.471 0,8
33401 ACTIVIDADES CULTURALES si 2.220.834 73
34101 ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS si 10.000 0,0
34201 INSTALACIONES DEPORTIVAS si 11.961.771 39,2
49300 CONSUMO si 162.158 0,5
91220 CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO no 251.601 0,8
92001 DIREC. Y GESTION ADMTVA., DEL DISTRITO si 4.210.369 13,8
92401 PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO si 77.000 0,3
93302 EDIFICIOS no 2.085.288 6,8
Importe total de la seccion 30.535.695 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 90,9
Seccion 210. Distrito de Latina
. % del programa
Impacto de Importe del sobre el total
Programa | Denominacion del programa Género | programa | seccidn
15322 OTRAS ACTUACIONES EN ViAS PUBLICAS no 136.000 0,3
23101 IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES si 26.000 0,1
23102 FAMILIA E INFANCIA si 639.823 1,3
23103 PERSONAS MAYORES si 16.796.361 33,6
23106 ATENCION E INCLUSION SOCIAL Y ATT. A LA EMERGENCIA si 3.661.061 7,3
23200 PLANES DE BARRIO no 193.824 0,4
31101 SALUBRIDAD PUBLICA no 551.077 1.1
32301 CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTILY PRIMARIA si 6.014.551 12,0
32501 ABSENTISMO si 290.966 0,6
32601 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION si 263,514 0,5
33401 ACTIVIDADES CULTURALES si 2.813.074 5,6
34101 ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS si 66.280 0,1
34201 INSTALACIONES DEPORTIVAS si 9.494.736 19,0
49300 CONSUMO no 115.358 0,2
91220 CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO no 378.977 0,8
92001 DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO s 4.693.113 9,4
92401 PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO si 81.762 0,2
93302 EDIFICIOS no 3.805.600 7,6
Importe total de la seccidn 50.022.077 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccion 89,6
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Seccidon 211. Distrito de Carabanchel

% del programa
Impacto de | Importe del sobre el total
Programa Denominacién del programa Género | programa seccion
15322 OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS no 40.000 0,1
23102 FAMILIA E INFANCIA si 1.599.153 4,0
23103 PERSONAS MAYORES si 16.238.615 40,7
23106 ATENCION E INCLUSION SOCIALY ATT. A LA EMERGENCIA si 3.130.676 7,8
23200 PLANES DE BARRIO si 243.791 0,6
31101 SALUBRIDAD PUBLICA si 559.093 1,4
32301 CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA si 4.675.182 p il
32601 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION si 463.132 1,2
33401 ACTIVIDADES CULTURALES si 1.705.000 4,3
34101 ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS si 116.800 0,3
34201 INSTALACIONES DEPORTIVAS si 4,173.062 10,5
49300 CONSUMO si 237.519 0,6
91220 CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO no 223.705 0,6
92001 DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO si 3.945.648 99
92401 PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO si 50.000 0.1
93302 EDIFICIOS si 2.529.725 6,3
Importe total de |a seccion 39.931.101 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 99,3
Seccion 212. Distrito de Usera
% del programa
Impactode | Importe del | sobre el total
Programa _Deno'minacic’in del programa Género programa seccion
15322 OTRAS ACTUACIONES EN ViAS PUBLICAS no 56.300 0,2
23101 IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES si 20.000 0,1
23102 FAMILIA E INFANCIA si 862.448 24
23103 PERSONAS MAYORES si 11.658.993 32,5
123106 ATENCION E INCLUSION SOCIALY ATT. A LA EMERGENCIA si 2.691.560 75
23200 PLANES DE BARRIO no 167.083 0,5
31101 SALUBRIDAD PUBLICA no 370.716 1,0
32301 CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTILY PRIMARIA si 3.238.684 9,0
32501 ABSENTISMO ] si 361.060 1,0
32601 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION si 1.089.281 3,0
33401 ACTIVIDADES CULTURALES si 1.587.969 44
34101 ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS si 101.815 03
34201 INSTALACIONES DEPORTIVAS si 7.285.267 20,3
49300 CONSUMO no 145.262 0,4
91220 CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO no 238.752 0,7
92001 DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO no 3.256.816 91
92401 PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO si 265.000 0,7
93302 EDIFICIOS no 2.506.058 7,0
Importe total de la seccion 35.903.064 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 81,2
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Secciéon 213. Distrito de Puente de Vallecas

% del programa
Impactode | Importe del sobre el total

Programa Denominhacién del programa _ Género programa __seccion
15322 OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS no 75.000 0,1
23101 IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES si 24.000 0,0
23102 FAMILIA E INFANCIA si 490.607 0,9
23103 PERSONAS MAYORES si 17.473.090 32,7
23106 ATENCION E INCLUSION SOCIAL Y ATT. A LA EMERGENCIA si 6.699.399 12,5
23200 PLANES DE BARRIO no 408.000 0,8
31101 SALUBRIDAD PUBLICA no 472.392 0,9
32301 CENTROS DOCENTES ENSERNANZA INFANTIL Y PRIMARIA si 4.535.678 8,5
32501 ABSENTISMO si 40.000 0,1
32601 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION si 736.532 14
33401 ACTIVIDADES CULTURALES no 1.879.953 3,5
34101 ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS no 106.000 0,2
34201 INSTALACIONES DEPORTIVAS no 13.265.025 24,8
49300 CONSUMO no 165.061 0,3
91220 CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO no 330.369 0,6
92001 DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO no 3.653.044 6,8
92401 PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO no 120.000 0,2
93302 EDIFICIOS no 2.969.375 5,6

Importe total de la seccidn 53,443.525 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccion 56,1

Seccion 214. Distrito de Moratalaz
% del programa
| Impactode | Importedel | sobreel total
Programa Denominacion del programa Género programa  seccién
15322 OTRAS ACTUACIONES EN VIiAS PUBLICAS no 15.000 0,1
23101 IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES sf 67.000 0,3
23102 FAMILIA E INFANCIA si 483.357 2,1
23103 PERSONAS MAYORES si 5.218.002 22,6
23106 ATENCION E INCLUSION SOCIAL Y ATT. A LA EMERGENCIA si 1.578.563 6,8
31101 SALUBRIDAD PUBLICA no 393.768 1.7
32301 CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTILY PRIMARIA si 1.825.372 7,9
32601 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION si 356.039 1,5
33401. ACTIVIDADES CULTURALES si 1.243.484 5,4
34101 ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS si 70.602 0,3
34201 INSTALACIONES DEPORTIVAS no 7.072.191 30,6
49300 CONSUMO no 160.584 0,7
91220 CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO no 330.535 1,4
92001 DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO no 3.011.552 13,0
92401 PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO si 165.846 0,7
93302 EDIFICIOS no 1.146.890 5,0
: Importe total de [a seccién 23.138.785 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 47,6
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Seccion 215. Distrito de Ciudad Lineal

: % del programa
: Impactode | Importe del sobre el total

Programa  iDenominacién del programa Género | programa seccién
15322 OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS no 30.000 0,1
23101 IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES si 20.000 0,1
23102 FAMILIA E INFANCIA si 672.800 2,1
23103 PERSONAS MAYORES si 10.087.737 30,8
23106 ATENCION E INCLUSION SOCIAL Y ATT. A LA EMERGENCIA si 2.572.337 7,8
23200 PLANES DE BARRIO si 546.700 1,7
31101 SALUBRIDAD PUBLICA no 291.146 0,9
32301 CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTILY PRIMARIA si 3.024.928 9,2
32501 ABSENTISMO si 10.000 0,0
32601 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION si 108.900 0,3
33401 ACTIVIDADES CULTURALES si 1.854.211 5.7
34101 ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS si 41.300 0,1
34201 INSTALACIONES DEPORTIVAS si 6.972.084 21,3
49300 CONSUMO si 195.320 0,6
91220 CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO no 367.260 1,1
92001 DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO no 3.815.724 11,6
92401 PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO no 80.000 0,2
93302 EDIFICIOS no 2.103.613 6,4

Importe total de la seccion 32.794.060 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 79,6

Seccién 216. Distrito de Hortaleza
% del programa

- Impactode | Importe del sobre el total
Programa Denominacién del programa Género programa seccion
15322 OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS no 20.000 0,1
23101 IGUALDAD ENTRE MUIJERES Y HOMBRES si 10.000 0,0
23102 FAMILIA E INFANCIA si 468.878 17
23103 PERSONAS MAYORES si 7.385.533 26,1
23106 ATENCION E INCLUSION SOCIALY ATT. A LA EMERGENCIA si 1.879.716 6,7
23200 PLANES DE BARRIO si 40.263 0,1
31101 SALUBRIDAD PUBLICA si 487.917 1,7
32301 CENTROS DOCENTES ENSERNANZA INFANTIL Y PRIMARIA si 4.240.866 15,0
32501 ABSENTISMO si 19.751 0,1
32601 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION si 225.007 0,8
33401 ACTIVIDADES CULTURALES si 1.652.707 5,9
34101 ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS si 119,000 0,4
34201 INSTALACIONES DEPORTIVAS no 5.627.813 19,9
49300 CONSUMO no 200.639 0,7
91220 CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO no 249.905 0,9
92001 DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO sf 3.037.067 10,8
92401 PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO no 63.500 0,2
93302 EDIFICIOS no 2.520.885 8,9

Importe total de la seccién 28.249.447 100,0

% de los programas can impacto de género sobre el total seccion 69,3
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Seccion 217. Distrito de Villaverde

% del programa
Impactode | Importe del ' sobre el total

Programa Denominacién del programa Género programa seccién
15322 OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS no 35.000 0,1
23102 FAMILIA E INFANCIA si 1.703.631 43
23103 PERSONAS MAYORES si 8.457.801 21,1
23106 ATENCION E INCLUSION SOCIAL Y ATT. A LA EMERGENCIA si 2.464.071 6,2
23200 PLANES DE BARRIO no 78.437 0,2
31101 SALUBRIDAD PUBLICA si 503.185] 1,3
32301 CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA si 4.490.032 11,2
32501 ABSENTISMO si 394.000 1,0
32601 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION si 1.190.345 3,0
33401 ACTIVIDADES CULTURALES si 2,283.433 57
34101 ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS si 75.000 0,2
34201 INSTALACIONES DEPORTIVAS si 10.784.189 27,0
49300 CONSUMO si 102.808 0,3
91220 CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO no 221.837 0,6
92001 DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO si 3.443.525 8,6
92401 PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO si 318.536 0,8
93302 EDIFICIOS si 3.462.172 8,7

Importe total de la seccidn 40.008.002 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccion 99,2

Seccion 218. Distrito de Villa de Vallecas
% del programa
] Impactode | Importe del sobre el total

Programa Denominacion del programa Género programa seccion
15322 OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS no 7.500 0,0
23101 IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES si 6.000 0,0
23102 FAMILIA E INFANCIA si 353.322 1,7
23103 PERSONAS MAYORES si 2.932.070 14,3
23106 ATENCION E INCLUSION SOCIAL Y ATT. A LA EMERGENCIA si 2.625.760 12,8
23200 PLANES DE BARRIO no 165.000 0,8
31101 SALUBRIDAD PUBLICA no 520.401 2,5
32301 CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA si 2.628.612 12,8
32601 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION si 398.212 1,9
33401 ACTIVIDADES CULTURALES si 1.094.038 53
34101 ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS si 28.000 0,1
34201 INSTALACIONES DEPORTIVAS no 3.467.845 16,9
49300 CONSUMO no 168.954 0,8
91220 CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO no 217.829 11
92001 DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO si 3.001.476 14,6
92401 PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO si 160.000 0,8
93302 EDIFICIOS no 2.758.388 13,4

Importe total de la seccidn 20.533.407 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccion 64,4
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Seccion 219. Distrito de Vicalvaro

% del programa
Impactode | Importe del | sobre el total

Programa Denominacién del programa . Género programa seccién
23102 FAMILIA E INFANCIA si 315.000 15
23103 PERSONAS MAYORES si 3.065.193 14,4
23106 ATENCION E INCLUSION SOCIAL Y ATT. A LA EMERGENCIA sf 1.932.827 9,1
31101 SALUBRIDAD PUBLICA si 424,666 2,0
32301 CENTROS DOCENTES ENSERIANZA INFANTILY PRIMARIA si 2.749.258 12,9
32501 ABSENTISMO si 90.000 04
32601 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION si 237.236 1,1
33401 ACTIVIDADES CULTURALES si 1.372.786 6,4
34101 ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS si 60.000 0,3
34201 INSTALACIONES DEPORTIVAS ‘ si 5.127.924 24,0
49300 CONSUMO sf 119.482 0,6
91220 CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO no 222.287 1,0
92001 DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITQ si 2.916.571 13,7
92401 PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO si 180.008 0,8
93302 EDIFICIOS si 2.529.224 11,9

Importe total de la seccion 21.342.462 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 99,0

Seccién 220. Distrito de San Blas-Canillejas
% del programa
Impactode | Importe del sobre el total

Programa Denominacién del programa Género programa seccién
15322 OTRAS ACTUACIONES EN VIiAS PUBLICAS no 95.000 0,3
23102 FAMILIA E INFANCIA si 525.000 1,6
23103 PERSONAS MAYORES si 9.731.518 30,4
23106 ATENCION E INCLUSION SOCIALY ATT. A LA EMERGENCIA si 2.583.881 8,1
31101 SALUBRIDAD PUBLICA si 470.725 1,5
32301 CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA no 4,358.166 13,6
32501 ABSENTISMO si 72.100 0,2
32601 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION no 543.565 1.7
33401 ACTIVIDADES CULTURALES no 2.119.796 6,6
34101 ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS si 184.700 0,6
34201 INSTALACIONES DEPORTIVAS no 4,826.269 15,1
49300 CONSUMO si 144722 0,5
91220 CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO no 334.051 1,0
92001 DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO no 3.028.349 9,5
92401 PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO no 60.000 0,2
93302 EDIFICIOS no 2.906.651 9,1

Importe total de la seccién 31.984.493 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccion 42,9
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Seccién 221. Distrito de Barajas

% del programa
Impacto de | Importe del sobre el total

Programa Denominacion del programa Género programa seccién
15322 OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS no 20.000 0,2
23102 FAMILIA E INFANCIA si 255.671 2,1
23103 PERSONAS MAYORES si 1.047.082 8,4
23106 ATENCION E INCLUSION SOCIAL Y ATT. A LA EMERGENCIA si 799.275 6,4
31101 SALUBRIDAD PUBLICA si 334.676 2.7
32301 CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTILY PRIMARIA si 1.918.167 15,4
32601 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION si 175.777 1,4
33401 ACTIVIDADES CULTURALES si 1.373.747 11,0
34101 ACTUACIONES DEPQORTIVAS EN DISTRITOS si 38.360 0,3
34201 INSTALACIONES DEPORTIVAS si 2.430.856 19,5
49300 CONSUMO ‘ si 113.635 0,9
91220 CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO no 264.519 2,1
92001 DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO si 2.433.042 19,5
92401 PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO si 62.000 0,5
93302 EDIFICIOS no 1.197.357 9,6

Importe total de la seccién 12.464.164 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 88,1

5.4. Analisis de Impacto de Género por Capitulos de Gastos.

En este apartado se analizan los presupuestos municipales segtn el destino de los importes
previstos por capitulos:

Capitulo 1. Gastos de personal.

En este capitulo se presupuestan las retribuciones fijas y variables e indemnizaciones en
dinero y en especie, a satisfacer al personal que presta sus servicios en el Ayuntamiento y
sus Organismos Auténomos. ' '

Seglin datos a 31 de octubre de 2016, el nimero total de efectivos del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos asciende a 26.726, de los que 11.608 son mujeres
(43,4%) y 15.118 hombres (56,6%).

En esos datos estan incluidos los Altos Cargos (Concejales), el personal directivo, personal
eventual, funcionario de carrera, funcionario interino, personal laboral fijo y personal laboral
temporal.

CENTRO : MUJERES |HOMBRES TOTAL

CENTRO 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID 9.623 14.026 23.649
ORGANISMOS AUTONOMOS 1.985 1.092 3.077
TOTAL 11.608 15.118 26.726

A continuacion, se presenta la distribucion de los efectivos del Ayuntamiento de Madrid entre
las Areas de Gobierno, Distritos y Organismos Autonomos.
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Como se puede comprobar en la tabla siguiente, el Area de Gobierno gue supone el mayor
porcentaje respecto al total es el Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias con
9.278 efectivos (34,7% del total), de los que 1.451 son mujeres y 7.827 hombres. En esta
Seccion se concentra el personal de los cuerpos de bomberos y policias, que en su mayor
parte estan compuestos por hombres, lo que explica que en el cémputo total, el porcentaje
de mujeres sea inferior al de los hombres.
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Datos: 31-10-16

CENTRO-SECCION : MUJERES |HOMBRES | TOTAL |% SOBRE TOTAL
001002-PRESIDENCIA DEL PLENO 114 127 241 0,9
001010-ALCALDIA 6 5 11 0,0
001012-COORDINACION GENERAL DE LA ALCALDIA 74 40 114 0,4
001016-GERENCIA DE LA CIUDAD 441 221 662 2,5
001027-EQUIDAD, DERECHOS SOCIALES Y EMPLEQ 858 428 1.286 4,8
001037-COORDINACION TERRITORIAL Y ASOCIACIONES 46 16 62 0,2
001047-PORTAVOZ, COORD. JUNTA GOB. Y RELAC. CON EL PLEN 83 34 117 0,4
001057-ECONOMIA Y HACIENDA 591 282 873 3,3
001067-SALUD, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS 1.451 7.827 9.278 34,7
001077-PARTICIPACION CIUDADANA, TRANSP. Y GOB. ABIERTO 296 127 423 1,6
001087-DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE 502 414 916 3,4
001097-MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD 785 1.492 2.277 8,5
001098-CULTURA Y DEPORTES 641 389 1.030 3,9
001120-TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO 35 18 53 0,2
001201-DISTRITO DE CENTRO 155 74 229 0,9
001202-DISTRITO DE ARGANZUELA 176 144 320 12
001203-DISTRITO DE RETIRO 123 122 245 0,9
001204-DISTRITO DE SALAMANCA 119 67 186 0,7
001205-DISTRITO DE CHAMARTIN 125 93 218 0,8
001206-DISTRITO DE TETUAN 157 90 247 0,9
001207-DISTRITO DE CHAMBERI 91 36 127 0,5
001208-DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO 200 162 362 1,4
001209-DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA 275 254 529 2,0
001210-DISTRITO DE LATINA 273 171 444 1,7
001211-DISTRITO DE CARABANCHEL 178 96 274 1,0
001212-DISTRITO DE USERA 191 135 326 12
001213-DISTRITO DE PUENTE DE VALLECAS 308 214 522 2,0
001214-DISTRITO DE MORATALAZ 192 176 368 1,4
001215-DISTRITO DE CIUDAD LINEAL 198 146 344 1,3
001216-DISTRITO DE HORTALEZA 197 106 303 1,1
001217-DISTRITO DE VILLAVERDE 230 155 385 1,4
001218-DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS 131 88 219 0,8
001219-DISTRITO DE VICALVARO 156 118 274 1,0
001220-DISTRITO DE SAN BLAS-CANILLEJIAS 142 89 231 0,9
001221-DISTRITO DE BARAJAS 83 70 153 0,6
TOTAL CENTRO 001 AYUNTAMIENTO DE MADRID 9.623 14.026 23.649 83
501 -INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID 228 292 520 1,9
503- AGENCIA PARA EL EMPLEO DE MADRID 211 104 315 1,2
506 - AGENCIA TRIBUTARIA MADRID 612 264 876 3,3
508 - MADRID SALUD 799 342 1.141 4,3
509- AGENCIA DE ACTIVIDADES 135 90 225 0,8
TOTALOOAA 1.985 1.092 3.077 12
TOTAL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y O0AA 11.608 15.118 26.726 100

Si hacemos una referencia a las medidas para conciliacién de la vida personal y familiar, y
las situaciones administrativas que pueden incidir en esta materia, se puede destacar que
una de las medidas que mds se estd utilizando, es la de reduccién de jornada en sus
diferentes modalidades.

Datos hasta 7-12-16

MEDIDA DE CONCILIACION HOMBRES | MUJERES

Excedencia por cuidado de hijos 9 34
Excedencia por cuidado de familiares 5 13
Reduccidn de jornada por guarda legal 144 511
Reduccion de jornada por cuidado de familiar 16 a1
Reduccion de jornada retribuida por cuidado de hijo menor con 14 121
cancer o enfermedad muy grave

Permiso de maternidad 20 212
Permiso de paternidad 361 2
Total 569 924
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El Ayuntamiento de Madrid supone el 86,8% del presupuesto total de gastos del capitulo 1.
Las Areas de Gobierno con 963.305.851 euros suponen el 81,1% del total y los Distritos con
224.455.897 euros el 18,9%.

GASTOS DE PERSONAL: DISTRIBUCION ENTRE AYUNTAM ENTO DE
MADRID Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS
100,0 1
30,0 - _,36'87'_’/”
800 { |
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0,0 | oemem 0 c—— 2 veeww  EEEE )
Ayuntamiento Informética del Agenciaparael Agencia Madrid Salud Agenciade
de Madrid  Ayuntamiento Empleo Tributaria Actividades
de Madrid . Madrid

Si nos centramos en el ambito del Ayuntamiento de Madrid, sin tener en cuenta los
Organismos Auténomos, en el capitulo 1 el Area de Gobierno que supone el mayor
porcentaje es el Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias, con un 42 9/o,
seguida de la Gerencia de la Ciudad con un 9,3%.
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Capitulo 1: Distribucién entre Areas y Distritos (sin OOAA)

Seccion¢ Denominacion seccion importe total % sobre total
002 PLENO 15.109.048 1,3
010  |ALCALDIA 732.038 0,1
012  |COORDINACION GENERAL DE LA ALCALDIA 7.767.693 0,7
016 GERENCIA DE LA CIUDAD 110.154.054 93
027 EQUIDAD, DERECHOS SOCIALES Y EMPLEO 52.308.110 44
037 COORDINACION TERRITORIAL Y ASOCIACIONES 3.345.157 0,3
047 PORTAVOZ, COORD. JUNTA GOB. Y REL. PLENO 7.216.678 0,6
057 ECONOMIA Y HACIENDA 45.129.998 38
067 SALUD, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS 509.838.115 42,9
077 PARTICIP. CIUDADANA, TRANSP. Y GOB. ABIERTO 22.282.817 1.9
087 DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE 51.192.331 43
097 MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD 88.990.638 75
098 CULTURA Y DEPORTES 46.115.245 3,9
120 TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO 3.123.929 0,3
201 DISTRITO DE CENTRO 9.400.865 0,8
202 DISTRITO DE ARGANZUELA 11.376.898 1,0
203 DISTRITO DE RETIRO 9.183.787 0,8
204 DISTRITO DE SALAMANCA 7.497.130 0,6
205 DISTRITO DE CHAMARTIN 8.893.463 0,7
206 DISTRITO DE TETUAN 9.402.507 0,8
207 DISTRITO DE CHAMBERI 5.741.024 0,5
208 DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO 12.200.058 1,0
209 DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA 16.559.709 14
210 DISTRITO DE LATINA 16.037.208 14
211 DISTRITO DE CARABANCHEL 10.269.558 0,9
212 DISTRITO DE USERA 11.194.334 0,9
213 DISTRITO DE PUENTE DE VALLECAS 17.902.217 1,5
214 DISTRITO DE MORATALAZ 11.152.219 0,9
215 DISTRITO DE CIUDAD LINEAL 12.427.139 1,0
216 DISTRITO DE HORTALEZA 10.275.656 0,9
217 DISTRITO DE VILLAVERDE 13.293.603 11
218 DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS 8.046.720 0,7
219 DISTRITO DE VICALVARO 9.245.820 0,8
220 DISTRITO DE SAN BLAS-CANILLEJAS 8.374.845 0,7
221 DISTRITO DE BARAJAS 5.977.137 0,5
Total general 1.187.761.748 100

En el caso de los Organismos Auténomos, el que supone mayor porcentaje sobre el total es
Madrid Salud, seguido de la Agencia Tributaria Madrid.

Centro - O0AA _ _ [Importe total % sobre total
501 - INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID 29.862.729 16,50
503 - AGENCIA PARA EL EMPLEO DE MADRID 28.176.691 15,57
506 - AGENCIA TRIBUTARIA MADRID 45.409.506 25,09
508 - MADRID SALUD 63.149.425 34,89
509 - AGENCIA DE ACTIVIDADES 14.378.975 7,95
Total capitulo 1 00AA 180.977.326 100,00

Ademas de sefialar los indices de feminidad de forma cuantitativa respecto de la distribucion
de mujeres y hombres en la plantilla del Ayuntamiento de Madrid, cabe resaltar un analisis
cualitativo respecto al personal experto en igualdad de género propio de la Corporacion. Para
poder llevar a cabo la transversalidad de género es imprescindible contar con personal
experto en igualdad que impulse y asesore a la Corporacién en su desarrollo y que forme
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parte de la propia estructura de la plantilla para que las politicas de igualdad se desarrollen
de forma estructural y no coyuntural.

En este sentido, el Ayuntamiento de Madrid cuenta con 34 profesionales, Agentes de
Igualdad, que forman parte del capitulo 1 de gastos de personal, de los cuales once son
funcionarios/as interinos/as y el resto es personal laboral.

Seria recomendable que, a propuesta del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo, dg quien dependen los/las Agentes de Igualdad, se estudie su situacién laboral con
el fin de equipararlos con el resto del personal técnico que realiza funciones similares.

Es muy importante sefalar que el 14 de diciembre de 2016 se ha firmado el I Plan de
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA, que es
consecuencia de la responsabilidad y compromiso del consistorio con la igualdad entre
mujeres y hombres, la exigencia sindical para su implementacién en nuestro Ayuntamiento y
un contexto legislativo que obliga a la elaboracion de planes de igualdad en las empresas y la
Administracion.

El Plan de Igualdad se estructura a través de dos lineas de intervencién y cuatro ejes de actuacion:
Linea 1: La Cultura Organizacional

o Eje 1: La Institucion
e Eje 2: La Comunicacion

Linea 2: La Organizacion

e Eje 3: El Personal
o FEje 4: Las Personas

Este Plan sera la guia de trabajo para impulsar la igualdad en el Ayuntamiento de
Madrid. Dentro de las sesenta y una medias incluidas en el mismo, cabe destacar las
siguientes: el uso de un lenguaje inclusivo, la elaboracién de una protocolo frente al acoso
sexual y por razon de sexo, la eliminacion del sexismo en la relacion con la ciudadania, la
consecucién de la igualdad en el acceso al empleo, la promocion laboral y la formacion y el
respeto a los derechos de conciliacion.

Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios

En este capitulo se presupuestan los gastos en bienes y servicios necesarios para el ejercicio
de las actividades del Ayuntamiento y de los Organismos Auténomos. Se trata de gastos de
mantenimiento, alquileres, suministros (agua, energia eléctrica, combustibles, vestuario, etc)
y fundamentalmente, contratos con empresas y profesionales.

Son gastos de caracter reiterativo, fungibles, que no producen incremento de capital o del
patrimonio municipal. El presupuesto consolidado para el afio 2017 tiene una dotacion
prevista en este capitulo de 1.887.299.739 euros, de los cuales 1.560.680.267 euros se
gestionan por las Areas de Gobierno y Organismos Autdnomos, y 326.619.472 euros por los
Distritos.

El elemento méas significativo a tener en cuenta en este capitulo, es la aplicacion de la
Instruccion 1/2016 relativa a la incorporacion de clausulas sociales de caracter obligatorio en
los contratos celebrados por el Ayuntamiento de Madrid, sus Organismos Auténomos vy
Entidades del sector ptiblico municipal, por la que se establece que en todos los contratos
que sean pertinentes al género, es decir, cuyos destinatarios o usuarios sean personas
fisicas, ya sea el publico en general o el personal del Ayuntamiento de Madrid, Organismos
Auténomos y entidades del sector publico, afecten a mujeres y hombres e incidan en el
acceso y control de los recursos, los 6rganos de contratacién deberan incorporar la
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perspectiva de género en los contratos que celebren, a través de cuantas clausulas
sociales relativas a la igualdad entre mujeres y hombres se precisen.

De esta forma, el Ayuntamiento, sus Organismos Autonomos y las Entidades del Sector
Plblico Municipal pueden promover medidas que mejoren la igualdad, al fomentar que las
empresas contratistas apliguen medidas de conciliacién y corresponsabilidad a su personal,
medidas contra el acoso sexual y laboral, y fomentar la contratacién de mujeres en aquellos
puestos y sectores donde tienen poca presencia.

Teniendo en cuenta el volumen de contratos que se celebran en el Ayuntamiento de Madrid vy
sus Organismos Auténomos, que segln los datos recogidos en la Memoria del Registro de
Contratos- Resumen Ejecutivo- del afio 2015, ascendieron a 482, de los cuales se realizaron
173 por las Areas de Gobierno, 229 por los Distritos y 80 en los Organismos Auténomos, la
accion del Ayuntamiento como contratante puede incidir e influir en la presencia de las
mujeres en el mercado laboral, asi como en su calidad de vida.

Capitulo 4. Transferencias corrientes

En este capitulo se presupuestan las subvenciones y transferencias que el Ayuntamiento y
sus Organismos Auténomos otorgan a diversos tipos de destinatarios, sin contrapartida por
parte de las personas receptoras de las mismas y para gastos corrientes, es decir, gastos
para alimentos, becas, premios, ayudas, etc.

El presupuesto consolidado del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos para el ejercicio
2017 asciende a 414.355.759 euros, de los cuales 401.743.261 euros son gestionados por
las Areas de Gobierno y Organismos Auténomos, y 12.612.498 euros, por los Distritos.

Desde el punto de vista del andlisis de Impacto de Género, en este informe se analizan las
transferencias a familias, instituciones sin fines de lucro y para cooperacion al desarrollo en
las secciones que han previsto importes y actuaciones significativas en este capitulo de
gastos.

Desde el Area de Gobierno de Coordinacién General de la Alcaldia, se dota un importe de
11.333.500 euros para los convenios que se suscriban dentro del programa de cooperacion
internacional. Todos estos convenios y los proyectos financiados incorporaran clausulas
sociales de igualdad en la contratacion de empleo femenino y promocion profesional de las
mujeres. :

El Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo cuenta con un
presupuesto en este capitulo de 117.761.539 euros.

Es importante destacar el Plan Estratégico de Subvenciones 2016-2018 de este Area, que
integra la perspectiva de género y obliga a que todas las subvenciones de concurrencia
competitiva o convenios tengan en cuenta las necesidades, intereses, situacion y posiciéon de
mujeres y hombres en la sociedad.

La Empresa Municipal de la Vivienda y el Suelo de Madrid, S.A, que depende
organicamente del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, destina
68.255.527 euros a subvenciones.

Uno de los programas sociales que desarrolla esta Empresa, es el de Mujeres en situacion de
vulnerabilidad, cuyo objetivo es dotar de una vivienda de manera transitoria a familias
monomarentales, donde el referente adulto sean mujeres en riesgo de exclusion social y
mejorar sus condiciones de vida. Este programa esta dirigido fundamentalmente a mujeres
solas con hijos a cargo que deben empezar un proyecto de vida tras una situacién de
maltrato psicolégico y/o fisico. Durante el afio 2017 se prevé la adjudicacion de 1000
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viviendas en alquiler para colectivos con mayores dificultades y dentro de los programas de

Emergencia Social, se prevé la adjudicacion de unas 750 viviendas.

Programa Denominacién Importe
15210 B PROMOCION Y GESTI(')N”-IADE VIVIEI\TDA 68.255.527“
23100 DIR.Y GEST.ADMVA.EQUIDAD, DCHOS. SOCIALES Y EMPLEO 481.000
23101 IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 3.038.166
23102 FAMILIA E INFANCIA 6.440.735
23103 PERSONAS MAYORES 3.245.000
23106 ATENCION E INCLUSION SOCIAL Y ATT. A LA EMERGENCIA 27.648.870
23107 ATENCION A LA INMIGRACION 5.557.149
32301 CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARTA 729.000
32601 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 1.747.592
43140 PROMOCION COMERCIAL Y EMPRENDIMIENTO 588.500
91208 AREA DE GOB.DE EQUIDAD, DERECHOS SOCIALES Y EMPLEO 30.000

Total : i 117.761.539

El programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres, destina un importe de 3.038.166 euros.
En el Anexo I de las Bases de Ejecucion del Presupuesto para 2017, relativo a subvenciones
nominativas, con cargo a dicho programa se incluyen mas de dos millones de euros para,
entre otros, el desarrollo de programas de apoyo a la insercion socio-laboral de mujeres
victimas de violencia de género, la gestion de un espacio de atencién integral a la mujer
(Centro de acogida, formacién y empleo para victimas de violencia de género), promocion
social, educativa y laboral de la poblacién gitana, la atencién integral a la prostitucion
masculina en Madrid, desarrollo del programa de empoderamiento de mujeres para el
empleo (Proyecto DANA), etc. Los perceptores de estas subvenciones son Asociaciones,
Federacion de asociaciones, Fundaciones y Universidades Publicas, y por supuesto, familias.

En Familia e Infancia se han presupuestado 6.440.735 euros para transferencias a familias e
instituciones sin fines de lucro, entre las que se encuentran el convenio de alojamiento de
mujeres en situacién de vulnerabilidad con menores y la ayuda social para el pago del
Impuesto de bienes inmuebles.

El programa de Personas Mayores cuenta con un presupuesto de 3.245.000 euros, de los que
tres millones se destinan a ayudas para bonotaxi a los usuarios de la tarjeta madrid Mayor.
La desagregacion de las solicitudes y concesiones por sexo, ayudaran a implementar -las
medidas necesarias para fomentar la igualdad en este segmento de poblacion.

El programa de Atencidn e Inclusién Social y Atencidén a la Emergencia tiene una dotacion en
este capitulo de 27.648.870 euros. Destaca la partida especifica para becas y ayudas a
comedor escolar para nifios y nifias en situacion de emergencia social o riesgo de exclusion,
la subvencion a Caritas Madrid para los Centros de Dia de mujeres en situacion de exclusion
social y la elaboracién de un Plan de ayudas contra la pobreza energética para asegurar los
suministros basicos en los hogares vulnerables.

Atencién a la Inmigracion tiene un presupuesto de 5.557.149 euros, para ayudas a familias y
para el desarrollo de programas de acogida de esta poblacidn. Si se disponen de indicadores
desagregados por sexo, se podran adoptar las medidas necesarias para la insercién al mundo
social y laboral de las mujeres inmigrantes, siendo este un colectivo especialmente
necesitado de ayuda y con alto riesgo de exclusion social.
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Los programas de Centros Docentes de Ensefianza Infantil y Primaria y de Servicios
Complementarios a la Educacion presentan un presupuesto de 2.476.592 euros, destinados
fundamentalmente a becas y ayudas a familias.

Finalmente, el programa de Promocion Sccial y Emprendimiento dotado con 588.500 euros,
ha previsto una dotacion especifica para el Premio Emprendedora 2017, como un modo de
incentivar la actitud de emprendimiento de las madrilefias.

El Area de Gobierno de Coordinacién Territorial y Asociaciones ha previsto 10.500.090
euros, en el programa de Fondo de Reequilibrio Territorial, siendo uno de los objetivos de
este programa incorporar perspectiva de género en el desarrollo y definicion de las
actuaciones a realizar, especialmente en el uso del espacio y de los equipamientos, asi como
en la introduccion de clausulas sociales en los contratos y convenios que se lleven a cabo.
Este importe se destinard fundamentalmente a subvenciones para el fomento de la
colaboracion publico-social.

El Area de Gobierno de Economia y Hacienda, a través del programa de promocion
econdomica y desarrollo empresarial, prevé una dotacion de 1.187.500 euros para la puesta
en marcha del Plan Estratégico de la Economia Social, en el que, como en otros programas,
contar con indicadores desagregados por sexo es fundamental para que el Equipo de
Gobierno actlie teniendo en cuenta las necesidades de mujeres y hombres que seran
atendidas en la Oficina de Economia Social.

El Area de Gobierno de Cultura y Deportes cuenta con una prevision de 73.425.298
euros, de los que 59.466.625 euros corresponden a la aportacién a la Empresa Municipal
Madrid Destino Cultura Turismo y Negocio, S.A. Esta empresa tiene por finalidad recuperar
la cultura, entendida como bien com(n de interés general, y ponerla a disposicion de la
ciudadania. Una de las lineas de accidén para 2017 sera promover la participacién de nuevos
publicos, mediante la integracion de cada centro en el barrio y sus colectivos y asociaciones
culturales, desarrollo de lineas de trabajo con el sector infantil y juvenil e informacion en las
escuelas y centros culturales, creacion de escuelas de espectadores, trabajo con sectores de
riesgo de exclusion o la inclusion de nuevas perspectivas de género, raciales, entre otras.

Programa ' Denominacion Importe
33000 DIR, Y GEST. ADMV. DE CULTURA Y DEPORTES 59.553.625
33210 BIBLIOTECAS PUBLICAS Y PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO 268.950
33301 MUSEOQOS . 294.428
33401 ACTIVIDADES CULTURALES 7.846.295
33601 PATRIMONIO CULTURAL Y PAISAJE URBANO 560.000
34102 COORDINACION Y FOMENTO DEL DEPORTE 4.902.000

Total 73.425.298

De las previsiones de transferencias que se incluyen en esta Area de Gobierno, son
destacables las del programa Actividades Culturales por importe de 7.846.295 euros y las del
programa de Coordinacién y Fomento del Deporte, por importe de 4.902.000 euros. En el
primer caso, se han incluido objetivos y actividades que promueven la igualdad de género y
la diversidad cultural, a través de subvenciones nominativas a instituciones publicas y
privadas, Fundaciones, etc. En cuanto al programa de Coordinacién y Fomento del Deporte,
al igual que en el anterior, se han incluido objetivos y actividades para impulsar la
integracion de las mujeres en la practica deportiva, a través de convenios con entidades que
desarrollen actividades orientadas a la igualdad y a la integracién de colectivos
infrarrepresentados.
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Los Distritos tienen una dotacién prevista en este capitulo de 12.612.498 euros, distribuidos
en los siguientes programas e importes:

Programa  Denominacion L Importe
23102  FAMILIA E INFANCIA - o ) 5.454.141
23103 PERSONAS MAYORES 749.843
23106 ATENCION E INCLUSION SOCIAL Y ATT. A LA EMERGENCIA 2.556.178
31101 SALUBRIDAD PUBLICA 81.000
32601 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 427.357
33401  ACTIVIDADES CULTURALES : 201.370
34101 ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITQS 1.000
34201 INSTALACIONES DEPORTIVAS 1.513.859
92401 PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 1.627.750

Total 12.612.498

Con caracter general y fundamentalmente, se trata de ayudas para paliar situaciones de
especial necesidad y emergencia social en familias y subvenciones a entidades sin dnimo de
lucro que tienen la misma finalidad excepto en los programas de Instalaciones Deportivas y
Participacion ciudadana y voluntariado, en los que el destino de las transferencias son
entidades privadas que tienen la concesion de instalaciones deportivas y para las
asociaciones que fomenten la participacion ciudadana y el asociacionismo.

En estos programas se han incluido objetivos, indicadores y actividades para el fomento de
la igualdad y la disminucidn de las posibles brechas de género detectadas en cada Distrito,
de manera que con la liquidacién del presupuesto y la redacciéon de la Memoria de
cumplimiento de objetivos, se podré evaluar el grado de cumplimiento de los mismos y su
impacto en la ciudadania.

Capitulo 6. Inversiones.,

Se consideran inversiones los gastos destinados a la creacidon de infraestructuras y a la
creacion o adquisicion de bienes de naturaleza inventariable, necesarios para el
funcionamiento de los servicios y aquellos otros gastos que tengan caracter amortizable.

Para el ejercicio 2017, se han incluido los proyectos de inversién que se describen en la
Tabla siguiente, que se han clasificado dentro de la linea de inversiéon 03 “Proteccidn y
Promocion social”, sublinea “Atencién social a la mujer”.

pd:;g::;rg:;to Denominacién ! I";FU";?B

2017/000164  ESPACIOS DE IGUALDAD Y OBSERVATORIO VIOLENCIA DE GENERO, MOBILIARIO 100.000
2017/000411  CENTRO DE IGUALDAD EN VALDEZARZA, C/ARISCLO, CONSTRUCCION. MONCLOA-ARAVACA 50.000
2016000700  PABELLON 2, EDIFICIO C/MATAPOZUELOS, 2. REHABILITACION PARA CASA DE LAS MUJERES. HORTALEZA 1.307.000
2017/000567  ESPACIO DE IGUALDAD EN EL CENTRO JARDIEL PONCELA. MOBILIARIO. CHAMARTIN 16.000
2017/007156  EQUIPAMIENTO ESPACIO PARA COLECTIVOS MUJERES Y GENERQ PUENTE VALLECAS (ID: 4994) 9.000
2017/007156  EQUIPAMIENTO ESPACIO PARA COLECTIVOS MUJERES Y GENERO PUENTE VALLECAS (ID: 4994) 3.000

e ' 1.486,000

En el caso del proyecto de inversion n® 2017/007156 se trata de una inversién seleccionada
por la ciudadania en la consulta realizada por el Area de Participacién Ciudadana,
Transparencia y Gobierno Abierto en la iniciativa de los Presupuestos Participativos.
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Hay que tener en cuenta que dado el caracter transversal que tienen las actuaciones que
intentan reducir las desigualdades entre mujeres y hombres, hay inversiones que aunque no
estén encuadradas en la sublinea anterior, también inciden en esta materia y de cuya
informacion y ejecucién se dara cuenta en la Memoria de cumplimiento de objetivos.

Capitulo 7. Transferencias de capital

En este capitulo se presupuestan las subvenciones y transferencias que el Ayuntamiento y
sus Organismos Auténomos otorgan a diversos tipos de destinatarios, sin contrapartida por
parte de las personas receptoras de las mismas y para gastos de capital. Se diferencia del
capitulo 4, en que las ayudas o aportaciones que se realizan a través de este capitulo, se
destinan a inversiones a realizar por parte de las personas receptoras.

El presupuesto consolidado del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos para el ejercicio
2017 asciende a 134.607.970 euros, de los cuales 133.824.259 son gestionados por las
Areas de Gobierno y Organismos Auténomos y 783.711 euros, por los Distritos.

Al igual que en el capitulo 4, desde el punto de vista del andlisis de Impacto de Género, nos
centraremos en las en las secciones que han previsto importes y actuaciones significativas
en este capitulo de gastos, y en los relacionados con transferencias a familias, instituciones
sin fines de lucro, y a la aportacion a la Empresa Municipal de la Vivienda y el Suelo de
Madrid, S.A. i ’

Del total de este capitulo, la transferencia a la Empresa Municipal de la Vivienda y el Suelo
de Madrid, S.A. supone un 48,4% del total, con un importe de 65.207.382 euros. lLa
Empresa, entre otras actuaciones, prevé ejecutar obras en promociones y obras de
urbanizacién en el &mbito de la Ciudad de los Angeles en el Distrito de Villaverde. También
se prevé realizar adquisiciones de viviendas destinadas al alquiler por mas de 42 millones de
euros.

En la realizacion y destino de estas inversiones, se tratara de atender la necesidad inmediata
de alojamiento derivado de los desalojos forzosos de primera vivienda, dirigido a familias
afectadas por una situaciéon de empobrecimiento sobrevenido (pérdida empleo o reduccion de
jornada, precariedad laboral) y a familias desalojadas como consecuencia de derrumbes.

Uno de los objetivos que se plantea la Empresa es dotar de una vivienda, de manera
transitoria, a mujeres en situacién de vulnerabilidad, a familias donde el referente adulto
sean mujeres en riesgo de exclusién social o a mujeres solas con hijos a cargo.

El Area de Desarrollo Urbano Sostenible ha previsto 40.000.000 euros en el programa de
Conservacién y Rehabilitacion de la Vivienda, para atender las subvenciones solicitadas por
comunidades de propietarios para la rehabilitacién de viviendas en Areas de Rehabilitacién
declaradas, para las obras derivadas de una Inspeccién Técnica de Edificios Desfavorable, asi
como las subvenciones para fomentar actuaciones de accesibilidad y conservacion y eficacia
energética. Hasta ahora no se han utilizado indicadores desagregados por sexo que permitan
analizar y evaluar la situacion de las personas solicitantes de estas ayudas, no pudiéndose
distinguir su efecto directo o indirecto sobre hombres o mujeres y tampoco establecer las
diferencias en los recursos o en la participacion.

Para el préximo afio se van a introducir indicadores que permitan analizar y detectar posibles
brechas de género entre quienes perciban las subvenciones, mediante la incorporacion de
nuevos requisitos a tener en cuenta en la definicion de posibles personas beneficiarias de las
subvenciones en futuras convocatorias.

Los Distritos tienen una dotacion prevista en este capitulo de 783.711 euros, distribuidos en
los siguientes programas e importes:
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Programa Denominacién Importe

23102  FAMILIA E INFANCIA 64.900

23103  PERSONAS MAYORES 420.540
23106  ATENCION E INCLUSION SOCIAL Y ATT. A LA EMERGENCIA 184.987
92401  PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 113.284

Total 783.711

Al igual que en el caso de las transferencias corrientes, se trata ayudas para paliar
situaciones de especial necesidad y emergencia social en familias y subvenciones a entidades
sin &nimo de lucro que tienen la misma finalidad. Son ayudas para pequefios arreglos en las
viviendas, adquisicion de mobiliario y pequefio electrodoméstico, adaptaciones geriatricas en
los domicilios de personas mayores con pocos ingresos, o bien subvenciones para adquisicion
de mobiliario 0 equipamiento de las sedes sociales de Asociaciones Vecinales.

El conocimiento de las personas solicitantes de este tipo de ayudas desagregadas por sexo,
permitird a los responsables de estos programas ajustar las dotaciones y su concesion,
teniendo en cuenta el fomento de la igualdad y la disminucion de posibles brechas de género
que se puedan detectar.

5.5. Ingresos

La normativa por la que se rigen las Corporaciones Locales en materia de ingresos, deja muy
escaso margen para la aplicaciéon de medidas en materia de bonificaciones y exenciones que
se puedan aplicar a los tributos, mas alla de las que define la Ley.

Teniendo en cuenta el escaso margeh de maniobra con el que puede contar el Ayuntamiento
de Madrid, es voluntad de este Equipo de Gobierno que se apliguen medidas en los ingresos
gue puedan favorecer a las mujeres madrilefas.

De esta forma, para el Presupuesto de 2017°, se ha aprobado la modificacién del acuerdo
plenario de 22 de diciembre de 2010, para el establecimiento de los precios publicos por la
prestacion de servicios en Centros Deportivos y Casas de Bafios, que entre otros, afecta de
forma directa a las mujeres.

La modificacion afecta a las disposiciones particulares de la tarifa 13, «Inscripcion Juegos
Deportivos Municipales», y consiste en introducir un nuevo parrafo en el que se contempla
una reduccion del 50% a favor de aquellos equipos integrados en su totalidad por mujeres.
Con dicha medida, se pretende fomentar la participacion de la mujer en la competicion
deportiva, concibiéndose como una medida de accion positiva en su favor.

En este mismo sentido, y en los mismos términos que la anterior, se propone la modificacion
de las disposiciones particulares de la tarifa 15, «Torneo deportivo municipal», a fin de incluir
igualmente una reduccién del 50% a favor de de aquellos equipos integrados en su totalidad
por mujeres en los supuestos de equipos integrados en su totalidad por mujeres.

Tal como se recoge en el Resumen Ejecutivo del Informe sobre el Impacto de Género del
Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Madrid para 2017 realizado por el Instituto
Universitario de Estudios de Geénero de la Universidad Carlos III de Madrid, en el
Ayuntamiento de Madrid se deberia contar con los medios necesarios para la recogida de los
datos tributarios desagregados por sexo y estudiar la posibilidad de bonificar alglin tributo
municipal, con especial atencién al Impuesto sobre Bienes Inmuebles, a las familias

® Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Madrid, de 23 de diciembre de 2016, por el que se aprueba la

modificacion del acuerdo plenario de 22 de diciembre de 2010, para el establecimiento de los precios
publicos por la prestacidn de servicios en Centros Deportivos y Casas de Bafios.
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monoparentales con descendientes y/o ascendientes dependientes, y con ingresos
insuficientes. &

Presupuesto Consolidado Ayuntamiento y Organismos Autonomos

1 IMPUESTOS DIRECTOS 2.422.076.055 51,4
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 137.594.486 2,9
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 584375786 | . 124
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.471.948.723 31,3
5 INGRESOS PATRIMONIALES £9.300.269 1,9
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 3.500.000 0,1
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20,000 0,0

Importe total 4.708.815.319 100,0

Sl e
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6. Conclusiones y propuestas de mejora.

Tras el analisis realizado del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid aprobado en el
Pleno extraordinario de 15 de febrero de 2017, resulta preciso extraer conclusiones y
propuestas de mejora para los proximos presupuestos municipales. Se ha avanzado
mucho respecto a ejercicios anteriores, pero todavia queda mucho camino por recorrer.

6.1 Conclusiones.

1. La inclusién de la perspectiva de género en el Presupuesto del Ayuntamiento de
Madrid es un compromiso que se ha impuesto esta Corporacién, tal como se
refleja en el Plan de Gobierno 2015-2019 que incluye, entre otros, los siguientes
Objetivos Estratégicos y Estrategias:

Objetivos estratégicos Estrategias

Garantizar el derecho a la igualdad | - Atencion de manera integral a las
entre mujeres y hombres en una mujeres victimas de violencia.

ciudad libre de violencia de género | - Conciencia de la ciudadania sobre la

necesidad de construir y generar una
sociedad en igualdad y libre de violencia
machista con la participacion activa de
mujeres y hombres.

- Fomento del empoderamiento de las
mujeres para lograr una posicion de
equidad en la sociedad.

Integrar la perspectiva de género - Consolidacién de mecanismos y

en la politica y en la accion estructuras de coordinacién para la
municipal implementacién de las politicas de

igualdad de género.

- Formaciéon en enfoque integrado de
género e igualdad de oportunidades al
personal municipal y fomento de
lenguaje y otros elementos
comunicativos.

- Incorporacion de la transversalidad de
género en disposiciones normativas,
presupuestos y en planes sectoriales y
transversales.

2. Lainclusion de la perspectiva de género en los presupuestos, es un proceso que se
tiene que definir, evaluar y consolidar como una herramienta necesaria para
eliminar las brechas de género que se mantienen hoy en nuestra capital. Tener
estructuras y marcos normativos de implementacion es imprescindible para llevarlo
a cabo. Este proceso se inici6 en 2016 con la inclusién de objetivos y actividades
con indicadores desglosados por sexo en 22 programas presupuestarios.

3. Para dar impulso a este proceso, es necesario crear un marco normativo de
aplicacion a todo el sector plblico municipal. Durante el afio 2016 se han aprobado
las siguientes medidas:
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Normativa Descripcion/contenido

Instruccion  1/2016 relativa a la | En todos los contratos que sean
incorporacion de cldusulas sociales en los | pertinentes al genero, es decir, cuyos
contratos celebrados por el Ayuntamiento | destinatarios o0 usuarios sean 'persohas
de Madrid, sus Organismos Auténomos vy | fisicas, ya sea el publico en general o el
Entidades del Sector Publico Municipal. personal del Ayuntamiento de Madrid,
organismos autonomos y entidades del sector
publico, afecten a mujeres y hombres e
incidan en el acceso y control de los recursos,
los o6rganos de contratacién deberan
incorporar la perspectiva de género en
los contratos que celebren, a través de las
clausulas sociales relativas a la igualdad
entre mujeres y hombres que se precisen.

Decreto de 8 de marzo de 2016 de la | La finalidad de esta Comisién es la inclusion
Alcaldesa®, por el que se crea la Comision | de herramientas de promocion de la igualdad
de Evaluacién de Impacto de Género en el | de género en la definicién y presupuestacion
Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid | de politicas plblicas.

y se regula su composicién y

i i Sus principales jones son la emision
funcionamiento. princip func y

divulgacién de un Informe de Impacto de
Género y asesorar a los érganos municipales
en materia de formacién y presupuestaria,
para que se incluyan en los programas
objetivos e indicadores que permitan la
incorporacién de la perspectiva de género en
la elaboracion y ejecucién del presupuesto.

Decreto de 3 de junio de 2016 del | En este Decreto se establecen los criterios
Delegado del Area de Gobierno de | generales de presupuestacién asi como la
Economia y Hacienda, por el que se dictan | documentacién justificativa de las solicitudes
las Normas .de Elaboracion del | de gasto. Uno de los documentos obligatorios
Presupuesto General del Ayuntamiento de | es la Memoria de los programas de gastos.

Madrid 2017.
Fichdia Para la elaboracién del presupuesto 2017 se

establece que los responsables de los
programas de gastos elaboren una Memoria
de Impacto de Género, explicando y
cuantificando las actuaciones a realizar para
alcanzar los objetivos propuestos.

Resolucion de 16 de junio de 2016 del | Esta Resolucién amplia y aclara cudl debe ser
Director General de Hacienda, por el que | el contenido de la Memoria de Impacto de
se dictan instrucciones adicionales a las | Género que tienen que cumplimentar los
Normas de elaboracién del presupuesto | responsables de los programas de gastos.

General del Ayuntamiento de Madrid para | Para ello, la Resolucién incluye como anexos:

2017: r
- Una guia de programas en los que se

considera obligatorio la inclusién de
objetivos, actividades e indicadores
relativos a la perspectiva de género, con
sugerencias para la cumplimentacién de los
mismos.

- Ficha-modelos con el contenido obligatorio
a cumplimentar por los responsables de los
programas de gastos.

® Modificado por Decreto de 20 de Mayo de 2016 de la Alcaldesa, que afecta al articulo 8, en lo relativo a
las dos personas representantes de la vocalia del Area de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, que
seran designadas por la persona Titular del Area de Gobierno competente en materia de igualdad entre
mujeres y hombres
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Normativa

Descripcion/contenido

I Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres del Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Auténomos.

Firmado el 14 de diciembre de 2016, por
la Alcaldesa de Madrid vy |las
organizaciones sindicales CCOO, UGT,
CSIF, CGT, CITAM-UPM, CPPM y CSIT-UP.

Este I Plan se pondra en marcha en enero de
2017 y tendra una vigencia de tres afios,
hasta diciembre de 2019.

El Plan tiene como objetivo “impulsar la
igualdad entre mujeres y hombres en
todos los ambitos de la institucion
municipal” y tiene como principios rectores:

la gobernanza, la transparencia, la
participacién y el enfoque de género.

Plan Estratégico de Subvenciones 2016- | Este Plan integra la perspectiva de género y
2018 del Area de Gobierno de Equidad, | obliga a que todas las subvenciones del Area,
Derechos Sociales y Empleo. “tanto de concurrencia competitiva o
convenios, tengan en cuenta las necesidades,
intereses, situacion y posicion de las mujeres
y hombres en la sociedad.

Para que los programas del presupuesto sean una herramienta eficaz para eliminar
las brechas de género, es necesario realizar un diagnostico previo con datos
estadisticos actualizados.

Como base de este diagnéstico el Ayuntamiento de Madrid elabora el Indice de
Desigualdad de Género, que es un instrumento estadistico que aporta datos fiables
sobre la desigualdad existente entre hombres y mujeres y muestra cudl de los dos
sexos se encuentra en una situacion mas desfavorable en relacion con cinco
ambitos: educacion, trabajo productivo remunerado, ingresos econémicos, toma de
decisiones y trabajo productivo no remunerado.

Este indice nos proporciona informacion de los &mbitos con mayor desigualdad,
sobre los que se debe actuar a través de las politicas pUblicas y los programas
presupuestarios.

Teniendo en cuenta que el valor del indice 1 significa que existe igualdad entre
mujeres, y que si es menor y cuanto mas bajo significa mayor desigualdad para las
mujeres, los datos de los afios 2014 y 2015 son los siguientes:

Ambitos de estudio del indice de Sl:su;c;]?:r:: Variacié
7 2 ariacion
Desigualdad de Genef‘o de la ciudad de 2014 2015 respecto a 2015/2014
Madrid
los hombres
Educacién 1,065 1,067 Positiva f
Trabajo productive remunerado 0,945 0,932 Negativa l
Ingresos econémicos | 0,747 0,788 Negativa "
Toma de decisiones 0,685 0,574 Negativa l
Trabajo productive NO remunerado 0,662 0,649 Negativa l
Media del indice 0,820 0,802 Negativa 1
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El dmbito de educacién es el tnico en el que las mujeres estdn mejor que los
hombres, con un indice superior a 1. En el resto de ambitos, las mujeres estan peor
que los hombres. Respecto a la variacion entre 2014 y 2015, los (nicos dmbitos
donde mejora la situacién de las mujeres son educacidn e ingresos econdomicos, si
bien en este Ultimo caso, no tanto porque las mujeres hayan aumentado sus
ingresos, sino porque ha descendido el nivel de ingresos en los hombres, por efecto

de la crisis econdmica.

Las conclusiones son claras: las madrilefias tienen mayor nivel de formacién que los
hombres, pero perciben menos retribucion en sus empleos y tienen menor
representacion y han. perdido peso en la toma de decisiones; tienen menores
ingresos econdmicos y dedican mas tiempo a trabajo productivo no remunerado
(cuidados de personas dependientes) que los hombres.

En el presente Informe se ha considerado una metodologia propia de analisis,
para clasificar los programas presupuestarios basada en el modelo sueco de las

3R:

Metodologia 3 R

Descripcion

Principales tipos de
actuaciones

R1. Roles
estereotipos

Y

Programas con Impacto de
Género positivo por incidir en la
reduccion de las desigualdades
de género, influyendo en la
modificacion y eliminacién de
roles y estereotipos de género.

TR

- Campafias de comunicacién

- Acciones formativas, talleres,
charlas i

- Promocién cultural y deportiva:
teatro, itinerarios culturales,
exposiciones, etc.

- Gestién administrativa:
inclusiéon de clausulas sociales
en contratos y subvenciones

- Fomento de la participacion
social

R2. Recursos

Programas con Impacto de
Género positivo por incidir en la
distribucién, acceso y control de

recursos materiales e
inmateriales que son claves para
fomentar la autonomia

economica de las mujeres; para
garantizar la  seguridad e
integridad fisica, la salud vy
calidad de vida, que reduzcan la
brecha digital de género y que
promuevan el equilibrio en el
reparto de responsabilidades en
el cuidado de personas
dependientes.

- Capacitacién para el empleo y
fomento del emprendimiento

- Promocién de la salud

- Gestién del urbanismo, el
transporte, la seguridad en
espacios publicos

- Prevencién de la violencia de
género

“R3. Representacion

Programas con Impacto de
Género positivo por promover de
forma directa o indirecta Ia
presencia % participacion
equilibrada de mujeres vy

‘hombres en todos aquellos

espaclos de poder y toma de
decisiones.

- Promocion de la participacion
de las mujeres en los drganos
directivos y de representacion,
en el ambito plblico y privado
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En el Presupuesto para 2017, de un total de 124 programas, 64 tienen Impacto de
Género positivo, entendiéndose como tal, tanto los programas en los que se ha
elaborado memoria especifica de Impacto de Género, como los que han incluido
objetivos, indicadores, actividades y lenguaje inclusivo, en las fichas de programa de sus
respectivos Presupuestos.

Estos 64 programas tienen una dotacion presupuestaria de 2.379.304.210 euros, que
representa el 50,5% del presupuesto consolidado del Ayuntamiento de Madrid para
2017.

6.2 Propuestas de mejora.

1.

Realizar un buen diagnéstico de la situacion de las mujeres respecto a los
hombres en nuestra ciudad.

Un buen diagndstico nos ayudard a evaluar la situaciéon de partida y a definir las
actuaciones a realizar en los diferentes programas presupuestarios.

Tener datos sobre brechas de desigualdad de género existentes en nuestra ciudad,
es clave para el diagndstico previo necesario para la elaboracion y redefinicion de los
programas. En consecuencia, deben reforzarse y ampliarse los trabajos que, en este
sentido, han venido realizdndose por la Direccion General de Economia y Sector
Plblico, a través de la Subdireccion General de Estadistica y por la Direccién General
de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Es necesario diagnosticar qué servicios o actuaciones municipales son sensibles a la
variable renta, teniendo en cuenta que segtn el indice de Desigualdad de Género de
la Ciudad de Madrid, el indicador de ingresos econdémicos es uno de los que mas
brecha presenta.

Realizar encuestas de satisfaccion promoviendo la participacién de las
mujeres.

Es fundamental conocer cual es el impacto de las actuaciones que se realizan en los
diferentes programas municipales: si favorecen o perjudican la eliminacion de las
brechas de género en nuestra ciudad. Para ello, se debe contar con los datos
obtenidos en encuestas.

Definir nuevos indicadores que permitan el seguimiento y evaluacion de las
politicas plblicas en relacion con la consecuciéon del objetivo de igualdad.

Un indicador es un instrumento de medicion que nos permite sefialar un fendémeno
especifico y nos ayuda a conocer los cambios de ese fendmeno en un periodo de
tiempo determinado. Los indicadores de género son herramientas especificas que nos
ofrecen informacién sobre las diferentes situaciones y posiciones sociales de mujeres
y de hombres, permitiéndonos asi identificar las posibles desigualdades existentes
entre los sexos.’

Tenemos que avanzar en la consideracion de la variable sexo como variable
transversal de analisis. Tener indicadores desagregados por sexo es necesario pero
no suficiente. Para que las politicas publicas y su principal herramienta, el
presupuesto, puedan ser eficaces, se necesita definir nuevos indicadores que
permitan el seguimiento y evaluacién de estas politicas en relaciébn con la
consecucion del objetivo de igualdad.

” Guia para la elaboracion de indicadores de género (1G), editado por el Instituto de la Mujer de Castilla-
La Mancha. Unidad para la Igualdad de Género de Castilla-La Mancha.
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Para definir indicadores, las personas responsables de los programas tienen que
basarse en los datos de los que disponen y establecer las medidas necesarias para
conseguir los objetivos que se proponen.

Por ejemplo, si se pretende promover la contratacién de personas desempleadas
mediante programas de cualificacién profesional, posibles indicadores a elaborar
pueden ser:

- Calcular la tasa de cobertura, es decir, la participacion en el programa para cada
sexo: mujeres participantes en el programa respecto a total paradas y 1o mismo
para los hombres.

- Otro indicador més interesante que el anterior, es el que compare las tasas de

cobertura de cada sexo, es decir, analizar qué porcentaje de mujeres
desempleadas participa en dichos programas en relaciéon con el porcentaje de los
hombres en situacién similar.

El seguimiento y evolucidn de estos indicadores durante un periodo de tiempo nos
dara informacién sobre cdmo han actuado las politicas publicas: si tanto el nimero
como el porcentaje de mujeres desempleadas que obtienen trabajo es elevado,
querra decir que se esta cumpliendo el objetivo.

Creacién de unidades de igualdad de género en todos los Organos
municipales.

Para poder avanzar en el proceso de integracion de la perspectiva de género en toda
la politica y accién municipal y especialmente en el Presupuesto, se necesita la
coordinacién y capacitacion del personal al servicio de la Corporacion.

La creacién de unidades de igualdad de género en todas las Areas, Organismos

Auténomos, Distritos y Empresas Municipales, servird de referente y ayudara a los
responsables de los programas a detectar las posibles brechas de género y a la
adecuada formulacion de los objetivos, indicadores y actividades.

La creaciéon de unidades de igualdad de género en todas las Areas, Organismos
Auténomios, Distritos y Empresas Municipales, lideradas por el personal experto en
politicas de igualdad de género, servird de referente y ayudara a quienes son
responsables de los programas a llevar a cabo analisis para detectar las posibles
brechas de género y realizar una adecuada formulacion de los objetivos, indicadores
y actividades con los que poder valorar el Impacto de Género del presupuesto.

Contar con el personal experto en politicas de igualdad de género.

Implementar la transversalidad de género en el Ayuntamiento tiene que tener un
caracter estructural y no coyuntural para lo cual es necesario contar con el personal
experto en igualdad de género y dotarle del reconocimiento y/o nivel acorde con las
funciones que realizan y para las que se les requiere.

Desarrollo de un Plan de formacién especifico para el personal municipal.

Es necesaria la capacitacién de todos los agentes implicados en la elaboracion
presupuestaria. Para lograrlo se necesita llevar a cabo acciones formativas, tener
asistencia técnica especializada en materia de igualdad, la creaciéon de plataformas
de formacién virtual permanentes y la elaboracion de material didactico especifico.

Aprobacién de la nueva Estrategia de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

En Madrid existe una clara voluntad, por parte del gobierno de la Ciudad, de
promover con caracter transversal la igualdad de oportunidades entre hombres y
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mujeres en todos los ambitos de actuacion municipal en los que ésta sea posible.

La nueva Estrategia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, cuya aprobacion esta
prevista para principios de 2017, seguira reforzando el enfoque de igualdad de
género combatiendo la persistencia y reproduccion de las desigualdades dentro del
ambito de las competencias de una administracion municipal y en colaboracién con el
conjunto de agentes locales.

Para ello se han establecido objetivos en diferentes ambitos de accién prestando
especial atencion a las nuevas formas de hacer ciudad bajo un planteamiento
feminista y como éstas deben incidir en el Ayuntamiento de Madrid, en sus Areas,
Organismos Auténomos y Distritos. Dado que las politicas de igualdad del municipio
lo son de toda la institucion, es necesario que se aborden de tal forma que se
promueva la participacion de toda la estructura municipal bajo un liderazgo
coordinado y comprometido.

Las herramientas de trabajo que los organismos de igualdad implementan para
conseguir impulsar una politica de igualdad efectiva son dos: las politicas especificas
de igualdad y la transversalidad o mainstreaming de género. En la nueva Estrategia
Municipal de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid 2017-2020., se contemplan
ambas herramientas, de acuerdo con el Plan de Gobierno.

En esta Estrategia se refuerza, especialmente, la implementacion de la
transversalidad de género, abriendo una nueva via de trabajo que se va a
concretar a través de:

- la aprobacion de normativa especifica en esta materia

- el establecimiento de estructuras de coordinacién en Areas y Distritos

- la creacion de un Observatorio de Igualdad que sea referente en el
diagnostico, analisis y reflexion de la realidad social desde la perspectiva de
género

- la consolidacién de la formacién del personal municipal con el objetivo de
integrar la perspectiva de género en la politica y en la accién
municipal

La transversalidad implica intervenir para modificar modelos de relaciones sociales
entre mujeres y hombres, de tal forma que se avance hacia la igualdad a través de la
redistribucion social equitativa compartiendo los recursos publicos y privados, las
decisiones, las responsabilidades y los recursos.

Impulsar las actuaciones a realizar por la Comisién de Evaluacion de
Impacto de Género.

Tal como se recoge en el Resumen del Informe de Impacto de Género del
Presupuesto Municipal para el Ayuntamiento de Madrid para 2017 elaborado por el
Instituto Universitario de Estudios de Género de la Universidad Carlos III de Madrid,
“Para consolidar el proceso que el Ayuntamiento de Madrid ha iniciado al crear la
Comisién de Evaluacion de Impacto de Género en el Presupuesto del Ayuntamiento
de Madrid, mediante Decreto de 8 de marzo de 2016 de la Alcaldesa, habria que
nombrar a sus componentes de modo gue esta Comisién tuviera funcionalidad y
permitiera desarrollar un trabajo duradero y constante en el tiempo. Ademas, el
trabajo realizado desde una comision de este tipo permitiria abordar la perspectiva
de género con una metodologia transversal de tal modo que todas las secciones del
Ayuntamiento se vieran en ella reflejadas y con ella comprometidas. Lo que vendria a
consolidar el compromiso municipal con la igualdad”.
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9.

10.

11.

12,

Realizacion de auditorias de género en los programas presupuestarios.

Las auditorias serviran para detectar las posibles deficiencias en la formulacion de
objetivos y en las actuaciones que no hayan tenido en cuenta la desigual situacion y
posicion de mujeres y hombres en la sociedad y codmo esto repercute en la calidad de
vida de la ciudadania.

Mejorar la actual aplicacién informatica de gestion presupuestaria del
Ayuntamiento de Madrid.

Es necesario adaptar la actual aplicacion informatica de gestidn econdémico-
presupuestaria del Ayuntamiento de Madrid, para que contemple la posibilidad de
identificar objetivos, indicadores y actividades, asi como la redaccion de la memoria
de Impacto de Género de manera que se pueda sistematizar y comparar la
informacion introducida, facilitande asi su andlisis, seguimiento y evaluacion.

Aumentar el niimero de programas con Impacto de Género positivo.

Para el presupuesto de 2018 nos fijamos como objetivo ampliar el nimero de
programas en los que se definan objetivos, indicadores y actividades desde la
perspectiva de género y mejorar los ya existentes, involucrando de forma mas activa
a las personas responsables de la gestién presupuestaria.

Consolidar la elaboracion del Informe de Impacto de Género del
Presupuesto Municipal.

Es un compromiso especifico de la Corporacién Municipal trabajar en el proceso de
elaboracion de informes de Impacto de Género que acompafien los presupuestos
municipales de futuros ejercicios, dado que el Plan de Gobierno 2015-2019
contempla como una de sus estrategias la incorporacion de la transversalidad de
género en disposiciones normativas, presupuestos, y planes sectoriales vy
transversales, refiriendo como actuacion especifica la adecuacién presupuestaria a
necesidades ciudadanas de servicios e infraestructuras, incluyendo la igualdad entre
mujeres y hombres en la definicion y presupuestacion de politicas publicas.

El presupuesto, como herramienta fundamental para el desarrollo de las politicas
publicas del Plan de Gobierno, tiene que incluir el Informe de Impacto de Género de
los programas presupuestarios de gasto y de los-ingresos.

Este Informe nos tiene que servir no sbélo para detectar las posibles brechas de
género sino, y ante todo, para implementar las medidas y actuaciones para su
eliminacién, como asi lo demanda mas de la mitad de la poblacion de la ciudad de
Madrid.

Madrid, 20 de febrero de 2017

EL DIRECTOR GENERAL DE HACIENDA LA DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Fdo.: Pablo Goémez Gonzdlez Fdo.: Ana Bufiuel Heras

77




