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El manual

0. INTRODUCCION

Descripcién

El manual de Identidad Corporativa
del Ayuntamiento de Madrid es una
guia de uso normalizada para la
correcta aplicacion de los elementos
gue conforman la marca.

La Identidad Visual del Ayuntamiento

de Madrid tiene que ser clara, reconocible
e identificable. Garantizando asi una
consistencia en la comunicaciény

un estandar de calidad como

servicio publico.

Estructura

El manual consta de 7 capitulos.

El primero y més importante es ELEMENTOS
CORPORATIVOS en dénde se definen todas
las “herramientas graficas” que conforman la

marca.

Estos elementos fundamentales seran los
encargados de construir la “marca madrid”
através de su correcta aplicacion en los
distintos soportes de comunicacion

(capitulos 3a 7).

Son elementos de un claro caracter funcional
e informativo, dejando la construccion de
notoriedad y discurso a los contenidos de

las distintas campafias de comunicacion.

Version digital

Este manual, asi como todos los originales
digitales y plantillas estaran disponibles
en identidad.madrid.es

Actualizacion

Estaes laversion 2.1 del manual. A lo largo
del proceso de implantacion de la “marca
madrid”, se veran reflejadas actualizaciones
en el manual que podran descargarse de

identidad.madrid.es

Para esta version se presentan los capitulos
1,2,3,4,56y7.

Este manual esté pensado
para visualizarse en pantalla,

no impreso.

AYUNTAMIENTO DE MADRID

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA



Los elementos corporativos

1 ELEMENTOS CORPORATIVOS

Elementos y funciones

Escudo

Marca institucional
Firma institucional
Sello

Bandera

Areas y distritos

Banda corporativa

Los elementos corporativos cumplen

con las siguientes funciones:

Escudo:

El escudo es el elemento esencial de la
identidad del Ayuntamiento de Madrid.
Debe utilizarse como minima expresion

simbdlica del mismo.

Submarcas
Colaboracionesy
patrocinios
Tipografia

Color

Marca Institucional:

La marca institucional es el elemento méas
representativo de Ayuntamiento de Madrid,
pero solo debe utilizarse cuando la marca es

protagonista de la comunicacion.

Firma Institucional:

La firmainstitucional es la herramienta

de reconocimiento por excelencia.
Eslaresponsable de “firmar” todas
las comunicaciones del Ayuntamiento
de Madrid.

Sello:

El sello del Ayuntamiento de Madrid es la
expresion minima de la “firma institucional”.
Tiene principalmente un caracter funcional

e informal.

Bandera:
Por razones histéricas y legales, la bandera
es un elemento especial en la Identidad

Visual del Ayuntamiento de Madrid.

Areasy distritos:

Las firmas de las &reas vy distritos cumplen
la misma funcién que la firma institucional,
pero aclarando el emisor especifico de la

comunicacion.

Banda corporativa: La banda corporativa es

un elemento de comunicacion fundamental.

Indica quién firma la comunicacién (firma

institucional) y donde obtener mas

informacion (url). Es el principal elemento de

cohesién entre firma institucional y campana.

Submarcas: Firma conjunta de la marca
corporativay submarcas del Ayuntamiento
de Madrid.

Colaboraciones y patrocinios: Normalizacién

especifica de la firma conjunta con

colaboradores y patrocinadores.

Tipografia: La normalizacion en el uso
tipografico es fundamental para el
reconocimientoy la consistencia de una
identidad visual, para ello contamos con
una tipografia libre, que puede ser aplicada

en todos los medios posibles sin dificultad.

Color: Lanormalizaciény claridad en el

uso del color es también una herramienta
fundamental para el reconocimientoy la
consistencia de una identidad visual. Para ello
se define el uso de azul, blanco y negro como
Unicos colores corporativos. Y se caracteriza
un azul especifico para impresiony uno para

medios digitales o pantallas.
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1 ELEMENTOS CORPORATIVOS

Escudo

Descripcién

El escudo es el elemento esencial de la
identidad del Ayuntamiento de Madrid.
Debe utilizarse como minima expresion ekt

XXX XXX ]

simbodlica del mismo.
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1. ELEMENTOS CORPORATIVOS
Escudo
Construccion
31A
El escudo del Ayuntamiento de ' \
. . . s \ / >
Madrid tiene una proporcién de 31 x43, N S S N/
tomando como referencia de unidad A
. 1A [ [ C I'A' [
|la banda superior de la corona DO<>0COH0<>0c¢
(ver ilustracion). < 7 %
/‘ T~
\\

A JHL N, 43A

AVA -\_) ‘vA

| d-\

\

Importante \ ! 2

Y — |

' N / bviy
Como norma general, el escudo debe \ N o /
reproducirse a partir de los originales \\ = T ‘/,
digitales. Se indican las proporciones NG ' ///

de construccion para los casos que —
no pueda utilizarse un fichero digital

(grandes tamanos).
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Escudo

1 ELEMENTOS CORPORATIVOS

Color

El escudo del Ayuntamiento de
Madrid podra utilizarse en azul,
blanco o negro, en sus versiones
positivo y negativo.

Se especifica un azul para uso
en documentos impresos y uno
para medios digitales o pantalla.

Importante

Utilizar siempre el “azul impresion” para Para una correcta visualizacién de la
documentos que serdn impresos, y el muestra de color de azul impresion
“azul digital” para documentos que seran consultar una gufa de color Pantone.

publicados o presentados en el entorno

digital.

Azul impresion

Pantone 286
CMYK 1007500
RAL 5002

Azul digital

RGBO0O 61246
HTML #003DF6

Negro

CMYK 7050 30 100
RGBOOO
HTML #000000
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Escudo

1 ELEMENTOS CORPORATIVOS

Positivo

Como norma general el escudo debe
utilizarse en positivo siempre que el
fondo tenga una luminosidad

superior al 50% de gris.

0% 50%

ekt

[
[ XXX XE XX 3
. ]

x %X %
\
g

Negativo

Como norma general el escudo debe
utilizarse en negativo siempre que el
fondo tenga una luminosidad

inferior al 50% de gris.

Importante

Utilizar sobre fondos extendidos,

nunca como “pastilla”.

50%

Tkt

[ XXX YR XX

100%




1 ELEMENTOS CORPORATIVOS

Escudo

Tamano minimo Impresion Digital

El tamano minimo para la reproduccion
del escudo en impresiones 5 mmy 20

pixeles para el medio digital, segun ==

St c=c=cs

indica lailustracion. E @

W W
-
Yoo Tedhodkooked

Importante

Enimpresién es fundamental corroborar

ek 0 kda
en cada caso, seglin el medio especifico @ @
(sistema de impresion, papel, etc) que la

reproduccion mantiene un minimo de

calidad y reconocimiento. ﬁ @
L L
5mm 20 px
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Escudo

1 ELEMENTOS CORPORATIVOS

Area de seguridad

El area de seguridad es la distancia
minima que hay que mantener entre
el escudo del Ayuntamiento de
Madrid y otros elementos graficos,
para garantizar asi su presenciay
reconocimiento.

ax

O <> 0 GED O B

L]

4X
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1. ELEMENTOS CORPORATIVOS
Escudo
Uso incorrecto
Para una correcta reproduccion del
escudo del Ayuntamiento de Madrid
es importante Segu"- |aS normas de No deformar. Utilizar No rotar. Respetar
Unicamente siempre el drea
uUSO que aparecen en este manual. | .
os colores de seguridad.

En este apartado se indica la
utilizacién incorrecta del mismo.

Importante

Como norma general, el escudo debe
reproducirse a partir de los originales
digitales.

corporativos.

No utilizar en azul No reproducir
sobre fondos de sobre fondos
color. degradados.

No reproducir

en linea.

No reproducir
sobre fondos
fotograficos

o tramas.
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Marca institucional

1 ELEMENTOS CORPORATIVOS

Descripcién

La marca institucional es el elemento
mas representativo del Ayuntamiento
de Madrid, pero sélo debe utilizarse
cuando la marca es protagonista de

la comunicacion.

Tedleokookod

L ——r————r——_
XXX YR XX ]
. _ @ ]

x %X %
k
* *

MADRID
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Marca institucional

1 ELEMENTOS CORPORATIVOS

Construccion

La marca insitucional se compone del
escudo y la denominacion tipografica
madrid, en las proporciones que
presenta la ilustracion.

Importante

La marca institucional debe reproducirse Enlamarcainstitucional la

a partir de los originales digitales. denominacién “madrid” se compone
Se indican las proporciones de construccion siempre en mayusculas y exadctamente
para los casos que no pueda utilizarse un como se presenta en el original digital
fichero digital (grandes tamanos). correspondiente.

ekt

e —~—
XXX YR XX

)RID
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Marca institucional

1 ELEMENTOS CORPORATIVOS

Color

La marca del Ayuntamiento de
Madrid podra utilizarse en azul,
blanco o negro, en sus versiones
positivo y negativo.

Se especifica un azul para uso
en documentos impresos y uno
para medios digitales o pantalla.

Importante

Utilizar siempre el “azul impresion” para Para una correcta visualizacién de la
documentos que serdn impresos, y el muestra de color de azul impresion
“azul digital” para documentos que seran consultar una gufa de color Pantone.
publicados o presentados en el entorno

digital.

Azul impresion Azul digital Negro
b T b
3 % %)
- -
MADRID MADRID MADRID
Pantone 286 RGBO 61 246 CMYK 7050 30 100
CMYK 1007500 HTML #003DF6 RGBOOO
RAL 5002 HTML #000000

MADRID

MADRID

Tk

b}

* * *

‘H‘
Y

‘-#

MADRID
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1 ELEMENTOS CORPORATIVOS

Marca institucional

Positivo Negativo Importante

Como norma general la marca Como norma general la marca Utilizar sobre fondos extendidos,
institucional debe utilizarse en positivo institucional debe utilizarse en negativo nunca como “pastilla’.

siempre que el fondo tenga una siempre que el fondo tenga una

luminosidad superior al 50% de gris. luminosidad inferior al 50% de gris.

0% 50% 50% 100%

ekt

|
XXX XE XX
|

™
%*

ekt

[ v
[ XXX YR XX 3
N

*
x

-

MADRID MADRID

-




Marca institucional

1. ELEMENTOS CORPORATIVOS
Tamano minimo Impresion Digital
El tamano minimo para la reproduccion
de la marca institucional en impresion
es 9 mmy 36 pixeles para el medio @ @
digital, segun indica la ilustracion.
MADRID MADRID
MADRID MADRID
MADRID MADRID
Importante
Enimpresion es fundamental corroborar bt jEETY
en cada caso, seglin el medio especifico @ @
(sistema de impresion, papel, etc) que MADRID MADRID
la reproduccion mantiene un minimo de L
calidad y reconocimiento. 9 mm 36 px
AYUNTAMIENTO DE MADRID MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
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1 ELEMENTOS CORPORATIVOS

Marca institucional

Areade seguridad

El area de seguridad es la distancia ax X ax
minima que hay que mantener entre la ] L
marca institucional y otros elementos ] ax
graficos, para garantizar su presenciay

reconocimiento. ==—=—=

x

b
-

*
*
*
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Marca institucional

1 ELEMENTOS CORPORATIVOS

Uso incorrecto

Para una correcta reproduccion
de la marcainstitucional es
importante seguir las normas de
uso que aparecen en este manual.

En este apartado se indica la
utilizaciéon incorrecta de la
misma.

Importante

Como norma general, la marca
institucional debe reproducirse

a partir de los originales digitales.

\9]
MADRID ADRID oR
Wh MADRID
No deformar. Utilizar No rotar. Respetar
Unicamente siempre el rea
los colores de seguridad.
corporativos.
ot
ADRID

No cambiar la
fuente tipogréfica,
ni modificar

su disposicion.

No utilizar

enazul sobre

fondos de color.

No reproducir

sobre fondos

degradados.

No reproducir

sobre fondos
fotograficos

o tramas.

AYUNTAMIENTO DE MADRID
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1 ELEMENTOS CORPORATIVOS

Firma institucional

Descripcién

La firma institucional es la herramienta
de reconocimiento por excelencia. Es
la responsable de “firmar” todas las

comunicaciones del Ayuntamiento de
Madrid.

@ MADRID

Puede utilizarse en azul, blanco o negro.
En positivo o negativo (sobre fondos
extendidos, nunca como “pastilla”).

AYUNTAMIENTO DE MADRID MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 19



1. ELEMENTOS CORPORATIVOS
Firma institucional
Construcciény area de seguridad
La firma insitucional se compone del
4x X 4X  4X ax

escudo, un filete o linea separadoray
la denominacion tipografica madrid,
en las proporciones que presentala
ilustracion.

El area de seguridad es la distancia
minima que hay que mantener entre |la
marca institucional y otros elementos
graficos, para garantizar su presenciay
reconocimiento.

Importante

La firma institucional debe reproducirse
a partir de los originales digitales.

Se indican las proporciones de
construccién para los casos que

no pueda utilizarse un fichero digital

(grandes tamarfios).

Enlamarcainstitucional la
denominacion “madrid” se compone
siempre en mayusculas y exdctamente
como se presenta en el original digital

correspondiente.

AYUNTAMIENTO DE MADRID
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1 ELEMENTOS CORPORATIVOS

Firma institucional

Color Azul impresion Azul digital Negro

La marca del Ayuntamiento de

Madrid podra utilizarse en azul, B MADRID & MADRID §|MADRID
blanco o negro, en sus versiones
positivo y negativo.

Pantone 286 RGBO0O 61246 CMYK 7050 30 100
CMYK 1007500 HTML #003DF6 RGBOOO
RAL 5002 HTML #000000

Se especifica un azul para uso
en documentos impresos y uno
para medios digitales o pantalla.

&  MADRID &  MADRID & MADRID
Importante
Utilizar siempre el “azul impresion” para Para una correcta visualizacién de la
documentos que serdn impresos, y el muestra de color de azul impresion
“azul digital” para documentos que seran consultar una gufa de color Pantone.

publicados o presentados en el entorno

digital.
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1. ELEMENTOS CORPORATIVOS
Firma institucional
Positivo Negativo Importante
Como norma general la firma Como norma general la firma Utilizar sobre fondos extendidos,
institucional debe utilizarse en positivo institucional debe utilizarse en negativo nunca como “pastilla’.
siempre que el fondo tenga una siempre que el fondo tenga una
luminosidad superior al 50% de gris. luminosidad inferior al 50% de gris.
0% 50% 50% 100%

bbb

¥ | MADRID | IMADRID




1. ELEMENTOS CORPORATIVOS
Firma institucional
Tamano minimo Impresion Digital
El tamano minimo para la reproduccion
de la firma institucional en impresion es
14 mmy 85 pixeles para el medio digital, -

segun indica la ilustracion.

Importante

Enimpresion es fundamental corroborar
en cada caso, seglin el medio especifico
(sistema de impresion, papel, etc) que

la reproduccion mantiene un minimo de

calidad y reconocimiento.

& MADRID

& MADRID

& MADRID & | MADRID
& | MADRID & | MADRID
L L

14 mm 85 px
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1. ELEMENTOS CORPORATIVOS
Firma institucional
Uso incorrecto
.. # MADRID B  MADRID B RID
Para una correcta reproduccién MADRID
de la firma institucional es
importante Seguir Ias normas de No deformar. Utilizar No rotar. Respetar
Unicamente siempre el &rea
uso que aparecen en este manual. los colores de seguridad.

En este apartado se indica la
utilizaciéon incorrecta de la
misma.

Importante

Como norma general, la firma
institucional debe reproducirse

a partir de los originales digitales.

corporativos.

E | RID

No cambiar la

fuente tipogréfica,

ni modificar

su disposicion.

No utilizar

enazul sobre

fondos de color.

No reproducir
sobre fondos

degradados.

RID

No reproducir

sobre fondos
fotograficos

o tramas.

AYUNTAMIENTO DE MADRID
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1 ELEMENTOS CORPORATIVOS

Sello

Descripcién

El sello del Ayuntamiento de Madrid
es la expresion minima de la “firma Teotooeotof

e —r——ar———
[ IR XX IR XX 1
1

institucional”. Tiene principalmente
un caracter funcional e informal.

Importante

El sello del Ayuntamiento de Madrid
se puede rotar, en cuyo caso la rotacién

serad de 15° en un sentido u otro.

AYUNTAMIENTO DE MADRID MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA



1. ELEMENTOS CORPORATIVOS
Sello
Construccién X
El sello del Ayuntamiento de Madrid 5.5X . 55X

se compone del escudo dentro de
un circulo, en las proporciones que
presenta la ilustracion.

Importante

El sello del Ayuntamiento de Madrid debe
reproducirse a partir de los originales
digitales. Se indican las proporciones

de construccion para los casos que

no pueda utilizarse un fichero digital

(grandes tamarfios).

AYUNTAMIENTO DE MADRID
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Sello

2. ELEMENTOS CORPORATIVOS

Color

El sello del Ayuntamiento de Madrid
podra utilizarse en blanco sobre fondo
azul o negro, en sus versiones positivo
y hegativo.

Se especifica un azul para uso
en documentos impresos y uno
para medios digitales o pantalla.

Importante

Utilizar siempre el “azul impresion” para Para una correcta visualizacién de la
documentos que serdn impresos, y el muestra de color de azul impresion
“azul digital” para documentos que seran consultar una gufa de color Pantone.

publicados o presentados en el entorno

digital.

Azul impresion Azul digital Negro

Pantone 286 RGBO 61246 CMYK 7050 30 100
CMYK 1007500 HTML #003DF6 RGBOOO
RAL 5002 HTML #000000

AYUNTAMIENTO DE MADRID
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Sello

1 ELEMENTOS CORPORATIVOS

Positivo

Como norma general el sello debe
utilizarse en positivo siempre que el
fondo tenga una luminosidad

superior al 50% de gris.

0% 50%

Negativo

Como norma general el sello debe u
tilizarse en negativo siempre que el
fondo tenga una luminosidad

inferior al 50% de gris.

50%

100%




1 ELEMENTOS CORPORATIVOS

Sello

Tamano minimo Impresion Digital

El tamano minimo para la reproduccion
del sello enimpresiones 7 mmy 36
pixeles para el medio digital, segun
indica la ilustracion.

Importante

Enimpresion es fundamental corroborar

en cada caso, seglin el medio especifico
(sistema de impresion, papel, etc) que

la reproduccion mantiene un minimo de

calidad y reconocimiento.
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1 ELEMENTOS CORPORATIVOS

Sello
Area de seguridad
7 . . . 4X X 4x
El area de seguridad es la distancia E— - E—

minima que hay que mantener entre J ax
el selloy otros elementos graficos,

para garantizar su presenciay
reconocimiento.

4X

AYUNTAMIENTO DE MADRID MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 30



1. ELEMENTOS CORPORATIVOS

Sello
Uso incorrecto
Para una correcta reproduccion del 0 0y %

LY,
sello del Ayuntamiento de Madrid
es importante SegUIr |aS normas de No deformar. Utilizar Respetar No utilizar

t I Unicamente siempre el drea en azul sobre

uso que aparecen €n este manual. los colores de seguridad. fondos de color.

En este apartado se indica la
utilizacién incorrecta del mismo.

Importante

Como norma general, el sello debe
reproducirse a partir de los originales

digitales.

corporativos.

No reproducir

enlinea.

AYUNTAMIENTO DE MADRID
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Bandera

1 ELEMENTOS CORPORATIVOS

Descripcién

Por razones historicas y legales, la
bandera es un elemento especial en
la Identidad Visual del Ayuntamiento
de Madrid.

Esta compuesta por el escudo en
negativo, sobre un fondo de color
Pantone 209 o CMYK 0 100 30 50
(para su reproduccion en
cuatricromia).

Teckeooohed

XXX XXX ]
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Areas y distritos

1 ELEMENTOS CORPORATIVOS

Introduccién

Ayuntamiento

Areas de gobierno

Distritos

Descripcion

Las firmas de las &reas y distritos
cumplen la misma funcion que la firma
institucional, pero aclarando el emisor

especifico de la comunicacion.

\

v

Pueden utilizarse en azul, blanco o negro.

En positivo o negativo (sobre fondos

extendidos, nunca como “pastilla”).

Tkt

B | MADRID
B | oo [MADRID

B s | MADRID

Importante

El nombre del drea o distrito se escribe
siempre en minusculay en Gill Sans, ya
que pertenecen al grupo de elementos

no editables.

AYUNTAMIENTO DE MADRID
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Areas y distritos

1 ELEMENTOS CORPORATIVOS

Construcciény area de seguridad

Las firmas de las
areas vy distritos

se componen

del escudo, dos
filetes o lineas
separadoras entre
las cuales se incluye
|la denominacion
del area o distrito

y a continuacion

la denominacion
tipografica madrid,
en las proporciones
que presentala
ilustracion.

ax

&

aX 4X

nombre del area o distrito

en gill sans regular

areavariable

Importante

La firma de dreas y distritos debe

reproducirse siempre a partir de los

originales digitales.

Se indican las proporciones de
construccion para los casos que

no pueda utilizarse un fichero digital

(grandes tamanos).

ax 4X

'MADRID

ax

ax

ax
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Areas y distritos

1 ELEMENTOS CORPORATIVOS

Color

Las firmas de areas y distritos
podran utilizarse en azul, blanco
0 Negro, en sus versiones
positivo y negativo.

Se especifica un azul para uso

en documentos impresos y uno
para medios digitales o pantalla.

Importante

Utilizar siempre el “azul impresion” para Para una correcta visualizacién de la

documentos que serdn impresos, vy el

“azul digital” para documentos que seran consultar una gufa de color Pantone.

publicados o presentados en el entorno

digital.

muestra de color de azul impresion

Azul impresion

bre del 3 distri
gsrgillmsaani rzle:"geuala?’ e ‘ MADRID

‘?ﬁ

Pantone 286 CMYK 1007500 RAL 5002

Azul digital

bre del & distri
en gill sans regutar | MADRID

RGB0O 61246 HTML #003DF6

Negro

&

‘

bre del 3 distri
zsng]illrianes ra;argeuala?’ e ‘ MADRID

CMYK 705030 100 RGB0OOO HTML #000000
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Areas y distritos

1 ELEMENTOS CORPORATIVOS

Articulaciéon

Para cubrir

las distintas
necesidades

de maquetacion
se presentan dos
articulaciones
posibles “area 1”
y “area 2”.

firmainstitucional ————

firma+éareal —————— >

firma+drea2 —— >

MADRID
B | i [ MADRID

& MADRID

nombre del area
de gobierno

Importante

La firma de dreas y distritos debe
reproducirse siempre a partir de los

originales digitales.
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Areas y distritos

1 ELEMENTOS CORPORATIVOS

Tamano minimo

El tamano minimo para la reproduccion
de la firma de areas y distritos en
impresion es 3 mmy 20 pixeles para

el medio digital, segun indicala
ilustracion.

Importante

Enimpresion es fundamental corroborar
en cada caso, seglin el medio especifico
(sistema de impresion, papel, etc) que

la reproduccion mantiene un minimo de

calidad y reconocimiento.

Impresion

g

‘

bre del a distri
zgn;illriani raer:uala?' e ‘ MAD RID

ks

o

bre del 3 distri
n gl sans reguiar | MADRID | smw

Digital

=1 bre del a distri
@ ‘ zsrgillriani raeI;uala?* e ‘ MAD RID

(=D

bre del 3 distri
en gl sans reguiar | MADRID | 200
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Areas y distritos

1 ELEMENTOS CORPORATIVOS

Uso incorrecto

Para una correcta reproduccion
de lafirmade areas y distritos es
importante seguir las normas de
uso que aparecen en este manual.

En este apartado se indica la
utilizaciéon incorrecta de la
misma.

Importante

Como norma general, las firmas de
areasy distritos deben reproducirse

a partir de los originales digitales.

i MADRID

nombre del area o distri ¥ | nombre del drea o disgui
en gill san ADRlD @ ‘ en gill sans ¢

No deformar. Utilizar Unicamente los colores corporativos.

nombre del area © distrl AD R\D
Bl B ane resaiar - ° | MADRID

No rotar. Respetar siempre el drea de seguridad.

No utilizar en azul sobre fondos de color.

MADRID

a ‘ nombre del area o
dsitrito.

No cambiar la fuente tipogréfica,

ni modificar su disposicién.

MADRID

No reproducir sobre fondos degradados.

L=
S sqngﬁyb ERIDi,

11{??‘]’_ .-_
No reproducir sobre fondos fotogréficos

otramas.
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Banda corporativa

1 ELEMENTOS CORPORATIVOS

Introduccién

madrid.es

Descripcién

La banda corporativa es un elemento

de comunicaciéon fundamental. Indica
quién firma la comunicacioén (firma
institucional) y donde obtener mas
informacion (url). Es el principal elemento
de cohesion entre firma institucional y

campana.

Importante

En ninglin caso puede superponerse un
elemento ajeno a la banda corporativa

dentro de ésta.

8 MADRID
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Banda corporativa

1 ELEMENTOS CORPORATIVOS

Construcciény area de seguridad

1.5X

areavariable

’—‘ I

1.5X

h madrid.es

1.5X

& | MADRI

1.5X

Introduccion

La banda corporativa estd compuesta
por una banda o fondo de color a sangre,
unaurl (que indica dénde encontrar méas
informacion) alaizquierday lafirma

institucional a la derecha.

Uso

El dreavariable entrelaurly firma
corporativa, permite extender su

uso a multiples formatos. Es de vital
importancia encontrar la altura adecuada
(h) para los formatos de comunicacién

que no estadn normalizados.

Importante

Es fundamental mantener la proporcion
entre los elementos, asi como las
distancias establecidas. Para ello la banda
corporativa debe reproducirse siempre a

partir de los originales digitales.
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1. ELEMENTOS CORPORATIVOS

Banda corporativa

Elementos

URL especifica + firma institucional decide.madrid.es % ‘ MADRID
URL distrito + firma distrito centro.madrid.es B Lne | MADRID
URL 4rea + firma area de gobierno social.madrid.es & | foqsiifuae‘i‘firrﬁ;reoj 'MADRID

Importante

La banda corporativa debe reproducirse

siempre a partir de los originales digitales.
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1. ELEMENTOS CORPORATIVOS

Banda corporativa

Color

Elementos blancos +
fondo azul

madrid.es ﬁ \ MADRID

Elementos blancos +
fondo negro

madrid.es & | MADRID

Elementos azules +

linea azul + fondo blanco madrid.es @ ‘ MAD RID

Elementos negros +

linea negra + fondo blanco madrid.es ﬁ ‘ MADRID

o contextual

Importante Color contextual
La banda corporativa debe reproducirse Como excepcidn “los elementos” deben
siempre a partir de los originales digitales. utilizarse en blanco siempre que el fondo

tenga una luminosidad inferior al 50%.
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1 ELEMENTOS CORPORATIVOS

Banda corporativa

Color contextual luminosidad superior al 50%

Cuando se quiere usar el color
de fondo de la pieza o campania
(color contextual), utilizaremos la
banda corporativa transparente.
En este caso, sus elementos
(irmainstitucional, url y linea
separadora) deben aparecer
Unicamente en negro o blanco.

El color contextual puede usarse

s6lo con fondos planos de color, e | MADRID Rl | MADRID

no con fotografias o tramas.

luminosidad inferior al 50%

madrid.es & | MADRID

Importante

“Los elementos” deben utilizarse en
blanco siempre que el fondo tenga

una luminosidad inferior al 50%.

madrid.es & |MADRID madrid.es & |MADRID madrid.es & |MADRID
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1 ELEMENTOS CORPORATIVOS

Banda corporativa

Variaciones de color corporativo

Area de contenido

madrid.es madrid.es & MADRID madrid.es & MADRID

de posicién

madrid.es | MADRID

¥ MADRID
¥ MADRID

Area corporativa madrid.es @ | MADRID

Importante

En fondos fotograficos siempre debe
utilizarse una banda con “color

corporativo’, no contextual.

3 3
= =
° °
s 2
13 €
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Banda corporativa

1 ELEMENTOS CORPORATIVOS

Uso incorrecto

Para una correcta reproduccion
de la banda corporativa es
importante seguir las normas de
uso que aparecen en este manual.

En este apartado se indicala
utilizaciéon incorrecta de la
misma.

Importante

Como norma general, la banda
corporativa debe reproducirse

a partir de los originales digitales.

madrid.es

§ MADRID

No deformar.

Utilizar Unicamente los colores corporativos.

& /MADRID

madrid.es

No cambiar la fuente tipogréfica de la url, ni modificar la disposicién de los elementos.

No utilizar en azul sobre fondos de color.

¥ |[MADRID

No reproducir sobre fondos degradados.

madrid.es

No reproducir sobre fondos fotograficos o tramas.
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Submarcas

1 ELEMENTOS CORPORATIVOS

Descripcién

Por norma general las submarcas son
independientes. En el caso de no poder
utilizar la banda corporativa para firmar
conjuntamente con el Ayuntamiento,
podra utilizarse este modelo de firma
conjunta, tanto en su articulacion

vertical, como horizontal.

La firma institucional se podra utilizar en

azul Unicamente en las submarcas que ya

incorporen el azul corporativo (ver ejemplo).

Para el resto de submarcas se contempla el
uso de la firma corporativa en negro o

blanco, seglin correponda.

Importante

En este caso especifico debe utilizarse
siempre la firma institucional con fondo

contextual, nunca como “pastilla”.

Articulacién vertical

AREA DE
SUBMARCA

areavariable

& MADRID

Ejemplo vertical

madrid
E salud

& |MADRID

Articulacién horizontal

x | x
........ [
3 AREA DE SUBMARCA
|
areavariable
Ejemplo horizontal 1 Ejemplo horizontal 2

ﬁ madrid

E salud # | madrid B} salud

Ejemplo de variaciones de color

madrid madrid madrid
E: salud E: salud E: salud

& |MADRID & | MADRID & |MADRID

madrid
E salud

@ IMADRID
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Colaboraciones y patrocinios

1

ELEMENTOS CORPORATIVOS

Descripcién

Por norma general las
marcas o logotipos de los
colaboradores o patrocinios
deben situarse justo encima
de la banda corporativa

como muestra lailustracion.

También se especificaen
lailustracién una formade
establecer “categorias” o

multiples lineas de logotipos

y marcas. madrid.es & MADRID madrid.es & MADRID madrid.es ® MADRID madrid.es & MADRID
En el caso de que se requiera Una linea de colaboradores Una categoria, unalineade Dos categorias, una linea de Dos categorias, dos lineas de
la utlizacionde 1,203 colaboradores colaboradores colaboradores
logotipos de colaboradores,
podranintegrarse ala
maquetacion de la campania,
siguiendo los criterios de
disefo de la misma, pero
siempre fuera de la banda
corporativa.
organiza colabora
A AIR FRANCE e v
@ (/I_J\GABBVA AIR FRANCE IBERIA g o B @ QGABB‘!Q _—r= - X)@
WLICADDY = Y 4 KLM : @

madrid.es & | MADRID madrid.es & | MADRID
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1 ELEMENTOS CORPORATIVOS

Colaboraciones y patrocinios

Ejemplos de uso de color Color contextual

,,,,,,,,,,,,,, e G
D Gaon  ~mzmvs & X D @oop s & X i 2
madrid.es madrid.es % MADRID madrid.es & MADRID madrid.es ® | MADRID
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Tipografia

2. ELEMENTOS CORPORATIVOS

Introduccién

Se establecen tres categorias para
presentar la identidad del Ayuntamiento
de Madrid: Tipografia Corporativa,

de texto y alternativa.

Tipografia Corporativa

Para componer los elementos
corporativos no editables se utilizara

exclusivamente Gill Sans Regular.

Tipografia de texto

Para componer todos los textos y
comunicaciones, tanto online como offline
del Ayuntamiento de Madrid se utilizara la

tipografia libre “Lato”.
Tipografia alternativa
Unicamente en los casos que no esté

disponible la fuente “Lato’, se utilizara

Verdana.

Gill Sans Regular

Lato

Verdana

AYUNTAMIENTO DE MADRID
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2. ELEMENTOS CORPORATIVOS

Tipografia

Tipografia Corporativa

Gill Sans Regular
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnnopgrstuvwxyz
0123456789

Importante

La tipografia corporativa Gill Sans Regular se
utilizard exclusivamente para componer los
elementos corporativos establecidos en este

manual.
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2. ELEMENTOS CORPORATIVOS

Tipografia

Tipografia de texto Variables

Lato Light

Lato Regu | ar Lato Regular
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ e o

oo ~ Lato Light italic
abcdefghijklmniopgrstuvwxyz Lato It

Lato Bold italic

O 1 2 34 5 6 7 8 9 Lato Black italic

Importante

Para uso como tipografia de texto en todas las
comunicaciones tanto online como offline del

Ayuntamiento de Madrid.
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2. ELEMENTOS CORPORATIVOS

Tipografia

Tipografia de texto Variables

Verdana Regqgular verdana Regular

Verdana Bold

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ verdana fale

Verdana Bold italic

abcdefghijkimnnopgrstuvwxyz
0123456789

Importante

La verdana se utilizard exclusivamente como
tipografia de texto en los casos que no esté
disponible la tipografia “Lato”. Para plantillas

de formularios, cartas , documentos, etc.
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Color

2. ELEMENTOS CORPORATIVOS

Introduccién

La normalizaciéony claridad en el uso del
color es una herramienta fundamental
para el reconocimiento y la consistencia
de unaidentidad visual. Para ello se
define el uso de azul, blanco y negro
como unicos colores corporativos.

Se caracteriza un azul especifico para
impresiéon y uno para medios digitales

o pantallas.

Importante

Utilizar siempre el “azul impresion” para Para una correcta visualizacién de la
documentos que serdn impresos, y el muestra de color de azul impresion
“azul digital” para documentos que seran consultar una gufa de color Pantone.

publicados o presentados en el entorno

digital.

Azul impresion Azul digital

Pantone 286 RGB0O 61246
CMYK 1007500 HTML #003DF6
RAL 5002

Utilizar Pantone 286 para impresion.
O ensudefecto, Cyan 100y Magenta 75,

para cuatricromia.

Negro

CMYK 7050 30 100
RGBOOO
HTML #000000

Para laimpresién del color negro en
cuatricromfa utilizar como norma

general C70 M50 Y30 K100. Para textos e
impresion con colores directos utilizar

K100, o en su defecto Pantone Black.
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Entorno digital

2. ENTORNO DIGITAL

Aplicaciones y funciones

Redes sociales
Websites

Redes sociales: En las redes sociales se
normaliza el uso de los avatares, para

una correcta identificacion:

El Ayuntamiento utilizara exclusivamente
el escudo en negativo, con fondo azul o
negro. Puntualmente podra modificar su
avatar para conmemorar algiin evento

especial.

Las areas de gobierno y otros organismos
deberan utilizar un avatar compuesto
por un minimo de dos y un maximo de
tres iniciales para identificarse en la

parte superior (p e]. “GA” 0 “GAB” para

Gobierno Abierto), justo debajo se incluira
la firma institucional. Estos avatares pueden
reproducirse en positivo o negativo (ver

pagina siguiente).

Los distritos, al igual que el Ayuntamiento
deben utilizar el escudo, pero como diferencia
utilizaran una fotografia representativa como

fondo.

Las submarcas presentaran sus avatares con
la firma conjunta vertical, como se especifica

en la pagina 46 de este manual.

Websites: Se normaliza la utilizacién de una
banda especifica para la cabecera (header)
y una banda especifica para el pie (footer)
en todos los sitios web que publique el

Ayuntamiento.

Por norma general se establece la utilizacion
de la tipografia libre “Lato” como tipografia

para componer todos los textos web.

La arquitectura de la informacion, asi como

la maquetacion de los contenidos respondera

a cada caso especifico, seglin sus necesidades.
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Redes sociales

2. ENTORNO DIGITAL

Avatares
Ayuntamiento,
Areas de Gobiernoy
Distritos

Enlasredes sociales se
distinguen tres categorias
de uso paradiferenciar los

avatares del Ayuntamiento,

las dreas de gobierno (y otros

organismos) y los distritos,
conel finde lograr unclaro
reconocimiento e

identificacion.

Areas de Gobiernoy
otros organismos

Ayuntamiento

AB ABC

% |MADRID % |MADRID

ABC

AB

@ |[MADRID & |MADRID

El Ayuntamiento de Debe utilizarse un minimo de dos

Madrid puede modificar iniciales y un maximo de tres para
identificarse (p ej. “GA” 0 “GAB” para

Gobierno Abierto). El avatar puede

puntualmente su avatar
para eventos especificos:
Lutos, conmemoraciones, reproducirse en positivo o negativo.

etc.

Distritos

Como excepcion los

distritos pueden utilizar una
fotografia representativa

como fondo.
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Redes sociales

2. ENTORNO DIGITAL

Avatares
Submarcas

Enlas redes sociales las submarcas
presentan sus avatares con lafirma
conjunta vertical , como se especifica

en la pagina 46 de este manual.

Se incluye ademés una adaptacion
circular para las redes que asi lo

requieran.

Importante

En este caso especifico debe utilizarse
siempre la firma institucional con fondo

contextual, nunca como “pastilla”.

Construccion

SUBMARCA

@  MADRID

SUBMARCA

# |MADRID

Ejemplos
PLANETARIO
pee:
_
& | MADRID & | MADRID

PLANETARIO
E:
£, #

| MADRID # | MADRID

PROTECCION
CIVIL

'MADRID

PROTECCION
CIVIL

# | MADRID

EMERGENCIAS

madrid

&  MADRID

EMERGENCI
m acrrl

& | MADRID
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Websites

2. ENTORNO DIGITAL

Introduccién

Se normaliza la utilizacion
de una banda especifica
para la cabecera (header) y
una banda especifica para
el pie (footer) en todos los
sitios web que publique el

Ayuntamiento.

Por norma general se
establece la utilizacion

de la tipografia libre “Lato”
como tipografia para
componer todos los

textos web.

La arquitecturade la
informacion, asi como
la maquetacion de los
contenidos responderd
a cada caso especifico,

seglin sus necesidades.

Header con titulo
informativo y Firma
Institucional

Area de contenido

Footer legal, con redes
sociales

Disposiciéon

—_—p
- > Ayuntamiento de Madrid 2016 Politica de privacidad, Condiciones de uso, Accesibilidad

Titulo informativo del tema o area del Ayuntamiento de Madrid @ MAD Rl D

Facebook, Twitter, Instagram, Youtube
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Websites

2. ENTORNO DIGITAL

Header

Titulo informativo del tema o area del Ayuntamiento de Madrid

Introduccién

Por norma general el header estara
compuesto por un “Titulo informativo” a
laizquierday la Firma Institucional del
Ayuntamiento a la derecha, sobre una

banda de color.

Importante

Enlas resoluciones pequenas (mobile)
que no permitan la inclusion del “Titulo
informativo..., se utilizara sélo la Firma
Institucional centrada, prescindiendo

del mismo.

@ | MADRID
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Websites

2. ENTORNO DIGITAL

Header
Tipografia
Lato Bold
30px areavariable 30px
T \ [
v -
Titulo informativo del tema o area del Ayuntamiento de Madrid @ ! MAD Rl D
| 1
960px
| |
1020px
Construccién Importante
Eltitulo informativo estard compuesto en Enlas resoluciones mobile que no
Lato Bold y siempre se utilizard como texto, permitan la inclusion del “Titulo
nunca como imagen. Es importante respetar informativo..” se utilizard soélo la
las dimensiones y méargenes que se indican Firma Institucional, prescindiendo
en lailustracion. del mismo.

60px
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2. ENTORNO DIGITAL

Websites

Header

Elementos blancos +

Titulo informativo del tema o area del Ayuntamiento de Madrid @ ‘ MAD Rl D
fondo azul

Elementos blancos +
fondo negro

Titulo informativo del tema o area del Ayuntamiento de Madrid &3] ‘ MAD Rl D

Elementos azules + Titulo informativo del tema o area del Ayuntamiento de Madrid @ ‘ MADRID
linea azul + fondo blanco

Elementos negros +

j Titulo informativo del tema o area del Ayuntamiento de Madrid

linea negra + fondo blanco y ﬁ ‘ MADRID
o contextual

Uso Color contextual

El header es una banda corporativa Como excepcidn “los elementos” deben

especifica paraweb, por lo cudl puede utilizarse en blanco siempre que el fondo

utilizarse en sus mismas variaciones tenga una luminosidad inferior al 50%.

de color.
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Websites

4. ENTORNO DIGITAL

Footer

Ayuntamiento de Madrid 2016

Introduccién

El footer estara compuesto por el
texto “Ayuntamiento de Madrid 2016”
alaizquierda. A continuacion los “links

legales” u otras informaciones alineados

aladerecha como muestra lailustracion.

Importante

Los “links legales” y accesos a redes
sociales que se muestran en la ilustracién

figuran a modo de ejemplo.

Politica de privacidad, Condiciones de uso, Accesibilidad Facebook, Twitter, Instagram, Youtube
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Websites

2. ENTORNO DIGITAL

Footer

Tipografia
Lato Bold
30pX 3OpX areavariable 30pX
[ 1] ]
v
Ayuntamiento de Madrid 2016 Politica de privacidad, Condiciones de uso, Accesibilidad Facebook, Twitter, Instagram, Youtube
1 1
960px
; 1
1020px

Construccion

Los textos estardn compuestos en Lato
Boldy siempre se utilizardn como texto,
nunca como imagen. Es importante respetar
las dimensiones y méargenes que se indican

en lailustracion.

60px
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2. ENTORNO DIGITAL

Websites

Footer

Elementos blancos +

fond | Ayuntamiento de Madrid 2016 Politica de privacidad, Condiciones de uso, Accesibilidad Eacebook, Twitter, Instagram, Youtube
ondo azu

Elementos blancos +
fondo negro

Ayuntamiento de Madrid 2016 Politica de privacidad, Condiciones de uso, Accesibilidad Facebook, Twitter, Instagram, Youtube

Elementos azules + Ayuntamiento de Madrid 2016 Politica de privacidad, Condiciones de uso, Accesibilidad Facebook, Twitter, Instagram, Youtube
linea azul + fondo blanco

Elementos negros +

, Ayuntamiento de Madrid 2016 Politica de privacidad, Condiciones de uso, Accesibilidad Eacebook, Twitter, Instagram, Youtube
linea negra + fondo blanco

o contextual

Uso Color contextual

El footer es una banda corporativa Como excepcidn “los elementos” deben

especifica paraweb, por lo cudl puede utilizarse en blanco siempre que el fondo

utilizarse en sus mismas variaciones tenga una luminosidad inferior al 50%.

de color.
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Publicidad

3. PUBLICIDAD

Aplicaciones y funciones

Carteles
Banderolas
Mupis y marquesinas

Columnas

En todos los formatos publicitarios de este
manual las submarcas del Ayuntamiento de
Madrid, las marcas de colaboradores y otras
marcas ajenas al mismo deben ser parte

del “drea de contenido’, y dependen de la
maquetacion de la campana. En ninglin caso

forman parte de |la banda corporativa.

Carteles: Todos los carteles que publique el
Ayuntamiento de Madrid deben llevanen la

zona inferior la banda corporativa a sangre.

La proporcién de la banda estard directamente
relacionada con el formato del cartel y con la

dimensién de los contenidos.

Banderolas: Las banderolas son soportes

normalizados para la via publica de 90 x
120 cm.

Enlazonainferior llevan la banda corporativa
asangre (sin urly con la firmainstitucional
centrada) con una altura de 18 cm, quedando
el resto del “area de contenido” libre para los

contenidos de la campana.

Mupis y marquesinas: Los mupis y

marquesinas son soportes normalizados

paralaviapublicade 120 x 175 cm.

Enla zona superior o inferior llevan la banda
corporativa a sangre con una altura de 14 cm,
quedando el resto del “area de contenido” libre

para los contenidos de la campana.

Columnas: Las columnas son soportes
normalizados para la via publica de 120
x 325 cm.

Enla zona superior e inferior llevan la banda
corporativa a sangre con una alturade 17 cm,
quedando el resto del “area de contenido”
libre paralos contenidos de la campana. En

la banda superior se presenta Unicamente la
firmainstitucional centraday en la inferior la

url, también centrada.
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Carteles

3. PUBLICIDAD

Descripcién

Todos los carteles que publique
el Ayuntamiento de Madrid deben
llevan en la zona inferior la banda

corporativa a sangre.

La proporcion de la banda estara
directamente relacionada con
el formato del cartel y con la

dimensién de los contenidos.

Las submarcas forman parte del
contenido de la campana, por lo
cudl su ubicacion depende de la

maquetacion de la campafia.

En el caso de colaboraciones y
patrocinios se deberdn seguir
las pautas de este manual al

respecto. ver pag 47/

Construccion

SUBMARCA
AREA DE
CONTENIDO
madrid.es & | MADRID

Importante

La banda corporativa puede utilizarse en
todas las variantes de color establecidas

en este manual. ver pag 42

Variantes de color corporativo

y o
& | MADRID

madrid.es & MADRID madrid.es

& MADRID

|
1§ | MADRID

Color contextual

CONTENIDO

madrid.es

& | MADRID
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3. PUBLICIDAD

Carteles

Ejemplos campanas del

Ejemplo submarca con
Ayuntamiento

colaboraciones

ConferenCias PLANETARIO
Otono 2016

quieras

% |MADRID

decide.madrid.es % | MADRID
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Banderolas

3. PUBLICIDAD

Ayuntamiento,
Areas de Gobiernoy
Distritos

Las banderolas son soportes
normalizados paralavia
publicade 90 x 120 cm.

Enlazonainferior llevan la

banda corporativa (sinurl) a

sangre con una alturade 18

cm, quedando el resto del

“area de contenido” libre para Banda

los contenidos de la campana. corporativa

Tanto las submarcas del
ayuntamiento, como otras
marcas ajenas al mismo,
deben ser parte del “4rea de
contenido’, y dependen de la

maquetacion de la campanfia.

Lo mismo ocurre con las

marcas de colaboradores Importante

y patrocinadores.

Construccion

AREA DE
120cm CONTENIDO
CARA A

18 cm

\

#  MADRID

\ |
90cm

AREA DE
CONTENIDO
CARA B

La banda corporativa puede utilizarse en
todas las variantes de color establecidas

en este manual. ver pag 42

Ejemplo

fiestas
deSAN
ISIDRO

2016

Madrid
12a16demayo

Pl Pl

&  MADRID

&

154;;!‘!‘E

www.sanisidromadrid.com

AYUNTAMIENTO DE MADRID

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

67



3. PUBLICIDAD

Banderolas

Submarcasy Construccién Ejemplo
otras marcas

Las banderolas son soportes
normalizados paralavia
publicade 90 x 120 cm.

SUBMARCA

Enlazonainferior llevan la

o 120cm AREA DE
banda corporativa (sinurl) a CONTENIDO
sangre con unaalturade 18 CARA A

cm, quedando el resto del
“area de contenido” libre para

los contenidos de la campana. Banda

@ MADRID @  MADRID

Tanto las submarcas del ‘ ‘

corporativa ——» 18cm

\

ayuntamiento, como otras 90cm
marcas ajenas al mismo,
deben ser parte del “areade
contenido’, y dependen de la
maguetacion de la campaiia.

SUBMARCA
Lo mismo ocurre con las

marcas de colaboradores

trocinad Importante AREA DE
y patrocinadores. CONTENIDO

CARA B
La banda corporativa puede utilizarse en

todas las variantes de color establecidas

en este manual. ver pag 42

ey PRI
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Mupis y marquesinas

3. PUBLICIDAD

Descripcién

Los mupis y marquesinas son
soportes normalizados para la
viapublicade 120x 175 cm.

Enla zona superior o inferior
llevan la banda corporativa a
sangre con una alturade 14
cm, guedando el resto del
“area de contenido” libre para

175cm
los contenidos de la campania.

Tanto las submarcas del
ayuntamiento, como otras
marcas ajenas al mismo,
deben ser parte del “4reade
contenido’, y dependen de la

maquetacion de la campana.

Lo mismo ocurre con las
marcas de colaboradores

y patrocinadores.

Ayuntamiento

madrid.es & | MADRID

AREA DE
CONTENIDO

Importante

La banda corporativa puede utilizarse en
todas las variantes de color establecidas

en este manual. ver pag 42

Submarcas y otras marcas

SUBMARCA

AREA DE
CONTENIDO

COLABORACIONES Y PATROCINIOS

madrid.es ¥ | MADRID J l4cm < Bandacorporativa

120cm
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3. PUBLICIDAD

Mupis y marquesinas

Ejemplos campanas del Ayuntamiento Ejemplos submarca

madrid.es & | MADRID

limpieza.madrid.es

# | MADRID
(]

Teatro Espafiol

UN TARDA
SEGURD OUF EN DESAPARECER -

<o

& @

o i . o BALA MARGARITA uNw my EALA FERNANDO ARRARAL
)\\ Ko ANA EL ONCE @i ELMERCADER DE
S =i’ e MARZO i VENECIA

" it i PALOMA PEDRERD X
Rt S i WHLILAN SHARESPEARE

PENSAR EN A e
e PALOMA PEDRERG) ) PILAR RODRIGEEZ 5 '“'u; VOLANDA FALLIY

] mpay KRN VASCE)

HATAREND

12 NOV
15 DIC

AL T

PERO
A TU CIUDAD

LA
ES

oo B -
teatro.madrid.es # | MADRID
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3. PUBLICIDAD

Mupis y marquesinas

Ejemplos campanas del Ayuntamiento Ejemplos submarca

madrid.es

limpieza.madrid.es & MADRID

B UN TARDA »
S 2¢F - EN DESAPARECER [ o |

11 MAR
10 ABR

. =8 | I p = )
=t Ezd )

- " P —— = EL MERCADER DE
&, ANA rLONCE
PENSAR EN DE 0

PERO T LA S
ATUcCiuDAD IS TE Es I _

VENECIA

e WHLLLAM SHAKBSPRARE

v VOLANDU PALLIN
EDUARINO VAR

EiEe  Jes O

= —

#MADRID
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Columnas

3. PUBLICIDAD

Descripcién

Las columnas son soportes
normalizados para la via publica
de 120x 325 cm.

Enlazona superior e inferior
llevan la banda corporativa
asangre con unaalturade

17 cm, quedando el resto del
“area de contenido” libre para
los contenidos de la campania.
Enla banda superior se
presenta Unicamente la firma

institucional centradayenla

inferior la url, también centrada.

Tanto las submarcas del
ayuntamiento, como otras
marcas ajenas al mismo,
deben ser parte del “area de
contenido’, y dependen de la

maquetacion de la campaiia.

17 cm [

325cm

17 cm

\

& | MADRID

SUBMARCA

AREA DE
CONTENIDO

COLABORACIONES Y PATROCINIOS

120cm

MADRID

]
B

S8
=
A,

o L
€l

madrid.es

& IMADRID

madrid.es
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Publicaciones

4. PUBLICACIONES

Aplicaciones y funciones

Dipticos

Tripticos

Entodas las publicaciones del Ayuntamiento
de Madrid, las submarcas, las marcas de
colaboradores y otras marcas ajenas al mismo
deben ser parte del “area de contenido’, y
dependen de la maquetacién de la campana.
En ninglin caso forman parte de la banda

corporativa.

Dipticos y tripticos: Todos los folletos que

publigue el Ayuntamiento de Madrid deben
llevan en la zona superior o inferior la banda

corporativa a sangre.

La proporcion de la banda estara
directamente relacionada conel

formato de la publicacion.

La banda corporativa puede componerse
por la combinacién de un méximo de cuatro

elementos informativos:

Firma
URL

Otrainformacion

e

Organizay colabora

Y puede utilizarse en todas las variantes de

color establecidas en este manual.

ver pag 42
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Dipticos

4. PUBLICACIONES

Descripcién Elementos Dorso Frente
Todos los dipticos que publique el La banda corporativa se compone
Ayuntamiento de Madrid deben por la combinacion de un maximo
llevan en la zona superior o inferior de cuatro elementos:
la banda corporativa a sangre.
1. Firma
La proporcion de la banda estara 2. URL
directamente relacionada conel 3. Otrainformacioén
formato de la publicacion. 4. Organizay colabora
Las submarcas forman parte del
contenido de la campana, por lo
cuél su ubicacion depende de la
maquetacion de la campana.
En el caso de colaboraciones y Organizay R wtiTn
patrocinios se deberan seguir colabora (4) : QZ”JQZ‘??Q““’ ?ésttur:no
las pautas de este manual al
respecto. ver pag 47 atencion telefénica 010 madrid.es # | MADRID
Importante
La banda corporativa puede utilizarse en . ‘s .
P P Otra informacion URL Firma
todas las variantes de color establecidas 3) 2) (1)
en este manual. ver pag 42
AYUNTAMIENTO DE MADRID MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 74



Dipticos

4. PUBLICACIONES

Combinaciones de elementos

Firma
+
URL
madrid.es # MADRID
Firma
+
URL
+
Colaboray patrocina
Ayuntamiento Distrito
de Madrid Tetudn
madrid.es ¥ | MADRID

atencién telefénica 010 madrid.es # | MADRID
o coabora
Ayuntamiento Distrito
de Madrid Tetuan

atencion telefénica 010 madrid.es # |MADRID

Firma
+
URL
+
Otra

informacion

Firma

+

URL

+

Otra
informacion

+

Colaboray patrocina
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4. PUBLICACIONES

Dipticos

La qudad




Dipticos

4. PUBLICACIONES

Dorso

Democracia
participativa

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit.
Aliquam elementum mi sodales
venenatis accumsan. Duis a
arcu mattis, porttitor purus ut,
ultrices mi. Nam euismod dolor
in mattis pulvinar. Fusce justo
mauris, efficitur sed ultrices
sed, cursus quis tellus.

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit.
Aliquam elementum mi sodales
venenatis accumsan. Duis a
arcu mattis, porttitor purus ut,
ultrices mi. Nam euismod dolor
in mattis pulvinar. Fusce justo
mauris, efficitur sed ultrices
sed, cursus quis tellus.

Depésito Legal M-28728-2015

Participar sin
internet

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit.
Aliquam elementum mi sodales
venenatis accumsan. Duis a
arcu mattis, porttitor purus ut,
ultrices mi. Nam euismod dolor
in mattis pulvinar. Fusce justo
mauris, efficitur sed ultrices
sed, cursus quis tellus.

Un proceso
inclusivo

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit.
Aliquam elementum mi sodales
venenatis accumsan. Duis a
arcu mattis, porttitor purus ut,
ultrices mi. Nam euismod dolor
in mattis pulvinar. Fusce justo
mauris, efficitur sed ultrices
sed, cursus quis tellus.

decide.madrid.es
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Dipticos

4. PUBLICACIONES

Abierto

Democracia
participativa

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit.
Aliquam elementum mi sodales
venenatis accumsan. Duis a
arcu mattis, porttitor purus ut,
ultrices mi. Nam euismod dolor
in mattis pulvinar. Fusce justo
mauris, efficitur sed ultrices
sed, cursus quis tellus.

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit.
Aliquam elementum mi sodales
venenatis accumsan. Duis a
arcu mattis, porttitor purus ut,
ultrices mi. Nam euismod dolor
in mattis pulvinar. Fusce justo
mauris, efficitur sed ultrices
sed, cursus quis tellus.

Depésito Legal M-28728-2015

Participar sin
internet

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit.
Aliquam elementum mi sodales
venenatis accumsan. Duis a
arcu mattis, porttitor purus ut,
ultrices mi. Nam euismod dolor
in mattis pulvinar. Fusce justo
mauris, efficitur sed ultrices
sed, cursus quis tellus.

Un proceso
inclusivo

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit.
Aliquam elementum mi sodales
venenatis accumsan. Duis a
arcu mattis, porttitor purus ut,
ultrices mi. Nam euismod dolor
in mattis pulvinar. Fusce justo
mauris, efficitur sed ultrices
sed, cursus quis tellus.

La cmdad
24 4 que

® e ® —'_

qulres

decide.madrid.es

@ | MADRID
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Dipticos

4. PUBLICACIONES

Frente

DEL 5 AL 10 DE FEBRERO MADRID

CA NAVAL

5
_'. -

carnaval.madrid.es & | MADRID
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Dipticos

4. PUBLICACIONES

Dorso
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Dipticos

4. PUBLICACIONES

Abierto

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit.
Aliquam elementum mi sodales
venenatis accumsan. Duis a
arcu mattis, porttitor purus ut,
ultrices mi. Nam euismod dolor
in mattis pulvinar. Fusce justo
mauris, efficitur sed ultrices
sed, cursus quis tellus.

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit.
Aliquam elementum mi sodales
venenatis accumsan. Duis a
arcu mattis, porttitor purus ut,
ultrices mi. Nam euismod dolor
in mattis pulvinar. Fusce justo
mauris, efficitur sed ultrices
sed, cursus quis tellus.

organiza

Ayuntamiento
de Madrid

colabora

Distrito
Tetuan

DEL 5 AL 10 DE FEBRERO MADRID

#ponlecaraalamascara

carnaval.madrid.es & | MADRID
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4. PUBLICACIONES

Tripticos

Descripcién Elementos Interior Dorso Frente
Todos los tripticos que publique La banda corporativa se compone
el Ayuntamiento de Madrid deben por la combinacion de un maximo
llevan en la zona superior o inferior de cuatro elementos:
la banda corporativa a sangre.
1. Firma
La proporcion de la banda estara 2. URL
directamente relacionada conel 3. Otrainformacioén
formato de la publicacion. 4. Organizay colabora
Las submarcas forman parte del
contenido de la campana, por lo
cuél su ubicacion depende de la
maquetacion de la campana.
En el caso de colaboracionesy Organizay o oo
patrocinios se deberan seguir colabora (4) = Ayuntamiento Distrito
de Madrid Tetuan
las pautas de este manual al
respecto. ver pag 4/ atencion telefénica 010 madrid.es % MADRID
Importante
La banda corporativa puede utilizarse en . . s .
P P Otra informacion URL Firma
todas las variantes de color establecidas 3) (2) (1)

en este manual. ver pag 42
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Tripticos

4. PUBLICACIONES

Combinaciones de elementos

Firma

URL

madrid.es ®/MADRID

Firma
+
URL

+

Colaboray patrocina

organiza colabora

Ayuntamiento Distrito
de Madrid Tetudn

madrid.es & MADRID

atencion telefonica 010 madrid.es

organiza

Ayuntamiento
de Madrid

atencion telefonica 010 madrid.es

colabora

Distrito
Tetudn

® MADRID

& MADRID

Firma
+
URL
+
Otra

informacion

Firma

+

URL

+

Otra
informacion

+

Colaboray patrocina
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Tripticos

4. PUBLICACIONES

Frente

= dad, derech
J | ociaiesy emples | MADRID

OFICINA DE
INTERMEDIACION
HIPOTECARIA

AYUNTAMIENTO DE MADRID

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

84



4. PUBLICACIONES

Tripticos

Dorso

f—j OFICINA DE INTERMEDIACION HIPOTECARIA

Oficina de Intermediacién Hipotecaria:
C/ Fray Luis de Ledn, 15
28012 Madrid

Horario:
Lunes a viernes de 9 a 17 horas.
(Imprescindible solicitar cita previa)

Transporte Publico:

Metro:Palos de la Frontera y Embajadores
Bus:6,19,27 ,45 ,47 55,59 ,85,86 ,C1,C2
Renfe:Delicias

AYUNTAMIENTO DE MADRID MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

85



Tripticos

4. PUBLICACIONES

Interior

atencion telefénica 010

Requisitos
para solicitar el
servicio de
intermediacion:

La vivienda debe estar situada en el
municipio de Madrid

Estar empadronado en Madrid
No ser propietario de otra vivienda

Que el coste del préstamo solicitado no
supere la cantidad de 300.000 euros

Que no haya habido acuerdo con la
entidad financiera
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Tripticos

4. PUBLICACIONES

Abierto

atencion telefénica 010

Requisitos

para solicitar el
servicio de
intermediacion:

© Lavivienda debe estar situada en el
municipio de Madrid

© Estar empadronado en Madrid
@ No ser propietario de otra vivienda

@ Que el coste del préstamo solicitado no
supere la cantidad de 300.000 euros

@ Que no haya habido acuerdo con la
entidad financiera

madrid.es

°
é OFICINA DE INTERMEDIACION HIPOTECARIA

Oficina de Intermediacién Hipotecaria:

C/ Fray Luis de Ledn, 15
28012 Madrid

Horario:
Lunes a viernes de 9 a 17 horas.

(Imprescindible solicitar cita previa)

Transporte Publico:

Metro:Palos de la Frontera y Embajadores

= dad, derech
B | socisies y empico | MADRID

OFICINA DE
INTERMEDIACION

Bus:6,19,27 ,45 ,47 ,55,59,85,86,C1,C2
HIPOTECARIA

Renfe:Delicias
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Papeleria Corporativa

5. PAPELERIA CORPORATIVA

Aplicaciones y funciones

Tarjetas
Papel carta
Tarjetones
Sobres
Carpetas

Plantillas

Toda la papeleria corporativa del
Ayuntamiento de Madrid responde a
tres aspectos fundamentales: Identidad,

funcionalidad y economia de medios.

Entodos los casos el texto de los datos esta
compuesto en la tipografia Lato. Excepto en
el papel carta de alcaldiay delegados de &rea

(Gill Sans), y en las plantillas word (Verdana).

Tarjetas: Todos las tarjetas del Ayuntamiento
de Madrid van impresas a dos caras en una

Unica tinta: Pantone 286C.

La cara frontal responde al drea del
Ayuntamiento a la que pertenecey el reverso
indica los datos especificos (nombre, cargo y
direccion). Para todos los casos el tamafio

es 85 x 55mm.

Se recomienda la impresion sobre papel

estucado mate.

Papel carta: Para cubrir las distintas
necesidades del Ayuntamiento de Madrid

se normalizan modelos especificos segln

los datos a comunicar. Asi, el Unico criterio a
la hora de utilizar un modelo u otro responde
Unicamente a un criterio funcional. Excepto el
modelo oficial de alcaldiay delegados de area,
que por motivos especiales requiere cierta

distincion.

Tarjetones: Todos los tarjetones del
Ayuntamiento de Madrid van impresos a

una caraen una Unica tinta: Pantone 286C.

Estan compuestos por el nombre del cargo
+la firma institucional (Ayuntamiento o
Ayuntamiento + drea o distrito) en la parte
superior. Para todos los casos el tamafio

es 160 x 110mm.

Se recomienda la impresién sobre papel

estucado mate.

Sobres: Todos los sobres del Ayuntamiento

de Madrid van impresos a una cara en una

Unica tinta: Pantone 286C (o Negro).
Estan compuestos por el nombre de la
Direccion General o la Secretaria Técnica
+la firma institucional (Ayuntamiento o
Ayuntamiento + drea o distrito) en la parte
Inferior. Excepto el caso de sobres con
ventanilla que llevaran la firmay el nombre

alineados a laizquierda.

Se presentan los siguientes formatos de
referencia: Sobre C5, sobre DL, sobre DL

con ventanilla.

Carpetas: Se normaliza el uso de dos
modelos basicos de carpetas: Carpeta de
comunicacién externa (fondo azul) y carpeta
de comunicacién interna (elementos en azul

0 negro).

Plantillas: En base a la necesidades especificas
se elaboraran plantillas de word, tomando
como referencia las especificaciones del “papel
carta” correspondiente. Pero a diferencia de
éstos, se utilizara para componer los datos la

tipografia Verdana.
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Tarjetas

5. PAPELERIA CORPORATIVA

Modelo 1

Todos las tarjetas del Ayuntamiento
de Madrid van impresas a dos caras

en una Unica tinta: Pantone 286C.

La cara frontal responde al
areadel Ayuntamiento alaque
pertenece vy el reverso indica los
datos especificos (nombre, cargo y

direccion).

Para todos los casos el tamafio es
85x 55mm.

Se recomienda laimpresion sobre

papel (cartulina) estucado mate.

Importante

Entodos los casos las tajetas
deben reproducirse a partir

de los originales digitales.

Ayuntamiento
+

Nombre
+

Cargo
+
Direccién

MADRID

Nombre y apellidos
Nombre del cargo

Ayuntamiento de Madrid

¢/ Montalbén 1 - 28014 Madrid
T.+34 91000 00 00
E.nombre@madrid.es

madrid.es
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5. PAPELERIA CORPORATIVA

Tarjetas

Modelo 2 Ayuntamiento

+ =4

| | o ® MADRID
Todos las tarjetas del Ayuntamiento Nombre del area o distrito
bre del 3

de Madrid van impresas a dos caras + gogsstl:toe area
en una Unica tinta: Pantone 286C. Nombre

+
La cara frontal responde al Cargo

+
areadel Ayuntamiento alaque i »

. Direccién

pertenece vy el reverso indica los
datos especificos (nombre, cargo y
direccion).
Para todos los casos el tamafio es
85 x55mm. Nombre y apellidos

Nombre del cargo

Se recomienda laimpresion sobre

papel (cartulina) estucado mate.

Ayuntamiento de Madrid
¢/ Montalban 1 - 28014 Madrid
T.+34 910000000 E.nombre@madrid.es

madrid.es

Importante

Entodos los casos las tajetas
deben reproducirse a partir

de los originales digitales.
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5. PAPELERIA CORPORATIVA

Tarjetas

Modelo 3 Ayuntamiento
+ st
. . , . ® MADRID
Todos las tarjetas del Ayuntamiento Nombre del area o distrito
. . bre del 2
de Madrid van impresas a dos caras + gogsstl:toe area
en una Unica tinta: Pantone 286C. Nombre
+
La cara frontal responde al Cargo
+
areadel Ayuntamiento alaque i »
. Direccion
pertenece vy el reverso indica los +
datos especificos (nombre, cargo
P ( , Cargoy Submarca
direccion).
Para todos los casos el tamafio es
85 x55mm. Nombre y apellidos BOMBEROS

Nombre del cargo

Se recomienda laimpresion sobre

papel (cartulina) estucado mate.

Ayuntamiento de Madrid B MADRID
¢/ Montalban 1 - 28014 Madrid

T.+34 9100000 00

E.nombre@madrid.es

madrid.es

Importante

Entodos los casos las tajetas
deben reproducirse a partir

de los originales digitales.
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5. PAPELERIA CORPORATIVA

Tarjetas

Modelo 6 Ayuntamiento
+ =4
| | o ® MADRID
Todos las tarjetas del Ayuntamiento Nombre del area o distrito
bre del 3
de Madrid van impresas a dos caras + gogsstl:toe area
en una Unica tinta: Pantone 286C. Nombre
+
La cara frontal responde al Carg0~ |/ inglé
) espanol/inglés
areadel Ayuntamiento alaque (esp glés)
+
pertenece vy el reverso indica los . .,
Direccién
datos especificos (nombre, cargo y
direccion).
Para todos los casos el tamafio es
85 x55mm. Nombre y apellidos

Nombre del cargo en espafiol
Nombre del cargo en inglés
Se recomienda laimpresion sobre

papel (cartulina) estucado mate.

Ayuntamiento de Madrid
¢/ Montalban 1 - 28014 Madrid
T.+34 910000000 E.nombre@madrid.es

madrid.es

Importante

Entodos los casos las tajetas
deben reproducirse a partir

de los originales digitales.
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Papel carta

5.

PAPELERIA CORPORATIVA

Modelo 1 Ayuntamiento
+

Para cubrir las distintas Nombre

necesidades del Ayuntamiento +

de Madrid se normalizan modelos Cargo

. . +

especificos segun los datos a

Direccion

comunicar.

Formato: 210 mmx 297 mm
Tinta: Negro
Tipografia: Lato

Importante

Entodos los casos el papel
carta debe reproducirse a partir

de los originales digitales.

&  MADRID

Nombre y apellidos
Nombre del cargo

Ayuntamiento de Madrid
¢/ Montalbén 1-28014 Madrid
T.+34 910000000 E.nombre@madrid.es

madrid.es

AYUNTAMIENTO DE MADRID
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Papel carta

5. PAPELERIA CORPORATIVA

Modelo 2

Para cubrir las distintas
necesidades del Ayuntamiento

de Madrid se normalizan modelos
especificos segun los datos a

comunicar.

Formato: 210 mmx 297 mm
Tinta: Negro
Tipografia: Lato

Importante

Entodos los casos el papel
carta debe reproducirse a partir

de los originales digitales.

Ayuntamiento
4

Area o distrito
+

Direcciéon General
+

Nombre

+

Cargo

+

Direccién

& MADRID

nombre del area
o distrito

Nombre y apellidos
Nombre del cargo

Nombre de la Direccion General

Ayuntamiento de Madrid
¢/ Montalbén 1-28014 Madrid
T.+34 910000000 E.nombre@madrid.es

madrid.es

AYUNTAMIENTO DE MADRID
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5. PAPELERIA CORPORATIVA
Papel carta
Modelo 3 Ayuntamiento
: ® MADRID R v

Para cubrir las distintas
necesidades del Ayuntamiento

de Madrid se normalizan modelos
especificos segun los datos a

comunicar.

Formato: 210 mmx 297 mm
Tinta: Negro
Tipografia: Lato

Importante

Entodos los casos el papel
carta debe reproducirse a partir

de los originales digitales.

Area o distrito
+

Direcciéon General
+

Nombre

+

Cargo

+

Direccién

+

Submarca

nombre del area
o distrito

Nombre de la Direccién
General

\\T,@X/'
® MADRID

Ayuntamiento de Madrid
¢/ Montalban 1-28014 Madrid
T.+34910000000 E. nombre@madrid.es

madrid.es
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Papel carta

5. PAPELERIA CORPORATIVA

Modelo 4

Para cubrir las distintas
necesidades del Ayuntamiento

de Madrid se normalizan modelos
especificos segun los datos a

comunicar.

Formato: 210 mmx 297 mm
Tinta: Negro
Tipografia: Lato

Importante

Entodos los casos el papel
carta debe reproducirse a partir

de los originales digitales.

Ayuntamiento

4

Area o distrito

+

Direcciéon General
(espaiiol / inglés)
+

Nombre

+

Cargo

(espaiiol / inglés)
+

Direccion

& MADRID

nombre del area
o distrito

Nombre y apellidos
Nombre del cargo en espafiol

Nombre del cargo en in;

Nombre de la Direccion General en espafiol
Nombre de la Direccién General en inglés

Ayuntamiento de Madrid
¢/ Montalbén 1-28014 Madrid
T.+34 910000000 E.nombre@madrid.es

madrid.es

AYUNTAMIENTO DE MADRID
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5. PAPELERIA CORPORATIVA

Modelo 5 Ayuntamiento

" o cemaratemen B | s " |[MADRID
Para cubrir las distintas (Area o distrito)
necesidades del Ayuntamiento +
de Madrid se normalizan modelos Direccion General o
especificos segun los datos a Secretaria Técnica

) +

comunicar. ) y .

Direccién (opcional)
Formato: 210 mm x 297 mm
Tinta: Negro
Tipografia: Lato
Importante
Entodos los casos el papel
carta debe reproducirse a partir Avuntamiento deMadrid
de |OS Orlg'nales dlg'tales T.+j:910000000 E.nombre@madrid.es
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Papel carta

5. PAPELERIA CORPORATIVA

Modelo 6 - alcaldia y delegados de area

Como caso particular el papel
cartade alcaldiay delegados
de 4rea se compone de los

siguientes elementos:

Escudo
Golpe en seco

Alineacién centrada

Nombre del cargo
Gill Sans Light 16
Tracking 10

Nombre v dos apellidos
Gill Sans Regular 14
Tracking 10

Banda
El ancho deberd estar siempre

justificado al ancho del texto

Formato: 210 mmx 297 mm
Tinta: Pantone 443

Reproducir siempre a partir

de original digital.

AYUNTAMIENTO DE MADRID
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Tarjetones

5. PAPELERIA CORPORATIVA

Todos los tarjetones del Ayuntamiento
Ayuntamiento de Madrid +
van impresos a una cara enuna Cargo

Unica tinta: Pantone 286C.

Estadn compuestos por el nombre
del cargo + la firma institucional
(Ayuntamiento o Ayuntamiento +

drea o distrito) en la parte superior.

Para todos los casos el tamafio
es 160 x 110mm.

Se recomienda laimpresion
sobre papel (cartulina)

estucado mate. Ayuntamiento
+

Area o distrito
+

Cargo

Importante

Entodos los casos los tarjetones
deben reproducirse a partir

de los originales digitales.

Nombre del Cargo en una linea ﬁ ‘ MA D RI D
Nombre del Cargo
endos lineas @ MADRID
nombre del drea
o distrito

AYUNTAMIENTO DE MADRID
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Sobres

5.

PAPELERIA CORPORATIVA

EjemploC5/1

Todos los sobres del Ayuntamiento
de Madrid van impresos a una cara
enuna Unicatinta: Pantone 286C

(o Negro).

Estan compuestos por el nombre de
la Direccién General o la Secretaria
Técnica + la firma institucional
(Ayuntamiento o Ayuntamiento +
4rea o distrito) en la parte Inferior.
Excepto el caso de sobres con
ventanilla que llevaran lafirmay el

nombre alineados a la izquierda.

Se presentan los siguientes
formatos de referencia: Sobre C5,
sobre DL, sobre DL

con ventanilla.

Importante

Entodos los casos los sobres
deben reproducirse a partir

de los originales digitales.

Ayuntamiento

4

Direccién General o Secretaria
Técnica (en unalinea)

Nombre de la Direccién General o Secretaria Técnica

& | MADRID

AYUNTAMIENTO DE MADRID
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Sobres

5. PAPELERIA CORPORATIVA

EjemploC5/2

Todos los sobres del Ayuntamiento
de Madrid van impresos a una cara
enuna Unicatinta: Pantone 286C

(o Negro).

Estan compuestos por el nombre de
la Direccién General o la Secretaria
Técnica + la firma institucional
(Ayuntamiento o Ayuntamiento +
4rea o distrito) en la parte Inferior.
Excepto el caso de sobres con
ventanilla que llevaran lafirmay el

nombre alineados a la izquierda.

Se presentan los siguientes
formatos de referencia: Sobre C5,
sobre DL, sobre DL

con ventanilla.

Importante

Entodos los casos los sobres
deben reproducirse a partir

de los originales digitales.

Ayuntamiento

4

Area o distrito

+

Direccién General o Secretaria
Técnica (en dos lineas)

Nombre de la Direccién General
o Secretaria Técnica

foow

o

portavoz, coordinacion junta de gobierno
y relaciones con el pleno

'MADRID
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Sobres

5. PAPELERIA CORPORATIVA

Ejemplo DL

Todos los sobres del Ayuntamiento
de Madrid van impresos a una cara
enuna Unicatinta: Pantone 286C

(o Negro).

Estan compuestos por el nombre de

la Direccién General o la Secretaria

Técnica + la firma institucional
(Ayuntamiento o Ayuntamiento +
4rea o distrito) en la parte Inferior.
Excepto el caso de sobres con
ventanilla que llevaran lafirmay el

nombre alineados a la izquierda.

Se presentan los siguientes
formatos de referencia: Sobre C5,
sobre DL, sobre DL

con ventanilla.

Importante

Entodos los casos los sobres
deben reproducirse a partir

de los originales digitales.

Ayuntamiento

4

Direccién General o Secretaria
Técnica (en unalinea)

Ayuntamiento

+

Area o distrito

+

Direccion General o Secretaria
Técnica (en dos lineas)

Direccién General de Medios de Comunicacién

@ |MADRID

Nombre de la Direccién General
o la Secretaria Técnica

]

portavoz, coordinacion junta de gobierno MAD RI D

y relaciones con el pleno

AYUNTAMIENTO DE MADRID

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

102



Sobres

5.

PAPELERIA CORPORATIVA

Ejemplo DL con ventanilla

Todos los sobres del Ayuntamiento
de Madrid van impresos a una cara
enuna Unicatinta: Pantone 286C

(o Negro).

Estan compuestos por el nombre de

la Direccién General o la Secretaria

Técnica + la firma institucional
(Ayuntamiento o Ayuntamiento +
4reaodistrito) en la parte Inferior.
Excepto el caso de sobres con
ventanilla que llevaranlafirmay el

nombre alineados a la izquierda.

Se presentan los siguientes
formatos de referencia: Sobre C5,
sobre DL, sobre DL

con ventanilla.

Importante

Entodos los casos los sobres
deben reproducirse a partir

de los originales digitales.

Ayuntamiento

4

Direccién General o Secretaria
Técnica (en unalinea)

Ayuntamiento

+

Area o distrito

+

Direccion General o Secretaria
Técnica (en dos lineas)

@ |[MADRID

Nombre de la Direccién General o Secretaria Técnica

portavoz, coordinacion junta de gobierno
y relaciones con el pleno

Nombre de la Direccién General o Secretaria
Técnica en dos lineas

MADRID
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Carpetas

5. PAPELERIA CORPORATIVA

Comunicacién externa

Se normaliza el uso de dos modelos
basicos de carpetas: Carpetade
comunicacion externa (fondo azul)
y carpeta de comunicacion interna

(elementos en azul o negro).

Formato: 450 mm x 320 mm
Tinta: Pantone 286C
Tipografia: Lato

Se recomienda laimpresion
sobre papel (cartulina)

estucado mate.

Importante

Entodos los casos las carpetas
deben reproducirse a partir

de los originales digitales.

Frente

Area, distrito u organismo
+

Tema (opcional)

+

Firma Institucional

Dorso

Marca Institucional

Direcciéon General
de Medios de
Comunicacion

Comunicados
de prensa

MADRID

Abierta

MADRID

Nombre de la
Direccion
General

Nombre del
tema

& MADRID
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Carpetas

5. PAPELERIA CORPORATIVA

Comunicacion interna

Se normaliza el uso de dos modelos
basicos de carpetas: Carpetade
comunicacién externa (fondo azul)
y carpeta de comunicacion interna

(elementos en azul o negro).

Formato: 450 mm x 320 mm
Tinta: Pantone 286C
Tipografia: Lato

Se recomienda laimpresion
sobre papel (cartulina)
estucado mate.

Importante

Entodos los casos las carpetas
deben reproducirse a partir

de los originales digitales.

Frente
Lineas de escritura

+
Firma Institucional

Dorso

Marca Institucional

& MADRID

(=D |

X
>
v}
z
v}

Abierta

==

&

MADRID

& MADRID
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Carpetas

5. PAPELERIA CORPORATIVA

Comunicacion interna

Se normaliza el uso de dos modelos
basicos de carpetas: Carpetade
comunicacion externa (fondo azul)
y carpeta de comunicacion interna

(elementos en azul o negro).

Formato: 450 mm x 320 mm
Tinta: Negro
Tipografia: Lato

Se recomienda laimpresion
sobre papel (cartulina)
offset.

Importante

Entodos los casos las carpetas
deben reproducirse a partir

de los originales digitales.

Frente
Lineas de escritura

+
Firma Institucional

Dorso

Marca Institucional

& MADRID

(=1

<
>
)
2
lw)

Abierta

==

&

MADRID

& MADRID
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Plantillas

PAPELERIA CORPORATIVA

Ejemplo 1

En base ala necesidades especificas
se elaboraran plantillas de word,
tomando como referencia las
especificaciones del “papel carta”
correspondiente. Pero a diferencia
de éstos, se utilizard para componer
los datos y para todos los textos la

tipografia Verdana.

Nombre de la
Direccion General
en Verdana

Cuerpo de texto
en Verdana

Direccién
en Verdana

Nombre de la Direccién General @ ‘ MAD RI D

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Mauris tincidunt lectus eu ligula
sodales, a congue enim accumsan. Integer auctor sed quam ac posuere. Pellentesque
sollicitudin sapien nisi. Suspendisse ut nulla a elit posuere pulvinar. Aliquam efficitur eget
velit ac iaculis. Proin quis libero mattis, eleifend tellus non, iaculis elit. Integer efficitur urna
ac velit dapibus convallis et commodo tellus. Vestibulum facilisis libero vitae est sagittis
congue. Pellentesque justo velit, semper in sollicitudin mollis, finibus nec turpis. Ut
elementum lacus at libero malesuada commodo. Pellentesque venenatis ante eget blandit
semper. In scelerisque imperdiet massa ut semper. Interdum et malesuada fames ac ante
ipsum primis in faucibus.

Vestibulum pellentesque ornare ultricies. Vivamus ac arcu lacus. Duis at elementum est.
Curabitur nec augue nunc. Maecenas lorem leo, lacinia a neque eget, iaculis faucibus risus.
Nullam placerat magna purus, quis venenatis odio vehicula eu. Ut id diam augue. Mauris
finibus venenatis tellus ac dictum. Proin eget varius quam, nec sagittis nibh. Duis et augue
vulputate, dapibus tortor vitae, posuere neque. Nulla non tempor mauris, vitae ornare
metus.

Sed posuere vitae dolor pharetra ullamcorper. Donec quis dui eget nunc rhoncus tempor.
Morbi pulvinar massa sit amet enim finibus malesuada. Nullam at tristique eros, quis posuere
erat. Aenean a sodales nibh, sed iaculis quam. Aliquam odio orci, pellentesque cursus nisi et,
rhoncus facilisis purus. Nulla in gravida massa. In auctor viverra magna ut efficitur. Sed
pharetra consequat nulla. Vestibulum at dolor vitae eros auctor accumsan et quis eros. Fusce
dapibus lorem vel nisl luctus, nec lobortis lacus convallis. Ut et nisl tempor purus iaculis
vestibulum vel vel turpis.

Ayuntamiento de Madrid

¢/ Montalban 1 - 28014 Madrid
T. +34 910 000 000

E. nombre@madrid.es

madrid.es

Firma

Insitucional

(.pdf)
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Plantillas

PAPELERIA CORPORATIVA

Ejemplo 2

En base ala necesidades especificas
se elaboraran plantillas de word,
tomando como referencia las
especificaciones del “papel carta”
correspondiente. Pero a diferencia
de éstos, se utilizard para componer
los datos y para todos los textos la

tipografia Verdana.

Nombre de la
Direccién General
o Secretaria Técnica
en Verdana

Cuerpo de texto
en Verdana

Direccién
en Verdana

Nombre de la Direccién General @ ‘ nombre del drea ‘
o Secretaria Técnica o distrito MAD RI D

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Mauris tincidunt lectus eu ligula
sodales, a congue enim accumsan. Integer auctor sed quam ac posuere. Pellentesque
sollicitudin sapien nisi. Suspendisse ut nulla a elit posuere pulvinar. Aliquam efficitur eget
velit ac iaculis. Proin quis libero mattis, eleifend tellus non, iaculis elit. Integer efficitur urna
ac velit dapibus convallis et commodo tellus. Vestibulum facilisis libero vitae est sagittis
congue. Pellentesque justo velit, semper in sollicitudin mollis, finibus nec turpis. Ut
elementum lacus at libero malesuada commodo. Pellentesque venenatis ante eget blandit
semper. In scelerisque imperdiet massa ut semper. Interdum et malesuada fames ac ante
ipsum primis in faucibus.

Vestibulum pellentesque ornare ultricies. Vivamus ac arcu lacus. Duis at elementum est.
Curabitur nec augue nunc. Maecenas lorem leo, lacinia a neque eget, iaculis faucibus risus.
Nullam placerat magna purus, quis venenatis odio vehicula eu. Ut id diam augue. Mauris
finibus venenatis tellus ac dictum. Proin eget varius quam, nec sagittis nibh. Duis et augue
vulputate, dapibus tortor vitae, posuere neque. Nulla non tempor mauris, vitae ornare
metus.

Sed posuere vitae dolor pharetra ullamcorper. Donec quis dui eget nunc rhoncus tempor.
Morbi pulvinar massa sit amet enim finibus malesuada. Nullam at tristique eros, quis posuere
erat. Aenean a sodales nibh, sed iaculis quam. Aliquam odio orci, pellentesque cursus nisi et,
rhoncus facilisis purus. Nulla in gravida massa. In auctor viverra magna ut efficitur. Sed
pharetra consequat nulla. Vestibulum at dolor vitae eros auctor accumsan et quis eros. Fusce
dapibus lorem vel nisl luctus, nec lobortis lacus convallis. Ut et nisl tempor purus iaculis
vestibulum vel vel turpis.

Ayuntamiento de Madrid

¢/ Montalban 1 - 28014 Madrid
T. +34 910 000 000

E. nombre@madrid.es

madrid.es

Firma
areao
distrito
(.pdf)
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Vehiculos

6. VEHICULOS

Aplicaciones y funciones

Los distintos vehiculos del Ayuntamiento
de Madrid deben presentar unas
caracteristicas comunes que los distingan

por sus signos graficos de identidad.

Las pautas al respecto de este manual
tienen como objetivo mantener una
continuidad con los vehiculos existentes,

normalizando Unicamente los elementos

funcionales, para una correcta identificacion

de los mismos.

Los elementos para rotular los vehiculos

seran los siguientes:

- Nombre del servicio
- Escudo
- Cuadricula

- Bandatrasera

El nombre del servcicio se presentara
siempre en color azul (correspondiente
a Pantone 286), en Gill Sans Regular
(tracking 50), mayusculas.

El escudo se presentara siempre en color

azul (correspondiente a Pantone 286).

El color de la cuadriculay la banda trasera
correspondera con el color que se aplique

al servicio.

Las pautas pararealizar la grafica de los

vehiculos son las siguientes:

1. Una cuadricula delantera que incorpore, en

su parte central, el escudo del Ayuntamiento

en positivo.

2. Los laterales estaran compuestos por el
nombre del servicio, una cuadricula lateral

y el escudo del Ayuntamiento en positivo.

3. La parte trasera estara compuesta por

el escudo del Ayuntamiento en positivo,

una banda inferior (con el color del servicio).

Y como opcional, en los casos posibles,

el nombre del servicio.

La descripcion de las pautas de aplicacion
es orientativay se debera revisar cada caso
particular para la correcta aplicacion de los

elementos normalizados.

Importante

Los nombres y colores de los servicios de

este capitulo figuran a modo de ejemplo.
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Vehiculos

6. VEHICULOS

Cuadricula lateral

Cuadricula frontal

Elementos

1/3 de médulo
de cuadricula

MEDIO
AMBIENTE
MADRID

Escudo

Cuadricula lateral
La altura del escudo

corresponde a 1/1
Nombre del servicio en Gill Sans Regular de modulo de cuadricula
(tracking 50), mayusculas

El tamaio de la tipografia
corresponde a 1/3 de médulo
de cuadricula

AYUNTAMIENTO DE MADRID
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6. VEHICULOS

Vehiculos

Ejemplo

AMBIENTE
MADRID
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Vehiculos

6. VEHICULOS

Ejemplo

=
MOVILIDAD
MADRID

==
MOVILIDAD
MADRID

MOVILIDAD
MADRID
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Vehiculos

6. VEHICULOS

Ejemplo

AMBIENTE
MADRID

AMBIENTE
MADRID
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6. VEHICULOS

Vehiculos

Ejemplo

NOMBRE

SERVICIO
MADRID

SERVICIO
MADRID

= T

MEDIO .

AMBIENTE

MADRID
|

AMBIENTE
MADRID

MOVILIDAD
MADRID
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Senalética Corporativa

7. SENALETICA CORPORATIVA

Aplicaciones y funciones

Edificios

Vallas

La sefnalética corporativa del Ayuntamiento
de Madrid responde a tres aspectos
fundamentales: Informacién, identificacion

y continuidad con lo existente.

Edificios: En esta seccion se presentan los
elementos, sus relaciones y las pautas bésicas

para configurar un sistema sefalético:

- Elementos

- Proporciones base
- Tipografia

- Color

- Pictogramas

- Flechas

Las normas que establece este manual al
respecto funcionan Unicamente a modo de
referencia, debido a que antes de iniciar un
proyecto especifico de sefalética, hay que
considerar todas las caracteristicas

e inconvenientes del caso concreto:
Arquitectura del edificio, espacio fisico para
colocar las sefales, distancia y condiciones

de visualizacion.

Paraello, se precisa la direccién de técnicos
(arquitectos, disefiadores, urbanistas, etc.)
que elaboren, con criterio cualificado, el
proyecto oportuno en cada caso, siguiendo

como referencia las pautas de este manual.

Vallas: En esta seccién se presentan los

modelos de referencia para vallas de obra
y seguridad.

Emergencias: Existen sefiales que se
encuentran en los pasillos u otro tipo
de dependencias, como rétulos,
pictogramas u otros indicadores,

con los que se senalan extintores,
material contra incendios, salidas de

emergencia, aseos, etc.

Este tipo de senales disponen de un
estilo propio, un material especificoy

unos pictogramas determinados, asi

como medidas homologadas, que

se recogen en en el Real Decreto
1403/1986 de 9 de mayo, y definidas
enlanorma UNE 23033, UNE 23
034y UNE 81 501.

Por tanto, su ubicacién se dejara
al criterio de los profesionales
encargados del proyecto

correspondiente.
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Edificios

7. SENALETICA CORPORATIVA

Elementos

Escudo: Dado el caracter funcional

e informativo del sistema sefalético
se utilizard Unicamente el escudo
del Ayuntamiento de Madrid como
elemento corporativo y principal

identificador.

Es fundamental su presencia
en aplicaciones exteriores,
identificadores de &reas o edificios

y directorios.

Para el caso de aplicaciones
interiores, direccionalesy letreros
“in situ” se podré prescindir del

mismo.

Banda lateral: La banda lateral
cumple una doble funcién, identifica
y ordena. Es el espacio natural del
escudo y permite marcar el “inicio”
de lasefial. Enlos casos que prima
la circulacion (por ej. en las sefales
“de techo”), se puede prescindir de

la misma.

Enlas variantes de color negativoy
positivo (ver pagina 120) el ancho
de la banda se representa por una
linea separadora como muestra

lailustracion.

Ejemplo con escudo

BIBLIOTECA
MUNICIPAL

EUGENIA DE
MONTIJO

Ejemplo sin escudo

Servicio Sanitario

y de consumo

Ejemplo sin banda lateral

AN Salas 4a 12

& Salas 13a 18
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Edificios

7. SENALETICA CORPORATIVA

Proporciones base

Se utilizard como medida base (x) el
ancho lateral del escudo. Siendo el
espaciado regular 4x, como indica
lailustracién. El tamafo de la
tipografia es equivalente a 3,8 x

y suinterlineado a 2.9x.

La linea separadora equivale a 1/6x

Esta proporcién o relacion de
elementos porda ser modificada
Unicamente por motivos
funcionales, para casos especiales

que asi lo requieran.

linea separadora 1/6X

variable (minimo 4X)

IBLIOTEC 2

29X

ICIPAL =

4X

variable (minimo 4X) [

¥ | BIBLIOTECA ¥ | Direccidn
@ MUNICIPAL @ General

ejemplos de
médulo basico

AYUNTAMIENTO DE MADRID

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA



7. SENALETICA CORPORATIVA

Edificios
Tipografia Ejemplos mayusculas Ejemplo mayusculas inciales y minusculas
Para componer las aplicaciones de sasas BIBLIOTECA % Direccion General
sefialética del Ayuntameinto de @ de Emergencias

o MUNICIPAL B
Madrid se utilizara exclusivamente y Proteccién Civil
la tipografia Gill Sans Regular. EUGENIA DE

MONTIJO

Como norma general se utilizara
en mayusuculas para edificios o Ejemplo de numeraciény
lugares, y en mayusculas iniciales numeros de texto

y minUsculas para el resto de

informacion.
¥ | BIBLIOTECA
: _ @ MUNICIPAL
Interlineado: para todos los casos
utilizar las proporciones indicadas EUGENIA DE
brop MONTIJO BIBLIOTECA
en la pagina anterior (Proporciones MUNICIPAL
base). - EUGENIA DE
) MONTIJO
1 Informacion

Tracking: +20.

Inf i6
2 Sala Lectura 1 nformacién

Para la numeracion se utilizara

exclusivamente la tipografia 3 Sala Lectura 2
Lato Black. Sala Lectura

4 Archivo

Sala Lectura

En el caso de utilizar nimeros como

texto acompafando a la Gill Sans,
la tipografia sera Lato Regular, 1

punto menor (que la Gill Sans).
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Edificios

SENALETICA CORPORATIVA

Color Ejemplo negativo Ejemplo combinado con banda Ejemplo positivo
Para componer las aplicaciones de
- ética del Avintameinto BIBLIOTECA BIBLIOTECA BIBLIOTECA
sefalética del Ayuntameinto de
. G . MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL
Madrid se utilizara exclusivamente
o1l Pantone 286,/ RAL 5002 EUGENIA DE EUGENIA DE EUGENIA DE
S bonco, MONTIJO MONTIJO MONTIJO
Las variantes de configuracién del
color son las siguientes:
- Negativo
- Combinado con banda
- Positivo
Direccion General |~~M Direccion General ﬁ Direccion General
de Emergencias de Emergencias de Emergencias
y Proteccién Civil y Proteccion Civil y Proteccién Civil
De negativo a positivo
BIBLIOTECA Informacion BIBLIOTECA Informacion 1 @ BIBLIOTECA Informacion 1 @ BIBLIOTECA Informacion
MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL
EUGENIA DE | Sala Lectura 50[€]INIV:NIBJ Sala Lectura 2 EUGENIA DE | Sala Lectura 2 EUGENIA DE | Sala Lectura
MONTIJO MONTIJO MONTIJO MONTIJO
Sala Lectura Sala Lectura 3 Sala Lectura 3 Sala Lectura
Archivo Archivo 4 Archivo 4 Archivo
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Edificios

7. SENALETICA CORPORATIVA

Flechas

Se utilizaran las flechas
normalizadas (8 direcciones)
incluidas en el conjunto de
pictogramas de uso libre AIGA/
DOT.

La disposicién, orientaciéony
jerarqufa de las flechas responderd
exclusivamente a un criterio

funcional.

Podran funcionar alineadas en

un mismo sitio en directorios
generales de edificios (A), alineadas
seguin su orientacion para sefales
de circulacién (B), o siendo
protagonistas para marcar salas

o direcciones Unicas (C).

BIBLIOTECA
MUNICIPAL

EUGENIA DE
MONTIJO

Informacién

Sala Lectura

Sala Lectura

Archivo

A Informacion
€ Sala Lectura
R Sala Lectura

Archivo =

€ Sala Lectura

R Sala Lectura

Archivo =

A Informacion
€ Sala Lectura 1
Sala Lectura 2

Sala Lectura 3

Archivo >

A Salas 4a 12

& Salas 13a 18

Sala de espera

Sala de espera
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Edificios

7. SENALETICA CORPORATIVA

Pictogramas

Se utilizaran como referencia
exclusivamente los pictogramas
de uso libre del Departamento de
Transporte de los Estados Unidos
(AIGA/DQT).

https://en.wikipedia.org/wiki/
DOT _pictograms

http://www.aiga.org/symbol-signs/

=3

=ije
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Edificios

7.

SENALETICA CORPORATIVA

Ejemplos de modulacion

BIBLIOTECA Informacién
MUNICIPAL

EUGENIA DE | Sala Lectura
MONTIJO

Sala Lectura

Archivo

BIBLIOTECA MUNICIPAL
EUGENIA DE MONTIJO

Informacién
Sala Lectura
Sala Lectura

Archivo

BIBLIOTECA
MUNICIPAL

EUGENIA DE
MONTIJO

Informacién
Sala Lectura
Sala Lectura

Archivo

BIBLIOTECA
MUNICIPAL

EUGENIA DE
MONTIJO

Informacién
Sala Lectura
Sala Lectura

Archivo

BIBLIOTECA
MUNICIPAL

EUGENIA DE
MONTIJO

Plano del edificio

B

Informacién

Sala Lectura

Sala Lectura

Archivo

BIBLIOTECA MUNICIPAL
EUGENIA DE MONTIJO

. B

Plano del edificio

Informacién
Sala Lectura
Sala Lectura

Archivo

BIBLIOTECA
MUNICIPAL
EUGENIA DE
MONTIJO

Informacién
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7. SENALETICA CORPORATIVA

Edificios

Ejemplos de aplicacién

CENTRG pg

@ CENTRG DE
SER\HC[DS SOCIALES

SERVICIOS <,

g OTIALES
MARTA ESQUIVIAS 5
DISTRITO CHAMBER|

MARTA ESQUMIAS
DISTRITO CHamega
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Ed IﬁCIOS 7. SENALETICA CORPORATIVA

Ejemplos de aplicacién

CENTRO DE
O DE SERVIC| :
DISTRITO CHAMEER?S SociaLes

CENTRO D
E SERVICIOS SO
DISTRITO CHAMBIE}:?S SEIALES

b . . ]Iﬂ‘aLUFJ Seccién Coordinacian de Cen
" . I _c;ﬁ:urz de Departamentos i
e b 420
DN .|Mh ; n'(;.nust'at_-\.ra_ J'\:nx||_|:§|'!‘.s de Secretaria Jc‘a;url! ;eilon o
pachos de Trabajadores Sociles 1-6 | TR
crre Jefatura Seccién de Programa
oy ;n.dac Administrativa, .\\uxnl.:.—cs de Secretart
. espachos de Trabajadores ales lo o
Sala de Espera

n de Centros

Despachos de Trabajadores Sociales 17

Unidad Administrativa Aseos

Direccion —

Gala de Reunianes Despachas de Trabajadares Sociales 17

Informacion Unidad Administrativa

Archive Dirececion

Agens Sala de Reuniones

5 = |nformacion

Ludoteca Archiva

Educa Social Aseos

Mediacion Sacial |ngercuural

[respachos do Trabapdorss Sociak

Asesoria Juridic?

Salas Polivalentes

sala de EspET® Drespachas 08

Aseos Asesarfa Juridic?
Calas Po|iwu\|en\E'\

| sala de Experd

Aseos

es 15
= Ludotec?
Educacion social

Mediacian gacial |neerculwral :
Trabajadores soclales 12
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Vallas

7. SENALETICA CORPORATIVA

Vallas de obra
Las vallas de obra del Ayuntamiento
de Madrid se componen de los

siguientes elementos:

Banda corporativa: Se colocard

en la parte superior una banda
corporativa en azul con el titulo
de la actuacion a laizquierda

y la firma del &rea de gobierno

correspondiente a la derecha

Areade imagen: Area de libre
uso para colocar las imagenes

correspondientes al proyecto.

Banda inferior: Se compone
del titulo descriptivo de la
obraarealizar alaizquierda, a
continuacion los datos técnicos
correspondientes, y por ultimo
el logotipo de la empresa que

realizalaobra.

Se utilizard exclusivamente el
azul Pantone 286/ RAL 5002

y el blanco.

Banda corporativa —_—>
(altura: 10% de la valla)
Area de imagen —
(altura: 57% de la valla)
Banda inferior —_—

(altura: 33% de la valla)

Importante

Entodos los casos las vallas
deben componerse a partir

de las plantillas digitales.

areavariable

o oz d I} b
Titulo de la actuacién ﬁ ssarre jo uroano

sostenible

'MADRID

AREA PARA
IMAGENES DE
LA OBRA

TiTULO
DESCRIPTIVO it
DE LAS OBRAS Descripcion

Descripcion

A REALIZAR Descripcion

Titulo dato técnico 1:

Titulo dato técnico 2:

Titulo dato técnico 3:

Area logotipo
Adjudicataria

I

areavariable

L |
X
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7. SENALETICA CORPORATIVA

Vallas

Ejemplo 100x60 cm (unay dos columnas de datos técnicos) Ejemplo 70x60 cm (con imagenes y sin imagenes, con banda inferior en negativo)

Titulo de la actuacién Zwba"o ‘ MADRID

Titulo de la actuacién [ “° | MADRID

AREA PARA
AREA PARA IMAGENES DE LA OBRA IMAGENES DE
LA OBRA
TiTULO Do TiTULO it o
DESCRIPTIVO DESCRIPTIVO
DE LAS OBRAS DE LAS OBRAS
AREALIZAR Descrpin < s AREALIZAR Descipon 0% e

Titulo de la actuacién | o e | MADRID

Titulo de la actuacién | | MADRID

TITULO
DESCRIPTIVO
DE LAS OBRAS
A REALIZAR

AREA PARA IMAGENES DE LA OBRA

it Titulo dato técnico 1: Titulo dato técnico 4: Titulo dato técnico 1:
TITULOO Descripcién Descripcién Descripcién
DESCRIPCION Titulodato técico 2 Titulodato técnico5: Tituodatotécnico2:
Descripcion Descripcién Descripcién
DE LAS OBRAS
Titulo dato técnico 3: Titulo dato técnico 6: Area logotipo Titulo dato técnico 3: Area logotipo
AREALIZAR Descripcién Descripcién Adjudicataria Descripcién Adjudicataria
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Vallas

7. SENALETICA CORPORATIVA

Ejemplo

Plan de rehabilitaciéon de plazas

OBRAS DE
REHABILITACION
DE LA PLAZA DE
LA MUESTRA

desarrollo urbano
@ sostenible

FEEIT [ L

'MADRID

i

\;\

Presupuesto:
50.000 Euros

Tiempo de ejecucion:
2 meses

Construye:
AdjudicatariaS.A.

Arealogotipo
Adjudicataria
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7. SENALETICA CORPORATIVA

Vallas

Ejemplo

Plan de rehabilitacién de plazas B | o™ | MADRID

R NS

OBRAS DE 56,000 Emes

REHABILITACION

DE LA PLAZA DE smeses ,

LA MUESTRA AdjudiertariaS A e
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Vallas

7. SENALETICA CORPORATIVA

Ejemplo

Plan de rehabilitaciéon de parques

OBRAS DE
REHABILITACION
DEL PALACIO DE
CRISTAL

Titulo dato técnico 1:

Descripcion

Titulo dato técnico 2:

Descripcion

Titulo dato técnico 3:

Descripcion

desarrollo urbano

@ sostenible

Presupuesto:
50.000 Euros

Tiempo de ejecucion:
2 meses

Construye:
Adjudicataria S.A.

'MADRID

Arealogotipo
Adjudicataria
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7. SENALETICA CORPORATIVA

Vallas

Ejemplo
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Vallas

7. SENALETICA CORPORATIVA

Delimitadoras

Vallas de seguridad

Las vallas de seguridad del
Ayuntamiento de Madrid se
dividen en tres categorias:
Delimitadoras: 36 x 29 cm. MADRID

Conservacion: 53x 44,5 cm.

Qbras municipales: 48,3 x 35 cm.

Se utilizard exclusivamente el
azul Pantone 286/ RAL 5002,
el blancoy el negro (para las

vallas de “Obras municipales”).

Importante

Entodos los casos las vallas
deben componerse a partir

de las plantillas digitales.

i

MADRID

Conservacion

Estamos trabajando
por nuestra ciudad.
Perdone las molestias

Estamos trabajando
por nuestra ciudad.
Perdone las molestias

| MADRID

Obras municipales

Zouapa Zona para el texto,
situar lamarca

del:

dela oo que corresponda
obra alaobrarealizada

Obra supervisada por el Ayuntamiento.

Perdone las molestias

& |MADRID
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