EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA Y SUELO
DE MADRID, S.A.

ESTATUTOS SOCIALES

TiITULO | ]
DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1. Denominacion y régimen legal.

Con la denominaciéon “Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo de Madrid, S.A.", se
constituye una Sociedad mercantil municipal con la forma de sociedad anénima.

Su régimen legal, en aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 85 ter de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se acomodara integramente al
ordenamiento juridico privado, salvo las materias en que le sea de aplicacion la normativa
presupuestaria, contable, de control financiero, de control de eficacia y contratacion, y a lo
establecido en los presentes Estatutos.

Articulo 2. Objeto Social.

1. La Sociedad, dentro de la competencia general establecida en el Art. 25/2.d de la
Ley de Bases de Régimen Local, de acuerdo con las directrices municipales y
coordinadas por su Consejo de Administracion, podra llevar a cabo las siguientes
funciones:

a) Hacerse cargo de las funciones que correspondan al patrimonio del antiguo
Patronato Municipal de la Vivienda y de la denominada Seccién de Viviendas
del Departamento de Patrimonio del Suelo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

b) Administrar, conservar, mejorar e inspeccionar, con separacion de su régimen
financiero respecto de la Administracion general del Municipio, las viviendas,
fincas, conjuntos urbanisticos o terrenos adquiridos por su cuenta o que le sean
transferidos por el Estado, Comunidad Auténoma, Provincia o por el propio
Municipio o cualquier otra persona fisica o juridica.

c) Llevar a cabo adquisiciones o transmisiones de dominio sobre bienes inmuebles
y derechos reales que se estime preciso establecer para el cumplimiento de
esos fines, colaborando al efecto con entidades publicas o privadas de interés
general o social.
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d) Desarrollar los acuerdos y Convenios que adopte el Excmo. Ayuntamiento de
Madrid, realizando las aportaciones dinerarias o en especie establecidas en los
mismos con otras entidades, consorcios u organismos publicos o privados.

e) Llevar a cabo las actuaciones de rehabilitacion de promocién publica directa
programadas por la Corporacion Municipal.

f) Fomentar la rehabilitacion privada mediante las subvenciones y ayudas
establecidas en los Programas y Planes aprobados al efecto.

g) Colaborar con la Administracion Central y Autonémica en la aplicacién, en la
Ciudad de Madrid, de la legislacion vigente en materia de rehabilitacion de
edificios mediante formulas concertadas.

h) Contribuir a la rehabilitacién del Patrimonio Municipal de Viviendas.

i) Ejecutar las adjudicaciones de viviendas, locales de negocio, y garajes
construidos siguiendo las instrucciones que sean aprobadas por la Corporacion.

2. Igualmente forma parte de su objeto social la adquisicion de suelo por cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos asi como su urbanizacién y enajenacion, a cuyo
fin llevara a cabo:

a) La redacciéon de planes de ordenacion y proyectos de urbanizacion y estudios
urbanisticos y la iniciativa para su tramitacion y aprobacién.

b) La actividad urbanizadora, mediante la preparacion del suelo y renovaciéon o
remodelacion urbana, realizacion de obras de infraestructura urbana y dotacién
de servicios para la ejecucion de los planes de ordenacion.

c) La gestion y explotacion de las obras y servicios relativos a la actividad
urbanizadora del suelo.

d) La investigacion, informacién, asesoramiento y colaboracién en estudios y
actividades técnicas relacionadas con el urbanismo y la vivienda.

e) La adquisicion y enajenacion del suelo.

3. Constituye también el objeto social de la sociedad la prestacion de servicios a terceros
en materias relacionadas con la vivienda , el urbanismo, las infraestructuras, la
sostenibilidad, la eficiencia energética y cualesquiera otras relacionadas, siempre dentro
del ambito de la conservacion, mejora y rehabilitacion de viviendas y suelo. Estas
actividades podran llevarse a cabo en cualquier ambito territorial distinto al de la Ciudad
de Madrid.

4. Como medio propio y servicio técnico de la administraciéon del Ayuntamiento de Madrid
en los términos reflejados en la normativa de contratacion publica, llevara a cabo los
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trabajos que le encomiende el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autébnomos
referentes a cualquiera de las actividades reflejadas anteriormente, en los términos que
para cada uno de ellos se establezca.

Articulo 3. Duracion.

La Sociedad se constituye por tiempo indefinido.

El inicio de sus operaciones coincidirda con el dia de su constitucién mediante escritura
publica.

Articulo 4. Domicilio.

El domicilio social de la Sociedad se fija en la calle Palos de la Frontera n° 13 sita en el

municipio de Madrid, pudiendo trasladarse en lo sucesivo por acuerdo del Consejo de
Administracion, siempre dentro del municipio de Madrid.

TiTULO Il
CAPITAL SOCIAL Y REGIMEN DE LAS ACCIONES

Articulo 5. Capital Social.

El capital social estd fijado en la cantdad de NOVENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS QUINCE EUROS CON CINCUENTA
CENTIMOS (97.311.215,50 €), estando representado por un millén seiscientas diecinueve
mil ciento cincuenta y cinco acciones nominativas de sesenta euros con diez céntimos de
euro (60,10 €) de valor nominal cada una, numeradas correlativamente del uno al un
millén seiscientos diecinueve mil ciento cincuenta y cinco, ambos inclusive, constituyendo
una sola clase y serie. La totalidad de las acciones se encuentran integramente
desembolsadas. El Ayuntamiento de Madrid es el titular del 100% de las acciones.

Articulo 6. Acciones.

Los titulos representativos de las acciones se extenderan en libros talonarios, podran
incorporar una o mas acciones de la misma serie y contendran como minimo los
requisitos legales establecidos en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas,
debiendo llevar la firma de uno o varios administradores que podré hacerse mediante
reproduccién mecanica en la forma prevista en la citada ley.
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Articulo 7. Transmisibilidad de las acciones.
El Ayuntamiento de Madrid es el titular de todas las acciones.

Para la transmisién de acciones sera requisito necesario el acuerdo formal del Pleno si
esa transmision conlleva una modificacion de la forma de gestion del servicio publico.

Articulo 8. Aumento y reduccion del capital social.

El capital social podra aumentarse o reducirse por acuerdo de la Junta General con
arreglo a los preceptos de estos Estatutos y los demas requisitos legales.

Articulo 8. Emision de obligaciones u otros titulos de deuda.

La Sociedad podra emitir obligaciones u otros valores que reconozcan o creen una deuda
con arreglo a las condiciones establecidas en la ley.

El Consejo de Administracion determinara la clase de emisién, condiciones de todo orden,
tanto por ciento de interés, modo y época del reembolso y demas particularidades del
titulo si el acuerdo de la Junta General no precisara estos extremos, con observacion de
la legislacién aplicable.

La Junta General a propuesta del Consejo de Administracion, nombrara al Comisario del
Sindicato de Obligacionistas, que quedara constituido una vez que se inscriba la escritura
de emision, de conformidad con lo previsto en la ley.

TiTULO Il
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

. Capitulo |
Organos Sociales

Articulo 10. Organos.
La direccion y administracion de la Sociedad estara a cargoe de los siguientes érganos:
a) La Junta General.
b) El Consejo de Administracion.
c) El Consejero Delegado
d) El Gerente
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Capitulo Il
La Junta General

Articulo 11. La Junta General.

La Junta General es el 6rgano soberano de la Sociedad. Debidamente convocada y
constituida decidira los asuntos propios de su competencia.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid asumira las funciones y competencias de
Junta General de la Sociedad.

Sera Presidente de la Junta General el Alcalde como presidente de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid, y el Secretario el Concejal Secretario de la Junta de Gobierno, o
quienes les sustituyan de acuerdo a lo establecido para el funcionamiento de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid.

A la Junta General podran asistir con voz pero sin voto los miembros del Consejo de
Administracion, el Gerente y otro personal técnico que ésta determine, a propuesta del
Presidente o del Consejo de Administracion.

Articulo 12. Junta General Ordinaria y Extraordinaria.

La Junta General se reunira obligatoriamente y con caracter de ordinaria una vez al afo
dentro del primer semestre, en el dia y hora que determine su presidente previa
convocatoria del Consejo de Administracion de la Sociedad, para censurar la gestion
social, aprobar en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion
del resultado.

El Consejo de Administraciéon podra convocar a la Junta general con caracter
extraordinario cuando lo estime conveniente para los intereses de la Sociedad.

Articulo 13. Convocatoria, constitucion y adopcion de acuerdos.

La convocatoria, constitucion y adopcion de acuerdos de la Junta se regira por las
disposiciones de la Ley de Sociedades Anénimas. No obstante lo anterior, y mientras el
Ayuntamiento de Madrid sea titular de todas las acciones, la convocatoria, constitucion y
adopcidon de acuerdos de la Junta se regira por los procedimientos de funcionamiento de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid existentes en cada momento.

Articulo 14. Funciones de la Junta General.

La Junta General Ordinaria o Extraordinaria, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 12
de estos Estatutos, tendra las siguientes competencias:

I
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a) Determinar el numero de Consejeros que han de formar el Consejo de
Administracion

b) Nombrar, cesar o ratificar a los miembros del Consejo de Administracién, de
acuerdo con lo establecido en la normativa de régimen local.

¢) Moaodificar los Estatutos Sociales.

d) Aumentar o reducir el capital social.

e) Emitir obligaciones u otros titulos que creen deuda.

f) Fijar la retribucién e indemnizaciones de los asistentes al Consejo de
Administracion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de estos Estatutos.

g) Nombrar en su caso, a los auditores de cuentas de la Sociedad.

h) Aprobar las cuentas anuales, el informe de Gestion y la Propuesta de Aplicacién de
Resultados.

i) Cualquier otra que por disposicion legal o por estos Estatutos se atribuya a la Junta
General.

Articulo 15. Libro de Actas.

De las reuniones de la Junta General se extendera el correspondiente Acta en el Libro de
Actas que se llevara a tal efecto. El acta deberd ir firmada por el Presidente y Secretario
de la Junta General o de quien por delegacién o reglamentariamente haga sus veces. El
Acta se aprobara a continuacion de haberse celebrado la Junta.

Los acuerdos adoptados en la Junta General seran inmediatamente ejecutivos, salvo
disposicion legal en contrario.

Articulo 16. Certificacion del Acta y Elevacion a publico de los Acuerdos Sociales.

Los acuerdos de la Junta General podran acreditarse donde fuere preciso, por medio de
certificacién expedida por su Secretario, con el visto bueno del Presidente.

La elevacion a instrumento publico de los acuerdos sociales, tanto de la Junta como del
Consejo, corresponde a las personas que tienen facultad para certificarlos. También
podra realizarse por cualquiera de los administradores, con nombramiento vigente e
inscrito en el Registro Mercantil o por el Gerente, sin necesidad de delegacion expresa; o
por cualquier otra persona con poder suficiente inscrito en el citado Registro.

Capitulo Il
El Consejo de Administracion

Articulo 17. Ambito de Representacion.

El Consejo de Administracion es el érgano de administracion y representacion de la
Sociedad, en juicio y fuera de él.
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Articulo 18. Composicién y condicién de los Consejeros.

La direccion, gestion y administracion de la Sociedad estan atribuidas al Consejo de
Administracion, compuesto por un maximo de nueve y un minimo de tres miembros
designados y cesados por la Junta General.

Los Consejeros podran renunciar al cargo mediante escrito notificado fehacientemente a
la Sociedad o por manifestacion expresa durante la celebracion de la Junta General o de
una sesién del Consejo de Administracion.

Articulo 19. Duracién del cargo de Consejero.

Los miembros del Consejo de Administracion seran designados por un periodo de cuatro
afnos, pudiendo ser reelegidos una o mas veces.

No podran ser Consejeros las personas incursas en causas de prohibicién, incapacidad o
incompatibilidad de acuerdo con la legalidad vigente, y en especial, en la Ley 14/1995 de
4 de mayo, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Comunidad de Madrid.

Articulo 20. Deberes de los Consejeros.

Los miembros del Consejo de Administracion desempenaran su cargo con la diligencia de
un ordenado empresario y un representante leal, estando sujetos a los deberes de
fidelidad, lealtad y secreto regulados en las disposiciones legales, respondiendo por los
dafios que causen por actos u omisiones contrarios a la ley, los presentes Estatutos o por
incumplimiento de los deberes inherentes al cargo.

Esta responsabilidad sera solidaria en los casos de acuerdos lesivos tomados en Consejo
de Administracion, salvo prueba de no-participacién en el mismo tal y como se recoge en
la Ley de Sociedades Anénimas.

Articulo 21. Convocatoria, constitucién y acuerdos.

El Consejo de Administracion se reunira en los dias que el mismo acuerde y siempre que
lo disponga su Presidente o lo soliciten, al menos, un tercio de sus componentes en cuyo
caso se convocara por su Presidente para reunirse dentro de los quince dias siguientes a
su peticion. La convocatoria se hara siempre por escrito (carta, telex, telegrama, correo
electronico o telefax) dirigido personalmente a cada Consejero, con una antelacion
minima de 48 horas.

Esta convocatoria contendra necesariamente el lugar la fecha y la hora de la celebracién
de la sesion, asi como un Orden del Dia que recoja los temas a tratar. Estando
validamente constituido el Consejo, se podra tratar cualquier otro tema no incluido en el
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Orden del Dia, si asi lo acuerdan la mayoria de sus miembros, presentes o
representados.

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.

La representaciéon para concurrir al Consejo habra de recaer necesariamente en otro
Consejero y formalizarse por escrito.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes
(presentes o representados) decidiendo, en caso de empate, el voto del Presidente, quien
a su vez dirigira las deliberaciones y votaciones.

El Consejo podra adoptar acuerdos sin sesion, mediante votacion por escrito, si ningin
Consejero se opone a este procedimiento.

Al Consejo de Administracion podran asistir, con voz y sin voto, el Gerente y cuantas
personas estime conveniente €l mismo, previa convocatoria del Secretario del Consejo.

Articulo 22. Nombramiento del Presidente, Vicepresidente y Secretario. Cooptacion.

El Presidente y Vicepresidente del Consejo de Administracién seran nombrados por el
Consejo de Administracion. El Vicepresidente sustituira al Presidente en todas sus
funciones en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

El Consejo de Administracion nombrara y cesara a la persona que haya de desempeniar el
cargo de Secretario del Consejo de Administracién, que podra ser no-Consejero, el cual
asistira a las reuniones del Consejo, con voz y sin voto, salvo que ostente la calidad de
Consejero.

El Consejo de Administraciéon podra designar o cesar un Vicesecretario que actue en los
casos de vacante, ausencia o imposibilidad del Secretario.

El Consejo de Administracion regulara su propio funcionamiento, aceptara la dimision de
los Consejeros y procedera, en su caso, si se producen vacantes durante el plazo para el
que fueron nombrados Consejeros, a designar a las personas que hayan de ocuparlas
hasta que se retna la primera Junta General.

Articulo 23. Libro de Actas del Consejo.

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo se llevaran a un Libro de Actas y seran
firmadas por el Presidente y el Secretario o, en su caso, por el Vicepresidente y el
Vicesecretario. Las certificaciones de las Actas seran expedidas por el Secretario del
Consejo de Administracion o, en su caso, el Vicesecretario, con el visto bueno del
Presidente o, en su caso, del Vicepresidente.
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El acta de cada reunién serd aprobada al final de dicha reunién del Consejo o en la
siguiente.

La elevacion a instrumento publico correspondera a cualquiera de los miembros del
Consejo, asi como al Secretario o Vicesecretario del mismo y al Gerente, siempre que
tengan su nombramiento vigente e inscrito en el Registro Mercantil.

Articulo 24. Funciones del Presidente.

El Presidente del Consejo de Administracion tendra las siguientes facultades:

a) Ordena convocar los Consejos de Administracion.

b) Senalar el Orden del Dia de los asuntos que han de tratarse en cada reunién.

c) Presidir y dirigir las deliberaciones y votaciones, decidiendo los empates con su
voto de calidad.

d) Actuar en nombre del Consejo de Administracion, llevando su representacion en
toda clase de pleitos y procedimientos y en los recursos judiciales vy
administrativos pertinentes, asi como otorgar los poderes a Letrados vy
Procuradores necesarios para estos fines.

e) Preparar, en unién del Gerente y del Secretario, las propuestas, memorias,
cuentas e inventarios que hayan de ser formuladas por el Consejo.

f)  Ordenar la ejecucion de los acuerdos del Consejo o dejarlos sin ejecutar cuando
lo considere conveniente para el interés de la Sociedad, en cuyo caso debera
convocar al Consejo, dentro de los cuatro dias siguientes, para que trate de
nuevo el asunto y, en caso de mantenerse la discrepancia, convocar, en plazo de
15 dias, la Junta General Extraordinaria para que resuelva.

g) Delegar todas o alguna de sus funciones en el Vicepresidente.

h)  Proponer al Consejo el nombramiento del Gerente.

Articulo 25. El Secretario del Consejo de Administracion.

El Secretario del Consejo de Administracion sera designado por dicho Consejo y en los
casos de ausencia de cualquier indole sera sustituido por la persona que designe el
Consejo de Administracién a propuesta de aquél.

Corresponden al Secretario las siguientes facultades:

a) Convocar las sesiones por orden del Presidente y dar cuenta de los asuntos que
existan, solicitando los antecedentes necesarios al Gerente.

b) Asistir a las sesiones levantando Acta de las mismas, que firmara con el
Presidente y seran extendidas en el Libro de Actas correspondiente.

c) Expedir, con el visto bueno del Presidente, certificaciones de los acuerdos
adoptados por el Consejo de Administracion.
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Articulo 26. Indemnizaciones por asistencia de los Consejeros.

Los miembros del Consejo de Administracién que no ostenten la condicién de Concejal
con dedicacion exclusiva o parcial, Consejero Delegado de Gobierno, o la de Personal
Directivo, percibiran por asistencia a sus sesiones una indemnizacion por el importe que
determine la Junta General de la Sociedad.

Fuera del supuesto previsto en el parrafo anterior, el cargo de administrador sera gratuito.

Articulo 27. Delegacién de facultades.

El Consejo de Administraciéon podra delegar todas o algunas de sus facultades en uno o
varios de sus miembros, con caracter permanente o especial, salvo las indelegables por
ley.

La delegacién permanente de facultades en uno o varios administradores y la designacién
de los administradores que hayan de ocupar tales cargos requerird, para su validez, el
voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo y no producira
efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

El acuerdo de delegacion debera elevarse a escritura publica, aceptarse por el
administrador nombrado, e inscribirse en el Registro Mercantil.

La delegacion y el apoderamiento para uno o varios actos concretos podran realizarlos el
Consejo por mayoria de los asistentes y producira efecto desde que se acuerde.

Articulo 28.Consejero Delegado.

El Consejo de Administracién podra nombrar entre sus miembros uno o varios Consejeros
Delegados, a los que delegaran todas o algunas de sus competencias, de acuerdo a lo
establecido en el articulo anterior.

En el caso de nombrar varios Consejeros Delegados, el acuerdo de delegacion debera
indicar, el régimen con el que han sido nombrados, mancomunada o solidariamente.

Articulo 29. Apoderamientos

El Consejo de Administracion podra otorgar poderes a favor de cualquier persona sea o
no-miembro del mismo, de acuerdo con lo establecido en el art. 27 de estos Estatutos.

Si el apoderamiento es de caracter general debera inscribirse en el Registro, asi como su
modificacion, revocacion y sustitucion.
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Capitulo IV
Gerente

Articulo 30. Gerente.

El Gerente de la Sociedad sera designado por el Consejo de Administracién y tendra
derecho a asistir a las reuniones del Consejo, con voz pero sin voto. Su separacién podra
hacerse libremente por el Consejo de Administracion de la Sociedad.

Articulo 31. Funciones.

El Gerente tendra las facultades que en cada caso le confiera el Consejo de
Administracién. Le corresponderan por derecho propio las siguientes:

a) La ejecucion de los acuerdos del Consejo.

b) La propuesta al Consejo de la plantilla de empleados al servicio de la Sociedad y
sus oportunas variaciones en todos los o6rdenes y categorias, asi como la
suspension y propuesta de destitucion de los mismos, sus emolumentos vy
gratificaciones.

c) La Jefatura directa e inmediata de todo el personal al servicio de la Sociedad.

d) La firma de la correspondencia, recibos, libramiento, facturas, talones y en general
cuantos documentos sean precisos para el desarrollo de su cometido, sin perjuicio
de las delegaciones o apoderamientos en otras personas.

e) La preparacién y presentacion al Consejo de cuantos informes y propuestas
estime oportunas en relacion con las actividades de la Sociedad o que puedan
redundar en el mejor logro y desenvolvimiento de los intereses sociales.

TITULO IV
EJERCICIO SOCIAL

Articulo 32. Ejercicio Social

El ejercicio social comenzara el uno de enero y terminara el treinta y uno de diciembre de
cada ano natural.

Articulo 33. Cuentas Anuales

El Consejo de Administracion esta obligado a formular, en el plazo maximo de tres meses
a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestién y la
propuesta de aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las cuentas anuales y el
informe de gestion consolidados.
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Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion seran, en su caso, revisados por los
auditores de cuentas nombrados por la Junta General de Accionistas.

El informe de auditoria y demas documentos a que hace referencia el articulo anterior se
pondran, por el Consejo de Administracién, a disposicién de la Junta General, en el
domicilio social, quince dias antes de la celebracion de la misma.

La aprobacién de estos documentos por la Junta General no significa el descargo de los
administradores por la responsabilidad en que pudieran haber incurrido.

Articulo 34. Contabilidad

La contabilidad de la Sociedad se llevara de forma independiente, con sujecién al régimen
de contabilidad publica, sin perjuicio de seguir los preceptos de la legislaciéon mercantil y
la técnica contable de las empresas mercantiles, de acuerdo con las normas vigentes en
cada momento.

TITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 35. Causas

La Sociedad se disolvera por acuerdo de la Junta General, autorizado por el Pleno, a
propuesta del Consejo de Administracion cuando concurra alguno de los supuestos
previstos en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas.

Articulo 36. Liquidadores.

En caso de disoluciéon de la Sociedad, el Consejo de Administracién se constituira en
Comision Liquidadora, con las obligaciones, facultades y responsabilidades que para la
misma establece la Ley.

El nimero de liquidadores sera siempre impar. Si, en ese momento, el nimero de
administradores fuere par, cesara automaticamente el Consejero nombrado en duitimo
lugar y, si hubiese varios en igual situacién, cesara el de mayor edad, siempre y cuando el
mismo no ostente el cargo de Presidente, Vicepresidente o Consejero Delegado, en cuyo
caso cesara el que corresponda por edad entre los nombrados en ultimo lugar que no
ocupen dichos cargos.
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Articulo 37. Proceso de liquidacién

Durante el periodo de liquidacién, la Junta General seguira celebrando sus reuniones
anuales ordinarias, y cuantas extraordinarias se considere conveniente convocar,
conforme a las disposiciones en vigor.

Liquidado el patrimonio social, se abonara en primer lugar a los acreedores el importe de
sus deudas, segun el orden de prelacion de los créditos y, efectuadas dichas operaciones,
el haber liquido resultante pasara al Patrimonio del Ayuntamiento de Madrid.

Formulado y aprobado el balance final por la Junta General, auditada la contabilidad de la
Sociedad y depositados los documentos contables en el Registro Mercantil, se cancelara
la inscripcidn de la Sociedad en el Registro Mercantil.

TiTULO VI
CONTROL, CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS Y PROGRAMAS ANUALES

Articulo 38. Legislacion aplicable al control, contabilidad y presupuestos de la Sociedad.

La Sociedad, en cuanto tal y sus érganos, quedan sujetos a la Normativa Reguladora de
las Haciendas Locales, especificamente en lo que se refiere a la inspeccién de la
contabilidad, controles financieros y de eficacia, previsibn de ingresos y gastos, y
programas anuales de actuaciéon inversiones y financiacién. Todo ello sin perjuicio de lo
previsto en la Ley de Sociedades Andnimas y demas disposiciones concordantes.

Articulo 39. Control Financiero.

La Intervencion General del Ayuntamiento de Madrid ejercera las funciones de inspeccion,
control interno y financiero en la Sociedad de acuerdo con la legislacién vigente.

(Aprobados Junta General 21.11,2013- Inscritos Registro 30.11.2013)
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