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é¢Por qué un consejo de cultura?
Gobernanza, sociedad civil y participacion

Cultura de la participacion y participacion en la politica cultural

En la sociedad actual son numerosos los actores que desean mejorar las politicas publicas y cambiar los paradigmas de gobierno. Se trata de uno
de los temas esenciales que se debaten hoy en dia en el dmbito internacional: la gobernanza participativa en diferentes contextos geopoliticos y
sociales para la generacion de nuevas ideas, asi como sus posibilidades de integracion en el marco existente de politicas culturales.

En Espafia, desde el punto de vista institucional, las competencias que afectan a la cultura se distribuyen entre las diferentes Administraciones
Publicas. Como parte de ellas, son los Ayuntamientos quienes tienen mas capacidad de gobierno, influencia y contacto con la ciudadania; a la par
gue la responsabilidad del disefio de politicas locales e implementaciéon de medidas situadas sobre el entorno mas cercano. Una funcion de
proximidad que debe servir para asegurar la promocién de la cultura, y todas sus expresiones, como bien comun, como derecho ciudadano, como
factor clave de generacidn de cohesidn y transformacién social, y como uno de los pilares del desarrollo sostenible.

Madrid posee un ecosistema cultural de gran riqueza y diversidad. En el territorio madrilefio converge la accién de creadores y artistas,
asociaciones, sindicatos, plataformas, colectivos, empresas, espacios, festivales; asi como instituciones culturales publicas y privadas, nacionales e
internacionales. Y, por supuesto, miles de ciudadanos y ciudadanas interesados e implicados en la cultura de su ciudad. Una gran red en la que es
posible conjugar la autonomia y accidn individual con el trabajo comun desde la cooperacién y conectividad.

Son muchas las politicas publicas que incorporan y normalizan la consulta, escucha y elaboracidon conjunta con los usuarios de los servicios
publicos, mejorando su eficiencia. Madrid, por ejemplo, dispone actualmente de nueve Consejos Sectoriales en funcionamiento en diferentes
ambitos. Sin embargo y a diferencia de otras grandes ciudades, no ha tenido su propio consejo de cultura.

Atendiendo al compromiso con la sensibilidad e historica demanda del tejido cultural, ha llegado el momento de crear un espacio estable, plural y
organizado para el encuentro, el didlogo y la participacion en la politica cultural municipal.

Sesién | - 4 de abril de 2018
Este documento es un material de trabajo que sirve como punto de partida para el andlisis y debate del proceso de creacion
del Consejo de Cultura de la ciudad de Madrid. B
Mas informacion en diario.madrid.es/consejodecultura



8 | oy [MADRID

Marco internacional

Consejo de Europa

Desde los anos 80 insta a los Estados a fomentar la participacién ciudadana, especialmente desde el dmbito local. Véase como ejemplo la
Recomendacion No 19! de 2001 del Comité de Ministros del Consejo de Europa a los Estados miembros sobre la participacion de los ciudadanos
en la vida publica en el nivel local. También recoge la gobernanza y participacion el Compendio de Politicas y Tendencias Culturales en Europa?.

UNESCO

La Convencidn de la Diversidad de Expresiones Culturales de 20053, reconoce el papel de la sociedad civil y fomenta su “participacién activa”. Esta
Convencién fue ratificada por Espafia el 18 de diciembre de 2006. Asimismo, el documento de referencia “Repensar las Politicas Culturales XXI”*
aborda la cuestion de la participacién en el disefio de las politicas culturales desde la gobernanza y la colaboracién con la sociedad civil.

Naciones Unidas
Trata en la Observacidon 21° el derecho a participar en la vida cultural, no sélo entendido como el derecho de acceso a las actividades culturales,
sino a la participacion en las politicas publicas.

Carta Cultural Iberoamericana®
Reconoce entre sus principios la participacion, para la que deberd existir marcos normativos e institucionales, asi como su transversalidad y
complementariedad con el resto de politicas publicas.

Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU)
La Agenda 21 de la Cultura’ de la CGLU, de la que Madrid es parte, sitda la cultura en el cuarto pilar del desarrollo urbano. La propia Agenda 21 ha
trabajado en recomendaciones para las ciudades, como la elaboracion de un Plan Estratégico que incorpore la cultura de forma transversal al

'Recomendacién No 19! de 2001 del Comité de Ministros del Consejo de Europa

2Compendio de Politicas y Tendencias Culturales en Europa

3Ratificacién de la Convencidn sobre la proteccidén y promocién de la diversidad de las expresiones culturales.
“Documento “Repensar las Politicas Culturales XXI”

>Observaciones generales aprobadas por el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

6Carta Cultural Iberoamericana, 2006
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resto de politicas publicas, que establezca drganos de participacion de la sociedad civil en el disefio y elaboracién de las politicas culturales y que
se trabaje en aspectos como la evaluacidon y medicién de resultados.

Marco nacional

En el sistema juridico espafiol, si realizamos una interpretacidn sistematica de la Constitucion espaiiola poniendo en conexién los articulos 44, 9.2
y 23.1, podemos concluir que es funcién y obligacién de los poderes publicos promover y defender el derecho de acceso a la cultura, asi como
facilitar la participacion en la vida politica, econdmica, cultural y social.

También podemos extraer del articulo 69 de la Ley de Bases de Régimen Local que “las corporaciones locales facilitaran la participacion de todos
los ciudadanos en la vida local” lo cual, y en consonancia con la propia Constitucion, abre la puerta a la Democracia Participativa o Democracia
Directa en la gestién de los asuntos publicos.

Marco local: la participacion ciudadana como politica transversal del Ayuntamiento de Madrid

La participacién ciudadana es una politica transversal que ha situado a la ciudad de Madrid como un referente en procesos de participacion, con
iniciativas como Decide Madrid, los presupuestos participativos o los Foros Locales.

El modelo de participacién impulsado desde el Area de Gobierno de Participacién Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto implica por tanto
a la totalidad de la accidon municipal, en torno a lineas estratégicas como:

e El fomento del asociacionismo y el fortalecimiento del tejido asociativo de la ciudad.

e El desarrollo del sistema de participacion individual y de la e-participacién.

e La promocidn y consolidacion de la participacidon ciudadana en los procesos de correccién de los desequilibrios socioecondmicos de la
ciudad.

e La coordinacion de los 6rganos permanentes para la participacidn ciudadana.

7La Agenda 21 de la Cultura

Sesién | - 4 de abril de 2018
Este documento es un material de trabajo que sirve como punto de partida para el andlisis y debate del proceso de creacion
del Consejo de Cultura de la ciudad de Madrid. E
Mas informacion en diario.madrid.es/consejodecultura


http://www.agenda21culture.net/es

8 | oy [MADRID

Dentro de este modelo se establecen ademds drganos de participacién estables como: los Consejos Sectoriales, que son los érganos para la
participacién ciudadana en las grandes areas de actividad municipal; y los Consejos Territoriales de Distrito y Foros Locales, que se configuran
como los érganos basicos para la participacién ciudadana y, por tanto, lo conforman los representantes de las asociaciones de vecinos.

En el 4mbito de la Cultura y en esta legislatura, desde el Area de Gobierno de Cultura y Deportes se han abierto nuevos espacios de encuentro
con los diversos interlocutores del tejido cultural:

Laboratorios® (2016)

Se definieron como un espacio de participacion en las instituciones y en las politicas culturales publicas de la ciudad. Agentes culturales,
responsables municipales y ciudadania trabajaron juntos sobre los ejes estratégicos y acciones previstas, entre las que destaca la propia
propuesta de creacién de un Consejo de Cultura.

Mesas sectoriales (2017 — 2018)

Convocadas en respuesta a una peticién del sector y concebidas como un espacio flexible para el didlogo directo con el Area de Culturay
los grupos politicos municipales. Entre mayo y noviembre de 2017 se constituyeron mesas sectoriales de artes escénicas, artes visuales,
cine, musicay libro.

Ademas de servir de canal de contacto con el tejido cultural, se ha contado con su participacién, entre otras consultas, en la propuesta de
miembros para las comisiones de valoracidn de subvenciones, premios y concursos de las direcciones artisticas de los centros, o en la
formacién de un grupo de trabajo transversal en materia urbanistica.

La evolucién de estas iniciativas culmina ahora en el Consejo de Cultura de la ciudad de Madrid, siendo las mesas sectoriales el paso previo a su
constitucion.

8 Los Laboratorios. Encuentros y talleres para una cultura abierta
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Consejo de Cultura de la ciudad de Madrid: propuesta y debate

La creacion del Consejo de Cultura de la ciudad de Madrid se presenta, tras el analisis anterior, como via para cristalizar la participacion en las
politicas culturales a través de un érgano de caracter estable, dindmico y abierto. Para garantizar su organizacién, independencia y continuidad a
largo plazo, y conforme a la normativa municipal, debera constituirse por la via del Consejo Sectorial que prevén los articulos 60 y siguientes del
Reglamento Organico de Participacion Ciudadana, dotando al nuevo Consejo de normas reguladoras especificas mediante la aprobacion de un
reglamento propio.

Se detallan a continuacidon una serie de caracteristicas generales que sirvan de punto de partida no cerrado para el andlisis y debate. En todo
caso, el proceso que ahora se inicia se plantea como un espacio de codisefo con el tejido cultural, en el que se valoren conjuntamente las
diversas perspectivas, aportaciones y modificaciones.

Lineas estratégicas

Caracter mixto: consultivo y participativo en el ambito de sus competencias

En consonancia con la demanda de amplios sectores del tejido cultural, se propone un Consejo de naturaleza mixta, que constituya un érgano
consultivo para el desarrollo de las politicas y acciones municipales, y que a su vez posea capacidad de participacidén directa y decisoria en
determinadas materias de especial relevancia. Esta capacidad es fundamental para alcanzar un modelo efectivo de participacién.

Diversidad

El Consejo integrard en su funcionamiento a la pluralidad de agentes del tejido cultural y promovera la diversidad de expresiones culturales.
Debera facilitar la accidn cultural existente en la ciudad, implementando mecanismos de acceso y participacion que respeten la especificidad y
reequilibren en igualdad de condiciones el peso de los sectores, desde los mas desarrollados a los més vulnerables.
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Transparencia

El Consejo estard dotado de mecanismos de transparencia para el acceso y seguimiento de su actividad por parte de cualquier ciudadano.
Contara con una pagina web donde se publicara toda la informacidn relativa a su funcionamiento, como el orden del dia y actas de las sesiones
de trabajo, o documentacion descargable de informes y propuestas, entre otros. Podra estudiarse la conveniencia del acceso por streaming a los
plenos y sesiones informativas, o la apertura de puertas de las sesiones para todo aquel interesado.

Participacion abierta

El Consejo integrard herramientas que garanticen su cardacter abierto y permitan la participacién tanto de quienes lo componen directamente,
como de todos aquellos interesados a los que incumben sus propuestas. Para su composicion, este Consejo se acogerd a lo establecido en la Ley
Orgéanica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres®.

En funcidn de cada uno de sus diversos érganos de composicidon, se incorporardn mecanismos de participacion especificos: representacién
sectorial, incorporacion de profesionales independientes, apertura publica de las sesiones del Pleno, constitucién por convocatoria abierta de las
mesas sectoriales, inscripcidn abierta para grupos de trabajo especificos, o consultas publicas de determinadas propuestas, entre otros.

Especializacion

La dinamica de funcionamiento del Consejo combinara el tratamiento especializado por sectores culturales y por ambitos transversales de
trabajo. Para una adecuada optimizacion de su actividad y eficiencia de las propuestas, podrd contar con el asesoramiento y participacién tanto
de técnicos municipales como de especialistas en cada materia.

Independencia

El Consejo de Cultura debe constituir un espacio de libre expresién, independiente del poder politico, y cuya regulacién deberd garantizar su
continuidad y estabilidad mas allad de los cambios de gobierno.

9 Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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Organizacion y composicion

Presidencia
Titular del Area de Gobierno de Cultura y Deportes del Ayuntamiento de Madrid.

Pleno
Con voz y voto: Presidencia y Vicepresidencia; representantes de entidades y colectivos con o sin personalidad juridica; profesionales y
agentes culturales independientes.

Con voz pero sin voto: vocales de los grupos politicos municipales; direcciones generales del Area de Gobierno de Cultura; técnicos
municipales especialistas; secretario/a.

Mesa de coordinacién / Comision ejecutiva
Dos representantes de cada una de las mesas sectoriales, elegidos por éstas.

Mesas sectoriales
Constituidas a través de convocatoria publica, por artistas, agentes culturales y diversos profesionales, para cada uno de los ambitos de
accién cultural.

Grupos de trabajo
De caracter temporal, seran constituidos para el analisis y propuesta en materias especificas que requieran de la participacién de
técnicos municipales y/o asesoramiento externo.

Observatorio
Composicidn mixta de agentes del tejido cultural y ciudadania, mediante convocatoria publica.
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A debate:
é¢Quiénes deben configurar el Consejo?

Asociaciones representativas del sector radicadas en la ciudad de Madrid; entidades privadas o publicas; representantes de otros
Consejos y/o Foros de la ciudad de Madrid; representantes de los distritos; representantes de los grupos politicos; representantes de
otras instituciones; ciudadania; representantes de instituciones educativas como las Universidades; otros.

¢Como debe seleccionarse a los miembros del Consejo y de sus diversos 6rganos (Pleno, Mesas, Observatorio), y por cuanto tiempo?

- Por representatividad (y en ese caso, con qué criterios se cuantifica).

- Por convocatoria publica.

- Porinvitacién directa del Area de Cultura o de las propias mesas sectoriales.

- Permanencia en el Consejo: ¢deben renovarse cada cierto tiempo, por ejemplo dos afios, sus miembros?

¢Como se equilibra la representatividad de los diversos agentes culturales?

- De manera igualitaria representando todas las disciplinas y dmbitos culturales.

- De manera proporcional en relacién al nUmero de agentes que integran cada uno de esos ambitos.

- De manera que se favorezca la participacién de sectores vulnerables o habitualmente infrarrepresentados en entornos institucionales.
- Otros.

¢Qué criterio podria articular la configuracion de las mesas sectoriales?

Disciplinar (visuales, danza, teatro, musica, cine, libro y lectura, arte urbano...).
Transversal, por ambitos de accidn cultural en la ciudad que escapan a la légica de las disciplinas (a modo de ejemplo: Cultura, arte y
espacio publico; Cultura y desarrollo urbano sostenible; Patrimonio y paisajes culturales; Artes del movimiento; Cultura visual; Letras,
relatos e imaginarios...).
Transversal, por la posicidn que ocupan los agentes en el tejido (a modo de ejemplo: artistas y creadores; gestores culturales; espacios
de creacién y exhibicién; festivales...).

- Otros.
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Competencias

Propuesta de materias de participacién del futuro Consejo:

o Propuesta del Plan de Cultura de la ciudad de Madrid.

o Informar con caracter previo sobre la creacién o modificacién de normativas que incidan en intereses generales del sector cultural,
creacion de nuevos equipamientos culturales, o convocatorias de subvenciones y premios.

o Designacién de vocales para las comisiones de valoracidon de subvenciones, premios o concursos de las direcciones artisticas de los
centros.

o Elaboracién de propuestas concretas dependiendo de las prioridades y necesidades del sector.
o Propuesta de estudios, informes, y actuaciones vinculadas al ambito de la cultura.
o Seguimiento y evaluacién del plan de actuacién del Area de Cultura y de los planes de actuacién de las direcciones de los centros.

o Competencias especificas del Observatorio: seguimiento y evaluacidn de las buenas practicas en la gestion del Area y de los centros y
programas municipales; evaluacidon y propuestas de politicas de gestién de audiencias; programas de mediacién; estadisticas vy
encuestas; indicadores culturales.

A debate:
¢Qué competencias del Consejo de Cultura de la ciudad de Madrid deben ser consultivas y cuales decisorias o vinculantes?

¢Qué competencias deben recaer en el Pleno, la Mesa de coordinacion o ejecutiva, las mesas sectoriales o el Observatorio?
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Normativa

Vias de creacién de un érgano de participacion ciudadana

Los 6rganos de participacién ciudadana de los que ya dispone el Ayuntamiento de Madrid son los Consejos Territoriales de los Distritos y Foros
Locales, los Consejos Sectoriales y el Consejo Director de la Ciudad.

Asimismo, la normativa establece que para el caso de los organismos publicos del Ayuntamiento de Madrid se podran constituir drganos de
asesoramiento y participacién llamados Consejos Asesores.

Se presenta a continuacion un breve analisis de las diferentes opciones e instrumentos que existen en la normativa municipal para crear un
6rgano estable que pueda incidir en las politicas culturales de Madrid:

Consejos Asesores. Creados por los propios organismos publicos del Ayuntamiento, sus miembros podran ser designados a propuesta y en
representacion de organizaciones sociales, de usuarios, sindicales, profesionales o empresariales, siempre de acuerdo con las disposiciones
contenidas en el Reglamento del Gobierno y de la Administracidon del Ayuntamiento de Madrid y en sus Estatutos.

Organos Colegiados. Regulados en el Reglamento Organico de Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid — ROGA (articulos
73 y siguientes), se crean por Decreto de Alcaldia y se les deben atribuir funciones administrativas de decision, asesoramiento, seguimiento,
coordinacidn y control de otros érganos o actividades.

Corresponde al alcalde o alcaldesa, mediante decreto y sin la necesaria aprobacion en el Pleno de la Asamblea, la creaciéon de d6rganos
colegiados con capacidad decisoria, que estaran integrados en todo caso por concejales, consejeros-delegados de Gobierno o por titulares de
organos directivos.
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Ademads, hay que tener en cuenta que la modificacion y supresién de los érganos colegiados se llevara a cabo en la misma forma dispuesta para

su creacidn, salvo que desde su origen se hubiera fijado el plazo previsto para su extincién, en cuyo caso se producird automdticamente en la
fecha sefnalada.

Consejos Sectoriales. Regulados en el Reglamento Organico de Participacién (articulos 60 y siguientes) como érganos de participacion de
caracter consultivo que canalizan la participacion de los vecinos y sus asociaciones en los grandes sectores o dreas de actuacién municipal. Su
finalidad es facilitar asesoramiento y consulta a los responsables de las distintas areas de actuacién municipal.

La composicién, organizacidon, competencias y funcionamiento de los Consejos Sectoriales se regirdn por sus Normas especificas que seran
aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento y que permitirdn su autorregulacion.

Esta figura permite dotar de estabilidad a los espacios de participacion que nacen con vocacién de perdurabilidad en la instituciéon publica
municipal.
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Anexo
Experiencias comparadas

Contexto internacional

En el dmbito internacional cabe sefalar que tradicionalmente se ha realizado una distincion entre los Consejos de corte francés, cuyas
funciones son consultivas, y los de tradicidon anglosajona que destacan por asumir funciones ejecutivas.

Reino Unido

Los consejos estatales son siempre de cardcter ejecutivo, encargados de desarrollar gran parte de las politicas publicas culturales y de distribuir
los fondos disponibles (por ejemplo, los fondos del Lottery Funding). Son Consejos “regionales”, el Arts Council England, Scottish Arts Council y
Arts Council of Wales. Es importante sefalar que no estan creados como instrumentos de participacion sectorial.

Londres

En 2017 nace el Cultural Leadership Board. Se trata de un organismo vinculado al Ayuntamiento de Londres, configurado por expertos
de reconocido prestigio que estan al frente de organizaciones creativas de primer orden de Londres. Estos son nombrados como
embajadores culturales para asesorar y conducir la politica cultural del Ayuntamiento de la capital. Tiene entre sus objetivos el
seguimiento de los compromisos del Ayuntamiento y asesorar en la Estrategia cultural.

Alemania
El Consejo Cultural Aleman (Kulturrat) fue fundado en 1981 como un grupo de trabajo politicamente independiente de organizaciones e
instituciones de politica cultural y de medios de importancia nacional con el objetivo de convertirse en la "organizacién paraguas de
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organizaciones paraguas". Hoy en dia, el consejo de cultura aleman es la federacién superior reconocida de las federaciones culturales
federales, y esta constituido por 257 organizaciones culturales.

Funciona como una organizacién central formada por asociaciones de cultura de los estados federados. Es el érgano de contacto de la politica y
administracion del Estado, Estados Federados y UE en todas las secciones del consejo pasando por todos los asuntos de politicas culturales. El
objetivo de éste 6rgano es fomentar la discusion sobre politicas culturales a todos los niveles: arte, publicaciones y libertad de informacién.

Finlandia

La Oficina de Cultura del Ayuntamiento de Helsinki estd desarrollando un modelo para el trabajo cultural local participativo. Sus objetivos
principales son la diversificacion y el pleno acceso a la cultura para lo que promueven la conexién, trabajo y creaciéon conjunta entre
organizaciones artisticas y los residentes y comunidades .

Francia
Los consejos en Francia son siempre de caracter consultivo y tienen una composicion mixta de representantes sectoriales, ciudadanos y
profesionales independientes.

Metz

Creado en 2014, el Conseil de la Culture de Metz tiene como objetivo aumentar la participacién de los actores culturales y ciudadanos
en el didlogo sobre politica cultural municipal. Laboratorio de ideas y propuestas, debe ayudar a informar a los funcionarios electos
sobre las decisiones y elecciones que se toman en esta area. El campo de investigacidon del consejo no se limita a las artes visuales, las
artes urbanas, las artes vivas, el cine o el patrimonio. Incluye cuestiones relacionadas con educacidn artistica, conocimiento del arte o
capacitacion.

Esta compuesto por 3 representantes de la sociedad civil (elegidos a través de una convocatoria de candidaturas en los comités de
barrio), 9 representantes de los artistas / creadores / empresas y 6 personalidades (seleccionadas de las instituciones culturales de la
ciudad.). Se renueva por un tercio cada afo, de acuerdo con las modalidades, ya sea por sorteo o por cita.
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Orly
La ciudad puso en marcha en 2015 el Conseil de la Culture, en el que sus miembros son elegidos por convocatoria. Se caracteriza por la
apertura publica de todas sus sesiones, que tienen incidencia directa en el programa cultural de la ciudad.

Saint-Ettiene

El Conseil Consultatif Arts et Culture (Consejo consultivo de las artes y la cultura) es un lugar de didlogo e intercambio entre los actores
culturales y los funcionarios electos, en torno a siete centros tematicos (teatro, musica, danza, libros y lectura, artes plasticas y visuales,
imagen animada, cultura cientifica y técnica) y dos escuelas transversales (proyectos Loubet y Ecole des Beaux-Arts). Estos nueve
colegios reunen a todas las estructuras independientes que deseen participar en estos intercambios.

Colombia

Bogota

En Bogota destaca el Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio, establecido mediante el Decreto 627 de 2007, como producto del
proceso de modernizacion y reformulacion desarrollado en los Ultimos afios, busca promover, articular y regular, de manera concertada
y corresponsable, la interaccion social entre los agentes culturales, organismos y organizaciones involucrados en los procesos de
participacién, planeacién, fomento organizacion, informacién y regulacién propios de los campos del arte, la cultura y el patrimonio.

Actualmente, la ciudad de Bogot3d, a través de la Secretaria de Cultura, Recreacidn y Deporte y en concreto de la Direccién de Asuntos
Locales vy Participacion, lleva a cabo un trabajo de activacidn y fortalecimiento de los espacios de participacidon ciudadana, que
conforman el Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio. La ruta de fortalecimiento del Sistema Distrital de Arte, Cultura y
Patrimonio se ha venido socializando en diferentes instancias; Consejos Locales de Arte, Cultura y Patrimonio, Consejos Distritales de
sectores étnicos, sociales y etarios, Consejos Distritales de Areas Artisticas, Consejo Distrital de Asuntos Locales y Participacion y
Asamblea Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio , llegando aproximadamente a 400 personas que a la fecha conocen la propuesta para
el desarrollo de este proceso. Es un proceso de consultas, participativo, de didlogo con el sector y con el ciudadano, que pretende llegar,
en el segundo semestre de 2018 a un sistema fortalecido.
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Contexto nacional

Existen ciudades espafiolas que a través de consejos consultivos, exponen sus lineas y actividades de programacién cultural (Donosti) o
recientemente el Gobierno de Navarra que esta trabajando en la primera Ley Foral de Derechos Culturales ha abierto la consulta al conjunto de
la ciudadania, convocando varios dias en varios centros culturales para su valoracidn y voto. En ciudades como Alicante y Santander se abre
convocatoria para que los ciudadanos puedan asistir/ser miembros de dichos érganos.

También de dmbito nacional podemos resaltar el Consejo de Cultura de la Ciudad de Barcelona que lleva funcionando desde hace 10 afios y
gue nace al amparo de la Agenda 21 de la cultura, y tiene funciones mixtas entre el modelo francés y en anglosajén. Si bien el modelo de
Barcelona estd en revision, cuenta con tradicién de didlogo y debate en la elaboracion de politicas y con planes estratégicos.

Donostia — San Sebastian
En 2006 se crea el Consejo Asesor de Cultura como drgano de participacion sectorial de caracter consultivo, con las funciones de informacién y
debate, propuesta, consulta y asesoramiento y compuesto por Pleno, Comisiones de trabajo y Comisiones permanentes.

Barcelona

El Consejo de Cultura de Barcelona nace en 2008 con una naturaleza mixta, consultiva y ejecutiva. Estda compuesto por el Pleno, el Comité
ejecutivo y las Comisiones Delegadas, configuradas por representacién sectorial, profesionales y expertos de reconocido valor, partidos
politicos y representantes de los Consejos de los Distritos.

El Comité Ejecutivo, que concentra las competencias ejecutivas, esta integrado por seis personas, todas ellas elegidas por el Pleno de entre los
miembros de reconocido valor. Sus competencias son las siguientes:

- Designar hasta cinco personas para que formen parte de la Comision de Ayudas a la creacion artistica.
- Proponer a la Presidencia del Consejo las personas que deberan formar parte de los diversos Jurados de los Premios Ciudad de
Barcelona (hasta un maximo de nueve personas por cada Jurado).
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- Informar preceptivamente sobre la creacién de nuevos organismos o equipamientos culturales de cardcter municipal, los proyectos
normativos y reglamentarios municipales que incidieran en temas de politica cultural o artistica, y el nombramiento de los responsables
de los equipamientos culturales municipales.

- Todas aquellas funciones que le encomiende expresamente el Pleno del Consejo.

El Pleno esta integrado por un maximo de 50 miembros con derecho a voto. Los miembros tienen un mandato de maximo 4 afos.

Santander

El Consejo Municipal de Cultura de Santander se crea definitivamente en 2016, reconvirtiendo el Consejo Sectorial de la Cultura (creado en
2007). Este es de caracter consultivo y asesor del Ayuntamiento y estd organizado en Pleno del Consejo, Comisiones de Trabajo y Comision
permanente. Se compone de representantes de asociaciones vinculadas a la Cultura, previa seleccidn por parte de la Comision de Cultura, por
personalidades de reconocido prestigio designadas por la Junta de Gobierno Local, y por representantes de instituciones culturales.

Entre las comisiones de trabajo se encuentran las siguientes:

- Patrimonio, historia e identidad

- Mudsicay artes escénicas

- Letras, publicaciones y bibliotecas

- Accién cultural y promocidn educativa

- Cultura, planificacién urbana y espacio publico
- Industrias culturales y creativas

- Artes plasticas y visuales

Zaragoza
De reciente creacion (2016), el Consejo de cultura se configura como el principal 6rgano de participacion ciudadana, debate, evaluacion y
rendicidn de cuentas sobre las politicas culturales. Los acuerdos a los que llegue el Consejo —formado por Pleno, Mesa de Coordinacion y Mesas
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sectoriales constituidas por convocatoria publica- tendrdn caracter de informe o peticién, no vinculantes para el 6rgano de gobierno
competente (siempre y cuando éste decida no vincularse a dichos acuerdos).

La estructura del consejo estd conformada por la Presidencia, Pleno, Secretaria Técnica, Mesa de coordinacién y mesas sectoriales, con total
autonomia para convocar reuniones.

Los diferentes grupos que integran el Consejo de Cultura tienen voto ponderado a la hora de votar y decidir (grupos politicos un 51%, agentes
culturales un 44%, técnico del area de cultura, 5%). Los acuerdos se adoptan por mayoria simple, excepto aquellos que se refieran a propuestas
de asignacion de recursos, que requieren mayoria cualificada.

Ademas de estas ciudades espafiolas que a través de consejos consultivos, exponen sus lineas y actividades de programacion cultural, existen
dos importantes Consejos en el ambito nacional y regional que conviven en la ciudad de Madrid:

Consejo Estatal de las Artes Escénicas y de la Musica
De caracter representativo y asesor, este Consejo es un érgano colegiado dependiente del INAEM creado en 2010 con el objetivo de canalizar
la participacion de los sectores culturales de la musica, la danza, el teatro y el circo. Esta compuesto por Pleno, Comisién Ejecutiva y Consejos
Artisticos o mesas sectoriales de Mdusica, Danza, Teatro y Circo.

Consejo de Cultura de la Comunidad de Madrid

Tiene caracter consultivo, con la finalidad de asistir y asesorar a la Comunidad de Madrid en cuestiones relacionadas con la cultura, proponer
iniciativas, y en general estudiar y valorar las acciones que plantee la Consejeria de Cultura. El Consejo esta compuesto por una serie de vocales
propuestos por el Consejero de entre relevantes personalidades del mundo de la cultura, por las Universidades, por la Federacion Madrilefia de
Municipios; los grupos politicos, los sindicatos y organizaciones empresariales mas representativas, la FRAV, y las Reales Academias de San
Fernando, de la Lengua y de la Historia.
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