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|. Ayuntamiento de Madrid

A) Sesiones

Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

38 Resolucion de 11 de enero de 2021 de la Directora de la Oficina del Secretario de la
Junta de Gobierno por la que se dispone la difusion del extracto de los acuerdos
adoptados por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en sesion extraordinaria y
urgente celebrada el dia 10 de enero de 2021.

En virtud de lo establecido en el articulo 26.2 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Madrid se dispone la publicacion en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid del extracto de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid en sesién extraordinaria y urgente celebrada el dia 10 de enero de 2021.

ACUERDOS

1. Ratificar la urgencia de la sesion.

Alcaldia

2. Adoptar medidas de actuacion frente al temporal Filomena.

Madrid, a 11 de enero de 2021.- La Directora de la Oficina del Secretario de la Junta de
Gobierno, Carmen Toscano Ramiro.
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B) Disposiciones y Actos

Alcaldia

39 Decreto de 10 de enero de 2021 del Alcalde por el que se establecen un conjunto de
medidas organizativas en los centros de trabajo dependientes del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos, como consecuencia de la borrasca “Filomena”.

La nevada extrema caida sobre la ciudad de Madrid, unida a las previsiones y avisos
meteorolégicos avanzados por la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET), hacen prever serias
dificultades para la movilidad en la ciudad de Madrid durante los préximos dias.

Por ello, es necesario adoptar acciones orientadas a la reduccién de desplazamientos
innecesarios de los ciudadanos y de los empleados publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos auténomos, coadyuvando de esa forma a la mejora de la movilidad y la actuacion de
los servicios publicos esenciales, garantizando a su vez la prestacion de los servicios publicos
municipales.

En atencién a lo anterior, se hace imprescindible la aprobaciéon del presente decreto con
caracter extraordinario.

Las medidas acordadas deben considerarse de caracter organizativo, por lo que se dictan al

amparo de las competencias en materia de funcidon publica asi como de planificacién de los
servicios.

En su virtud, de conformidad con el articulo 14.3 f) y 14.3.a) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, que autoriza al Alcalde a adoptar las medidas
necesarias y adecuadas en casos de extraordinaria y urgente necesidad,

DISPONGO

PRIMERO. Ambito de aplicacion.

El presente decreto se aplicara a todo el personal del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos autdbnomos. Las empresas publicas podran establecer en su ambito competencial las
adaptaciones precisas.

SEGUNDO. Garantia de prestacion de los servicios publicos esenciales.

Las medidas contenidas en el presente decreto se desarrollaran garantizando, en todo caso, la
prestacién de los servicios publicos esenciales.

TERCERO. Servicios publicos esenciales.

Se consideraran incluidos en la categoria de servicios publicos esenciales todos los empleados
publicos que desarrollen su actividad en los ambitos y en los términos descritos en el anexo que se
acompafa a este decreto.

CUARTO. Exoneracion de la prestacion del servicio.

Con caracter general, los empleados publicos que no desarrollen su actividad en ambitos que
puedan ser considerados como servicios esenciales, estaran exonerados de asistir
presencialmente a su puesto de trabajo durante los dias 11 y 12 de enero de 2021.

QUINTO. Teletrabajo sobrevenido por circunstancias excepcionales.

De conformidad a lo establecido en el Acuerdo de 17 de septiembre de 2020 de la Junta de

Gobierno de la ciudad de Madrid de criterios para la prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo, todos aquellos empleados publicos que no estén incluidos en la categoria de servicios
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esenciales y tengan la posibilidad de desarrollar su actividad mediante la modalidad de teletrabajo,
salvo casos excepcionales motivados, desarrollaran la misma de forma no presencial durante los
dias 11 y 12 de enero de 2021.

SEXTO. Consideracion del tiempo de trabajo.

La permanencia del personal en su domicilio tendra la consideracién de tiempo de trabajo
efectivo.

SEPTIMO. Desarrollo e interpretacion.

En desarrollo de este decreto, la Delegada de Hacienda y Personal podra dictar las
instrucciones precisas con el fin de unificar criterios, desarrollar y actualizar las medidas recogidas
en el mismo.

OCTAVO. Ampliacion de plazos.

Ampliar en dos dias todos los plazos de los ciudadanos frente al Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos publicos que no hubieran vencido el 10 de enero de 2021, incluidos los relativos a la
interposicion de recursos administrativos y los de prescripcion, excepto los plazos de los
procedimientos de adjudicacion de contratos sujetos a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico sometidos a tramitacion electrénica.

NOVENO. Cierre al publico de determinados centros municipales.

Con el fin de garantizar la seguridad de los ciudadanos, y para evitar desplazamientos no
esenciales, quedaran cerrados al publico durante los dias 11 y 12 de enero de 2021 los siguientes
centros:

- Oficinas de atencién al ciudadano, oficinas de asistencia en materia de registro, oficinas de
atencién integral al contribuyente, y demas oficinas de atencién al publico.

- Centros culturales o espacios en los que se desarrollen actividades culturales de cualquier
tipo.

- Centros deportivos municipales e instalaciones deportivas basicas.

- Escuelas infantiles, centros de musica y centros juveniles.

- Centros de atencion social primaria.

DECIMO. Efectos.

El presente decreto surtira efectos desde el momento de su firma y hasta la finalizacién del dia
12 de enero de 2021, sin perjuicio de su posible prorroga y de su publicacién en el Boletin Oficial
del Ayuntamiento de Madrid.

UNDECIMO. Comunicacién al Pleno.

Del presente decreto se dara cuenta al Pleno, a fin de que quede enterado del mismo.

Madrid, a 10 de enero de 2021.- El Alcalde, José Luis Martinez-Almeida Navasqués.
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ANEXO: SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES.

Se considerard incluido en la categoria de servicios publicos esenciales al personal municipal
gue desarrolle su actividad en los siguientes ambitos:

COORDINACION GENERAL DE LA ALCALDIA

Organismo Auténomo de Informatica del Ayuntamiento de Madrid (IAM)

¢ Mantenimiento del Centro de Proceso de Datos.
e Servicio de Atencion al Cliente.

AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

Con caracter general, se contara con el personal minimo imprescindible para garantizar la
adecuada gestién y prestacion de los siguientes servicios:

e El acceso, vigilancia, limpieza y mantenimiento en las dependencias municipales del
Area de Gobierno.

Direccion General de Emergencias y Proteccion Civil

e 100% de los componentes de Bomberos y SAMUR Proteccién Civil.

e Bomberos.100% de la plantilla personal operativo: Para mantener la capacidad
operativa en situacion ordinaria se necesita el 100% de los efectivos recogidos en la
instruccion de servicio técnica sobre asignacion de recursos propios a parques e
intervenciones. Corresponde a 231 efectivos diarios, computando el desglose por
categorias, tanto personal de ADS como de AT.

SAMUR

e 100% de la plantilla del personal operativo.

e Personal administrativo adscrito a la Subdireccion General de SAMUR:
0 4 auxiliares.
o0 1 administrativo/a.

Subdireccion General de Informatica, Comunicaciones y Nuevas tecnologias CISEM:

2 operadores/as de servicios informaticos en el turno de mafiana.
2 operadores/as de servicios informaticos en el turno de tarde

1 operador/a de servicios informaticos en el turno de noche.

1 operador/a de servicios informaticos en Rufino.

1 operador/a de servicios informaticos en SAMUR-Proteccion Civil.

Sede de la Direccion General de Emergencias y Proteccion Civil

e 2 analistas u operadores/as de servicios informaticos para soporte a usuarios.

2 analistas u operadores/as de servicios informaticos para el mantenimiento de

servidores y sistemas.

e 2 analistas u operadores/as de servicios informaticos para el mantenimiento de las
comunicaciones.

e 2 analistas u operadores/as de servicios informaticos para el mantenimiento de
aplicaciones.

¢ 3 analistas u operadores/as de servicios informaticos para el mantenimiento del sistema
cartogréfico y audiovisuales (videowall y videoconferencia) en el turno de mafiana.

o 1 Jefe/a de Departamento.

e Personal administrativo: 1 auxiliar.
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Direccién General de Policia Municipal
Policia Municipal

e 100% de la plantilla
Subdireccién General de Recursos Humanos
Dpto. Salud Laboral

¢ 1 jefe/a de departamento (médico).
¢ 1 enfermero/a.

Organismo Autbnomo Madrid Salud
Gerencia

e Gerente.

e 2 auxiliares administrativos.
e 1 Asesor/a técnico.

e 1 Consejero/a técnico.

Subdireccion General de Salud Publica

Subdirector/a General de Salud Publica.

Unidad Técnica de Sistemas de Informacién de Control Oficial de Salud Publica.
Jefe/a de departamento de coordinacion.

1 auxiliar administrativo.

Servicio de emergencias alimentarias (SEAM)

e 2 técnicos/as superiores.
e 1 inspector/a técnico de calidad y consumo.

Dpto. de servicios veterinarios

4 trabajadores/as del servicio de limpieza e higienizacion

1 veterinario/a del servicio clinico-quirdrgico.

1 ayudante de veterinario del servicio clinico-quirdrgico.

1 dotacién de SEVEMUR.

1 PODO municipal (en guardia presencial rotatoria, que puede suprimirse en caso de

gue la situacion empeore).

e 1 técnico/a veterinario municipal (en guardia presencial rotatoria, que puede pasar a
guardia localizada en caso de que la situacion empeore).

e 1 auxiliar administrativo municipal (en guardia presencial rotatoria, que puede

suprimirse en caso de que la situacion empeore).

Dpto. de control de vectores
e 2 técnicos/as superiores.
e 1 administrativo/a.
e 4 técnicos/as aplicadores.

Dpto. de salud ambiental

e 2 técnicos/as superiores.
¢ 1 administrativo/a.
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Dpto. de seguridad alimentaria

e 2 técnicos/as superiores.
e 2 administrativos/as.

Dpto. MERCAMADRID

e 8 técnicos/as superiores (veterinarios).
¢ 1 auxiliar administrativo.

Dpto. de inspeccién central

e 2 técnicos/as superiores.
¢ 1 inspector/a técnico de calidad consumo.

Dpto. laboratorio de salud publica

o 1 Jefe/a departamento/adjunto.
e 2 técnicos/as superiores.

o 2 TESPYMA.

e 2 auxiliar administrativo.

Subdireccion General de RRHH

Subdirector/a General de Recursos Humanos.
1 Jefe/a de Unidad.

1 Jefe/a de negociado.

1 efectivo de apoyo.

1 conductor.

Subdireccion General de gestién econdmico-administrativa

e Subdirector/a General/Jefe/a de Departamento.
e 1 técnico/a superior.

Subdireccién General de Adicciones (7 CAD)

e Subdirector/a General/Jefa de Servicio.
e 1 Jefe/a de departamento.
e 1 auxiliar administrativo.

CAD (por cada centro de atencién a adicciones)

e 1 médico, 1 enfermero/ay 1 efectivo de informacién para atender al publico.
e 1 psicélogo/a.
e 1 seccion/adjunto.

Subdireccion General de Prevencion Laborales

Subdirector/a General.

Jefe/a de Servicio.

1 técnico/a de la Unidad de Apoyo.
1 administrativo/a.

Departamento de Salud Laboral:
o Jefe/a de Departamento de Salud Laboral.

o Jefe/a de Ut vigilancia para la salud.
¢ 1 médico, 1 enfermero/a, 1 administrativo/a.
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Montesa:
e 1 médico, 1 enfermero/a, 1 administrativo/a.
Subdireccidon General de Prevencion y Promocién de la Salud (16 CMSc)

Subdirector/a General/Jefa de servicio.
Coordinador/a de programas.

1 Jefe/a de departamento.

1 Consejero/a Técnico/Asesor/a /Jefe/a unidad.
1 administrativo/a.

1 médico.

CMS,c (por cada centro de salud comunitaria)

o 1 Jefe/a Seccidn/adjunto a Seccién
e 1 médico, 1 enfermero/ay 1 efectivo de recepcion

Montesa:

Jefe/a de Unidad de apoyo al diagnéstico/adjunto.
Jefe/a seccion de especialidades médicas.

1 enfermero/a.

1 médico especialista en dermatologia.

1 auxiliar administrativo.

Jefe/a del laboratorio de andlisis clinicos.

1 técnico/a superior.

1 enfermero/a.

1 auxiliar administrativo.

Centro de Apoyo a Seguridad (CAS)
e 1 médico.
¢ 1 enfermero/a.
e 1 personal de apoyo.

Subdireccidon General de contratacion y régimen patrimonial
e Subdirector/a General / Jefe/a Unidad de Contratacion.
Farmacia
o 1 farmacéutico/a titular.

o 5 efectivos de apoyo.

AREA DE ECONOMIA, INNOVACION Y EMPLEO

DG de comercio y hosteleria.

e Servicio de Mercados

AREA DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

DG de Sostenibilidad y Control Ambiental.

e En el &mbito del Contrato Integral de Movilidad, es decir, sefializacion vial y vallas, en
caso de actuaciones obligadas por comprometer la seguridad vial.
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DG de Servicios de Limpiezay Residuos

e Servicios de recogida de residuos domiciliarios y comerciales y animales muertos, red
de puntos limpios y limpieza de viviendas afectadas por Didgenes, incluidos sus
servicios de inspeccién municipal.

e Servicios de limpieza, viaria, SELUR, papeleras y mantenimiento de mobiliario urbano,
incluidos sus servicios de inspeccién municipal.

DG de Gestién del Aguay Zonas Verdes.

Quitar nieve y abrir pasos.

Trocear y retirada de restos.

Evaluar el arbolado que muestra afecciones directas.

Evaluar dafios en estructuras (pérgolas, invernaderos, umbraculos, sistemas de riego,
etc.).

o Evaluar el arbolado que no muestra afecciones directas.

DG de Gestion y Vigilancia de la Circulacién

o Gestion del Centro de Gestion de la Movilidad y gestion de ocupaciones en M30,
tineles y actuaciones urgentes.

e Mantenimiento de elementos y tecnologias del trafico.

e Tramitacién de autorizaciones de transportes de mas de 18 toneladas, transportes
especiales y mercancias peligrosas.

e EI100% de la plantilla de Agentes de Movilidad.

DG del Parque Tecnoldgico de Valdemingémez
e Servicio de tratamiento de residuos municipales gestionados en el Parque de

Tecnoldgico de Valdemingémez.

AREA DE DESARROLLO URBANO

DG de la Edificaciéon

e Servicio de control y conservacion y equipo de guardia (Equipo de emergencias ante
patologias estructurales).

AREA DE FAMILIAS, IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

DG. Atencién Primaria, Intervencién Comunitaria y Emergencia Social

o Emergencias del servicio de atencidn a la exclusidn socio-residencial y en la atencion a
través de la prestacion de alojamiento alternativo

Servicios en SAMUR Social: Central, Unidades Mdviles, Unidades de estancias Breves,
CEMUS y Equipos de Calle.

Red de Centros Municipales de Acogida para personas sin hogar y Departamento de
Atencion a PSH.

Emergencias y atencion a personas migrantes y atencion a refugio y asilo.

Coordinacién de la atencion social primaria.

Servicios de atencion del comisionado de la Cafiada Real Galiana.

DG de Familias, Infancia, Educacién y Juventud

e Puntos de Encuentro Familiar.
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DG de Mayores

e Servicios prestados en Residencias municipales de mayores.

e Servicios de: comida y ayuda a domicilio, teleasistencia, lavanderia, productos de
apoyo.

e Servicios de aislamiento y maltrato a personas mayores.

e Servicios de urgencias en dependencia.

DG de Prevencion y atencién frente a la violencia de género
e Servicio atencion a mujeres victimas de violencia de género 24 horas (SAVG 24H) y
Puntos Municipales del Observatorio Regional contra la violencia de género (PMORVG)

e Servicios en: Centros de Emergencia, CAPSEM norte y sur, Concepcién Arenal, Casa
Pandora, Piso semiautbnomo, Centro de crisis 24 horas y viviendas de semiautonomia.

AREA DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS

DG de Conservacion de Vias Publicas

e Situaciones de emergencia en infraestructuras viarias y en carreteras de acceso a Calle
30.

e Centro de control de tuneles urbanos, galerias de servicio y alumbrado publico de
AZCA.
Mantenimiento del servicio de alumbrado publico.

e Atencién a emergencia y vigilancia en tineles urbanos.

e Control de acceso y vigilancia de galerias de servicios.

EMPRESAS MUNICIPALES

Empresa Municipal de Transportes

e Transporte Publico de Viajeros: se seguiran las pautas establecidas por el Consorcio
Regional de Transportes de Madrid CRTM, considerandose ademas esencial todos
aqguellos servicios auxiliares necesarios para el desarrollo de esta actividad.

e BiciMAD: Mafiana: 5 operadores de Redistribucién, 5 operadores de Taller, 1 operador
de Almacén, 1 operador soporte técnico. Tarde: 5 operadores de Redistribucion, 5
operadores de Taller, 1 operador de Almacén, 1 operador soporte técnico. Noche: 5
operadores de Redistribucion, 1 operador soporte técnico.

e Gruas: Responsables de bases (1 persona Turno de mafana, 1 persona turno de tarde,
1 persona turno de noche). Conductores de Gria (Turno mafiana 13 personas, turno
tarde 14 personas, turno de noche 5 personas). uxiliares de caja (turno de mafana 2
personas, turno de tarde 2 personas, turno de noche 1 persona). Gestores de Flota
(turno de mafana 2 personas, turno de tarde 2 personas, turno de noche 1 persona).
Operadores de Base (1 persona turno de mafiana, 1 persona turno de tarde, 1 persona
turno de noche).

e Aparcamientos 1 gestor por turno, 1 operario por turno.

Madrid calle 30 S.A.

e Mantenimiento, conservacion y explotacion de la M30 y los viales de acceso.

MERCAMADRID S.A.

e Servicio de abastecimiento alimentario.
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Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo de Madrid
e Las promociones continuaran como servicios esenciales en sus direcciones de obra.
e Empresa Municipal de Servicios Funerarios y Cementerios de Madrid S.A
Se prestaran los servicios funerarios y de cementerios que constituyen el objeto de la
empresa. 100% del personal.
Madrid Destino

e Se mantienen los servicios de direccién y coordinacion.
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B) Disposiciones y Actos

Area de Gobierno de Vicealcaldia

40 Acuerdo de 23 de diciembre de 2020 del Pleno del Ayuntamiento de Madrid por el que
se aprueba el Reglamento Organico del Consejo Social de la Ciudad de Madrid.

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesion celebrada el dia 23 de diciembre de 2020, adopt6 el
siguiente

ACUERDO

"PRIMERO.- Aprobar el Reglamento Organico del Consejo Social de la Ciudad de Madrid, que
se acompana al presente acuerdo.

SEGUNDO.- Publicar en el "Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid" este acuerdo y el texto
del reglamento que constituye su objeto".

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.3.e) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, se procede a la publicacién del texto aprobado.

Lo que se hace publico para general conocimiento, indicandose que contra el presente
acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 8.1, 10.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estimen procedente en derecho (articulo 40.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Madrid, a 23 de diciembre 2020.- El Secretario General del Pleno, Federico Andrés Lépez de la
Riva Carrasco.

REGLAMENTO ORGANICO
DEL CONSEJO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MADRID

PREAMBULO

El articulo 131 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, establece, para los
municipios de gran poblacién como Madrid, la obligatoriedad de que exista un Consejo Social de la
Ciudad, integrado por representantes de las organizaciones econémicas, sociales, profesionales y
de vecinos mas representativas, siendo sus funciones basicas, ademas de aquellas otras que
determine el Pleno, la emisién de informes, estudios y propuestas en materia de desarrollo
econdmico local, planificacion estratégica y los grandes proyectos urbanos.

En desarrollo de dicho articulo 131 de la Ley 7/1985, el Ayuntamiento de Madrid aprobé la
creaciéon de su Consejo Social mediante el acuerdo del Pleno de 28 de septiembre de 2004, del
Reglamento Orgéanico del Consejo Director de la Ciudad.

Sin embargo, la compleja composicion del Consejo Director de la Ciudad no hizo posible la
constitucién de dicho 6rgano y la celebracion de sus sesiones. Circunstancia esta que se vio
agravada con la creacion afios mas tarde del Observatorio de la Ciudad, que condujo a la
coexistencia de dos 6rganos con funciones en parte coincidentes, lo que supuso la inactividad del
Consejo Director de la Ciudad tras la creacién del Observatorio; 6rgano este ultimo que se ha
derogado por Acuerdo de 25 de febrero de 2020, del Pleno.

La Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid, no incluye
expresamente la prevision de la existencia en la Ciudad de Madrid de un Consejo Social; no
obstante, en estos momentos, ante los retos que se presentan a la Ciudad de Madrid tanto desde
el punto de vista de la planificacidén estratégica en el ambito de la sostenibilidad ambiental,
urbanistica, social y de movilidad, y de la transformacion digital, como aquellos que se han puesto
de manifiesto recientemente con la situacién de crisis sanitaria provocada por la pandemia por el
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coronavirus COVID-19, se hace necesario dotar a la ciudad de un 6rgano consultivo y de
participacion que permita, ante los retos a los que se enfrenta Madrid, mejorar la calidad de vida de
sus ciudadanos mediante un espacio de pensamiento estratégico en el que se materialice la
participacion amplia y plural que esta ciudad necesita.

En virtud de los principios de necesidad y eficacia, la iniciativa normativa debe estar justificada
por una razoén de interés general, basarse en una identificacion clara de los fines perseguidos y ser
el instrumento mas adecuado para garantizar su consecucion.

Por ese motivo, en ejercicio de la potestad de autoorganizacion, se considera necesario en
aras del interés general, aprobar un Reglamento Organico del Consejo Social de la Ciudad de
Madrid, que actuard como maximo 6rgano consultivo de participacién de la ciudad. Por su
orientacion, tiene como mision principal la deliberacion publica sobre los temas fundamentales de la
vida de la ciudad. Sus objetivos son promover el dialogo abierto, transparente y responsable sobre
el modelo de ciudad, y el papel de los actores sociales y la administracion municipal en la
conformacién de una ciudad mejor, mas democratica, atractiva, plural y centrada en el bienestar de
sus ciudadanos y visitantes. Los valores que orientan al Consejo son los propios del dialogo en
democracia, con el objetivo de fomentar la responsabilidad de todos los agentes de la ciudad en la
busqueda de compromisos con un proyecto de ciudad compartido, en el que confluyan los
intereses legitimos de los madrilefios de hoy, pero también de los futuros.

De esta manera, se considera que la aprobacién de este nuevo reglamento organico es un
instrumento eficaz y proporcional para la defensa del derecho de participacion de los ciudadanos
en los asuntos de la ciudad de Madrid, dotandonos asi de un marco de seguridad juridica y
transparencia al regular los aspectos necesarios para configurar el Consejo Social como un cauce
permanente de dialogo y deliberacién sobre los asuntos mas relevantes que afectan al municipio.

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

El objeto del presente reglamento organico es la creacién y la regulacién del Consejo Social de
la Ciudad de Madrid como 6rgano colegiado permanente de caracter consultivo y de participacion,
adscrito al Area de Gobierno competente en materia de participacion ciudadana, integrado por
representantes de la administraciéon municipal, de las organizaciones econdmicas, sociales,
profesionales y de vecinos mas representativas, que actla como cauce permanente de dialogo y
deliberacion sobre los asuntos mas relevantes que afectan al municipio.

Articulo 2. Naturaleza y régimen juridico.

1. El Consejo Social se configura como un érgano consultivo y de participaciéon cuya misién es
mejorar la calidad de vida de sus ciudadanos mediante un espacio de pensamiento estratégico en
el que se materialice la participacion amplia y plural de la ciudad, constituyendo un espacio
cualificado de deliberaciéon, debate, estudio y propuesta.

El Consejo Social atendera a los principios de transparencia, transversalidad municipal,
pluralidad y operatividad, gozando de independencia en el ejercicio de sus funciones. Sus
propuestas no seran vinculantes para la Administracién Municipal, ultima responsable de la toma
de decisiones en los ambitos de sus competencias.

2. El Consejo Social se regira por lo previsto en el presente reglamento organico y
supletoriamente, en lo no regulado por las normas anteriores, por lo establecido en la seccién 3.2
del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Articulo 3. Funciones.

1. Corresponde al Consejo Social el informe, estudio y propuesta en materia de desarrollo
local, econémico y social, planificacion estratégica municipal y grandes proyectos urbanos.

2. El Consejo Social desarrollard las siguientes funciones:

a) Informar, con caracter facultativo y no vinculante, en relacién con:

- Instrumentos de planificacion estratégica local.

- Propuestas de revision del Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid o modificaciones
que afecten a elementos estructurantes, y los grandes proyectos de ciudad.

b) Actuar como cauce de participacion y dialogo de las distintas personas interlocutoras
sociales en el andlisis y propuestas sobre asuntos de caracter socio-econémico.

c) Impulsar iniciativas para la aprobacién de disposiciones municipales de caracter general.

d) Plantear al Ayuntamiento Planes Estratégicos o de caracter sectorial o territorial.
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e) Promover la realizacion de estudios sobre materias de interés local.

f) Elaborar una memoria anual sobre las actuaciones realizadas y propuestas de mejora.

g) Emitir informe en el ambito de sus competencias cuando asi sea requerido por cualquier
6érgano municipal.

h) Proponer la realizacién de procesos participativos cada afo.

i) Emitir informes en los supuestos de catastrofes, calamidades u otras situaciones
extraordinarias.

Articulo 4. Facultades.

Para el ejercicio de sus funciones, el Consejo Social podra solicitar de los servicios
administrativos del Ayuntamiento de Madrid datos, informes y documentos obrantes en los mismos,
especificando el asunto para el que sea preciso conocerlos. Los servicios requeridos facilitaran la
informacion que sea precisa, con cumplimiento de la normativa reguladora en materia de proteccién
de datos de caracter personal.

Asimismo, podra solicitar informes a otras administraciones o entidades publicas que resulten
necesarios para el correcto desarrollo de sus funciones.

CAPITULO I
Composicién
Articulo 5. Composicion.

1. El Consejo Social, estara integrado por los siguientes miembros:

- La Presidencia

- La Vicepresidencia

- Las Vocalias

- La Secretaria del Consejo

2. La Presidencia la ostentara el Alcalde.

3. La Vicepresidencia la ostentara el titular del Area de Gobierno competente en materia de
participacion ciudadana.

4. Las Vocalias corresponderan a los siguientes grupos:

a) Grupo |: Administracion del Ayuntamiento de Madrid

b) Grupo Il: Organizaciones empresariales y sindicales

c) Grupo llI: Entidades Ciudadanas

d) Grupo IV: Universidades y Colegios profesionales

5. La Secretaria del Consejo Social sera asumida por la persona titular de la direcciéon general
competente en materia de participacion ciudadana, que actuara con voz pero sin voto.

6. El Consejo Social actuara en Pleno, Comisiones Técnicas y Mesas Técnicas.

Articulo 6. Nombramiento y cese.

1. Los miembros del Consejo Social serdn nombrados y cesados por la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, a propuesta de la persona titular de la Presidencia del Consejo. El
nombramiento requerira la conformidad previa de los designados. Las vacantes se proveeran en la
misma forma establecida para su nombramiento.

2. El mandato de los miembros del Consejo expirara al terminar el mandato del Ayuntamiento,
sin perjuicio de su reeleccion, en su caso.

3. Los miembros del Consejo cesaran por las siguientes causas:

a) Por renuncia expresa.

b) Por expiracién del plazo de su mandato.

c) Por declaracién de incapacidad o inhabilitaciéon para el desempefio de cargo publico por
sentencia judicial firme.

d) En caso de los miembros que lo sean por razéon de su cargo, cesaran cuando pierdan esa
condicion.

e) Por incapacidad o fallecimiento.

Articulo 7. Personas invitadas.
Podran asistir como invitados a las sesiones del Pleno y de las Comisiones Técnicas, con voz y
sin voto, los titulares de érganos superiores o directivos del Ayuntamiento o personas expertas que

sean invitadas por la Presidencia del Consejo, en atencion a la materia objeto de estudio o analisis
por el Consejo y cuando las circunstancias asi lo aconsejen.
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Articulo 8. Indemnizaciones.

Los miembros del Consejo Social no tendran derecho a remuneracién por el ejercicio de sus
funciones.

CAPITULO Il
Organos del Consejo Social y funcionamiento
Articulo 9. Organos del Consejo Social.

Los 6rganos del Consejo Social son los siguientes:
- La Presidencia

- La Vicepresidencia

- La Secretaria

- El Pleno

- Las Comisiones Técnicas

- Mesas Técnicas

Articulo 10. La Presidencia.

1. La Presidencia del Consejo Social corresponde a la persona titular de la Alcaldia, que sera
sustituida en caso de ausencia, vacante o enfermedad por la persona titular del Area de Gobierno
competente en materia de participacion ciudadana, que ejercera la Vicepresidencia.

2. Son funciones de la Presidencia del Consejo Social las siguientes:

a) Representar al Consejo Social.

b) Convocar las sesiones del Pleno y fijar el orden del dia de estas.

c) Presidir las sesiones del Pleno y moderar el desarrollo de sus debates.

d) Dirimir con su voto los empates que se produzcan en las votaciones.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de los érganos del Consejo.

f) Desarrollar las actuaciones necesarias para el cumplimiento de los acuerdos adoptados por
el Pleno del Consejo.

g) Proponer a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid el nombramiento de los miembros
que integraran el Pleno del Consejo.

h) Nombrar a los miembros de las Comisiones Técnicas y de las Mesas Técnicas.

i) Asumir las competencias no atribuidas expresamente a otro érgano del Consejo y cuantas
otras funciones sean inherentes a su condicion de titular de la Presidencia del Consejo.

Articulo 11. El Pleno.

1. El Pleno es el 6rgano superior de decision y formacion de la voluntad del Consejo Social, y
estara integrado por la Presidencia, la Vicepresidencia, las Vocalias y la Secretaria.

Los miembros del Pleno tendran voz y voto, a excepcion de la Secretaria que actuara con voz
pero sin voto.

2. Son funciones del Pleno del Consejo las siguientes:

a) Debatir las lineas generales de actuacion del Consejo.

b) Determinar el numero, denominacion y régimen de funcionamiento de las Comisiones
Técnicas; asi como los asuntos propios de su ambito de competencia.

c) Aprobar los estudios, informes y propuestas que le sometan las Comisiones Técnicas.

d) Proponer al Pleno de Ayuntamiento de Madrid, a través de la Presidencia, la modificacion
del presente reglamento organico.

e) Trasladar, a través de la Presidencia, a los 6rganos del Ayuntamiento de Madrid o de otras
administraciones o instituciones publicas, aquellos estudios, informes o propuestas que se
consideren de su interés.

Articulo 12. Las Vocalias.

Las vocalias del Consejo Social se integraran por los siguientes miembros, eligiéndose una
portavocia por cada uno de los grupos:

a) Vocalias del Grupo I:

- La persona titular del Area de Gobierno competente en materia de Medio Ambiente y
Movilidad.

- La persona titular del Area de Gobierno competente en materia de Economia.

- La persona titular del Area de Gobierno competente en materia de Urbanismo.
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- La persona titular del Area de Gobierno competente en materia de coordinacién territorial.

- Un Concejal de Distrito representante de los Distritos del Sur y del Este de Madrid, elegido de
entre todos ellos.

- Un Concejal de Distrito representante del resto de Distritos de Madrid, elegido de entre todos
ellos.

- La persona titular del Area de Gobierno en materia de Servicios Sociales.

- Un representante de cada grupo municipal.

b) Vocalias del Grupo Il

- Una persona representante por cada una de las dos asociaciones empresariales mas
representativas en Madrid, designados por estas.

- Una persona representante por cada uno de los dos sindicatos mas representativos en
Madrid, designados por estos.

¢) Vocalias del grupo llI:

- Una persona representante de una de las dos Federaciones Regionales de Asociaciones de
Vecinos con mayor implantacion en el municipio de Madrid, elegida por las vocalias de las
entidades y colectivos ciudadanos presentes en la Comisién Permanente del Consejo Sectorial de
Asociaciones y otras Entidades Ciudadanas.

- Una persona representante de las vocalias de las entidades y colectivos ciudadanos
presentes en la Comisién Permanente del Consejo Sectorial de Asociaciones y otras Entidades
Ciudadanas, elegida por dichas vocalias.

d) Vocalias del Grupo IV:

- Una persona representante de la Universidad Auténoma de Madrid.

- Una persona representante de la Universidad Complutense de Madrid.

- Una persona representante de la Universidad Politécnica de Madrid.

- Una persona representante del Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid.

- Una persona representante del Colegio Oficial de Ingenieros Informéticos.

- Una persona representante del llustre Colegio Central de Titulados Mercantiles
y Empresariales.

- Una persona representante del Colegio Oficial de Socidlogos y Politlogos.

- Una persona representante del Colegio de Trabajadores Sociales.

- Un representante del llustre Colegio de Abogados de Madrid.

Las personas que actien como vocales por el Grupo IV seran designadas por la institucion a la
que representen.

Articulo 13. La Secretaria.

1. La Secretaria del Consejo sera ejercida por la persona titular de la direcciéon general
competente en materia de participaciéon ciudadana, que actuara con voz pero sin voto.

2. Correspondera a la Secretaria velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del
Consejo, certificar las actuaciones de este y garantizar que los procedimientos y reglas de
constitucién y adopcion de acuerdos son respetadas.

3. La Secretaria sera nombrada por la Presidencia del Consejo, que podra designar una
persona suplente de la Secretaria que actuara en caso de ausencia, vacante o enfermedad de
aquella. La persona que ejerza la Secretaria suplente habra de ser una persona funcionaria
adscrita a la direccién general competente en materia de participacion ciudadana.

Articulo 14. Funcionamiento del Pleno.

Las sesiones del Pleno del Consejo podran ser ordinarias o extraordinarias. El Pleno celebrara
sesion ordinaria al menos una vez al afo, pudiéndose fijar por el propio Pleno una periodicidad
mayor. El Pleno se reunira con caracter extraordinario cuando lo soliciten la mitad del numero legal
de sus miembros o cuando la Presidencia lo considere necesario, debiendo ser ratificado en este
ultimo caso por el Pleno por mayoria simple, estando presentes cuando menos un representante
por cada uno de los grupos en los que se compone.

Articulo 15. Convocatoria y orden del dia del Pleno.

1. La convocatoria y el orden del dia seran fijados por la Presidencia del Consejo y sera
cursada por la Secretaria. No obstante, podra debatirse un asunto de urgencia fuera del orden de
dia, siempre que asi sea acordado por mayoria simple de los miembros del Pleno estando
presentes cuando menos un representante por cada uno de los grupos en los que se compone.

2. Las sesiones del Pleno se convocaran, al menos con quince dias naturales de antelacién,
salvo por razones de urgencia, en cuyo supuesto, la convocatoria podra hacerse con veinticuatro
horas de antelacién, con notificacién fehaciente a los miembros; en cuyo caso, la decisién de la
urgencia habra de ser ratificada por el Pleno, por mayoria simple, como primer punto del orden del
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dia estando presentes cuando menos un representante por cada uno de los grupos en los que se
compone.

3. Con caracter general, las convocatorias seran remitidas a los miembros del Consejo Social a
través de medios electronicos, haciendo constar en la misma el orden del dia junto con la
documentacion necesaria para su deliberacion cuando sea posible, las condiciones en las que se
va a celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que estén disponibles
los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunién. Desde el momento de
remision de la convocatoria, la documentacién que por sus caracteristicas no pueda ser enviada
junto con la convocatoria, quedara custodiada por la Secretaria y a estara disposicion de todos los
miembros del Consejo.

Articulo 16. Adopcidn de los acuerdos del Pleno.

1. Para la valida constitucion del Pleno se requiere la asistencia al menos de la mitad del
numero de sus miembros, siendo necesaria la presencia de las personas que ejerzan la
Presidencia y la Secretaria, o de quienes les sustituyan, estando presentes cuando menos un
representante por cada uno de los grupos en los que se compone.

Si el Pleno no pudiera constituirse en primera convocatoria por falta de quérum, se constituira
en segunda convocatoria con un tercio del numero legal de miembros y de las personas que
ejerzan la Presidencia y la Secretaria, o de quienes les sustituyan y en su defecto, la Presidencia
podra dar por constituido el Consejo en segunda convocatoria con la asistencia de la Presidencia y
la Secretaria, o de quienes les sustituyan, y de las Portavocias.

2. Los acuerdos del Pleno seran adoptados por mayoria simple.

3. De las sesiones del Pleno se levantara acta por la Secretaria, que sera visada por la
Presidencia y elevada al Pleno para su aprobacion en la siguiente sesion. El acta especificara los
asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones y los acuerdos adoptados.

Articulo 17. Las Comisiones Técnicas.

1. El Pleno del Consejo podra acordar la creacién de Comisiones Técnicas para el estudio,
analisis y elaboracion de las materias que queden dentro de la competencia del Consejo.

2. Las Comisiones Técnicas tendran caracter tematico y permanente, atendiendo al principio de
especialidad, y ejerceran las funciones de estudio o analisis de materias especificas, asi como el
asesoramiento que les sea solicitado en referencia a las materias de su competencia.

3. La creacion de las Comisiones Técnicas se llevara a cabo mediante acuerdo del Pleno del
Consejo, aprobado por mayoria simple de sus miembros, a propuesta de al menos un tercio de los
personas que constituyen el pleno. El acuerdo de creacion debera contener al menos los siguientes
extremos: denominacién de la Comision Técnica, su objeto y finalidad y su composicion.

En todo caso, existiran las siguientes Comisiones Técnicas:

a) Comision Técnica de Urbanismo, cuya finalidad sera la de realizar estudios en materia de
planificacién urbanistica estratégica para la Ciudad de Madrid.

b) Comisién Técnica de Medio Ambiente y Movilidad, cuya finalidad sera la de realizar estudios
en materia de planificacion estratégica en materia de medio ambiente y movilidad urbana.

c) Comisién Técnica de Innovacion, que actuara como laboratorio de ideas en materia de
estudios estratégicos de innovacion en el que se elaboren propuestas que puedan servir de base
para la toma de decisiones del Ayuntamiento de Madrid bajo una perspectiva plural y transparente.

d) Comision Técnica de Servicios Sociales, cuya finalidad sera la de realizar estudios y
acciones en materia de planificacion estratégica de Servicios Sociales, que ayuden a la toma de
decisiones del Ayuntamiento de Madrid bajo una perspectiva social.

4. Las Comisiones Técnicas estaran integradas por un maximo de dos vocalias por cada
Grupo, designadas por estos y nombradas por la Presidencia. En todo caso, de entre los
representantes del Grupo |, uno de ellos habra de ser el titular del area de gobierno competente por
razon de la materia de la Comision o persona en quien delegue, que actuara como coordinador de
la Comision Técnica. Los grupos municipales podran estar presentes en todas y cada una de las
Comisiones y Mesas Técnicas.

Podran integrarse en las Comisiones Técnicas personas expertas en el ambito de materias
objeto de la Comision.

5. La coordinacioén de las Comisiones Técnicas ejercera las funciones necesarias para el buen
funcionamiento de la Comisién y en todo caso: aprobar las convocatoria de las sesiones y
determinar el orden del dia, moderar las sesiones y elevar al Pleno del Consejo los estudios,
informes o propuestas elaborados por la Comisién Técnica.

6. La secretaria correspondera a la persona designada por la Direccion General competente en
materia de participacion ciudadana, cuyas funciones seran las de dar apoyo al funcionamiento de la
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Comision y al coordinador de la misma asi como efectuar las convocatorias por orden de la
coordinacioén y redactar acta sucinta de las sesiones. La secretaria actuara con voz pero sin voto.

7. Los acuerdos de las Comisiones Técnicas se adoptaran por mayoria simple de sus
miembros.

8. Las Comisiones Técnicas se reunirdn al menos una vez cada tres meses. Las sesiones de
las Comisiones Técnicas se convocaran, al menos con quince dias naturales de antelacion, salvo
por razones de urgencia, en cuyo supuesto, la convocatoria podra hacerse con veinticuatro horas
de antelacién, con notificacion fehaciente a los miembros; en cuyo caso, la decision de la urgencia
habra de ser ratificada por la Comision, por mayoria simple, como primer punto del orden del dia
estando presentes cuando menos un representante por cada uno de los grupos en los que se
compone.

Articulo 18. Funcionamiento de las Comisiones Técnicas.

A las Comisiones Técnicas les sera de aplicacion lo previsto para el Pleno del Consejo en
cuanto a funcionamiento, convocatoria, orden del dia y adopcién de acuerdos.

Articulo 19. Las Mesas Técnicas.

1. Las Comisiones Técnicas podran acordar, dentro del ambito de sus competencias, la
creacion de Mesas Técnicas, que tendran por finalidad desarrollar tareas especificas que les sean
encomendadas. Las Mesas Técnicas tendran caracter temporal y su duracién sera la estrictamente
necesaria para el cumplimiento de sus fines.

2. Cada Comision Técnica podra acordar la creacion de una Mesa Técnica mediante acuerdo
adoptado por mayoria simple de sus miembros en el que se determine su objeto, finalidad,
composicion y vigencia.

3. De entre los miembros de la Mesa Técnica, se elegira un Responsable que ejercera las
funciones necesarias para el buen funcionamiento de la Mesa y en todo caso: aprobar las
convocatoria de las sesiones y determinar el orden del dia, moderar las sesiones y elevar a la
Comision Técnica correspondiente los resultados de los trabajos que les hayan sido
encomendados. El Responsable de la Mesa Técnica serd nombrado por la Presidencia.

4. Las Mesas Técnicas se reuniran en sesion ordinaria al menos una vez al mes. Podran,
asimismo, reunirse con caracter extraordinario a iniciativa de su Responsable, cuantas veces se
considere necesario.

Articulo 20. Medios telematicos.

El Pleno y las Comisiones Técnicas del Consejo Social podran celebrar sesiones y adoptar
acuerdos a distancia y por medios telematicos. En las sesiones que se celebren a distancia, cada
miembro del 6rgano podra encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por
medios electronicos su identidad, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se
producen, asi como la interactividad e intercomunicacién entre ellos en tiempo real y la
disponibilidad de los medios durante la sesion.

Entre otros, se considerardan medios electréonicos vélidos, el correo electronico, las
audioconferencias y las videoconferencias u otros sistemas tecnoldgicos o audiovisuales que
garanticen la seguridad electrénica, la efectiva participacion de todos los miembros del 6rgano, la
validez del debate y de la votacién de los acuerdos que se adopten.

Disposicion adicional Unica. Plazo de constitucion del Consejo Social.

El Consejo Social se constituira en el plazo maximo de tres meses desde la entrada en vigor de
su reglamento organico en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Queda derogado el Reglamento Organico del Consejo Director de la Ciudad de Madrid,
aprobado por Acuerdo del Pleno de 28 de septiembre de 2004.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango, en lo que se
opongan, contradigan o resulten incompatibles con lo establecido en el presente reglamento
organico.

Disposicién final primera. Titulo competencial.
El Reglamento Organico del Consejo Social se aprueba en el ejercicio de la potestad de

autoorganizacion del Ayuntamiento de Madrid establecida en el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Disposicién final segunda. Interpretacion y cumplimiento del reglamento organico.

La persona titular de la Alcaldia y la Junta de Gobierno determinaran, en su respectivo ambito
competencial, el érgano superior o directivo competente para:

a) Interpretar y resolver cuantas cuestiones surjan de la aplicacion del presente Reglamento.

b) Aprobar los acuerdos, decretos y resoluciones complementarios que sean necesarios para la
ejecucion y cumplimiento del reglamento organico.

Disposicion final tercera. Publicacion, entrada en vigor y comunicacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3, parrafos e) y f), de la Ley 22/2006, de 4 de
julio, de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid, la publicacion, entrada en vigor y comunicacién
de este reglamento se producira de la siguiente forma:

a) El acuerdo de aprobacion y el reglamento se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid y en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

b) El reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

c) Sin perjuicio de lo anterior, el acuerdo de aprobacion se remitira a la Administracion General
del Estado y a la Administracién de la Comunidad de Madrid.
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B) Disposiciones y Actos

Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte

41 Decreto de 8 de enero de 2021 de la Delegada del Area de Gobierno de Cultura,
Turismo y Deporte por el que se cierran al publico instituciones culturales debido a la
situacion meteoroldgica.

Como consecuencia de las previsiones de la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET) y la
activacion de las préximas alertas por condiciones meteorolégicas adversas y con el fin de evitar
los riesgos que pudieran producirse, se considera necesario proceder a cerrar al publico las
instituciones culturales municipales.

En virtud de las competencias atribuidas en los apartados 3°.1.3 y 3°.2.1 del Acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad d’e Madrid, de 4 de julio de 2019, por el que se establece la
organizacién y competencias del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte,

DISPONGO

PRIMERO.- Disponer el cierre al publico desde el 9 hasta el 10 de enero de 2021, ambos
inclusive, de todas las bibliotecas y museos municipales, del Complejo Cultural Cuartel del Conde
Duque y del Planetario de Madrid, asi como suspender todas las actividades organizadas en las
mencionadas instituciones culturales.

SEGUNDO.- Disponer el cierre al publico desde el 9 hasta el 10 de enero de 2021, ambos
inclusive, de los siguientes espacios y centros gestionados por Madrid Destino Cultura, Turismo y
Negocio, S.A.:

- Caja Magica y recintos feriales.

- CentroCentro.

- Centro cultural Conde Duque.

- Espacio Abierto: Quinta los Molinos.

- Faro de la Moncloa.

- Matadero: (Incluida Cineteca, Intermediae, el "Playground", cafeteria de las Naves y Centro
de Residencias Artisticas).

- Medialab Prado.

- Teatro Circo Price.

- Teatro Espafiol y Naves del Espafiol en Matadero.

- Teatro Fernan Gémez. Centro Cultural de la Villa.

- Teatro de Titeres del Retiro.

TERCERO.- El presente decreto surtira efecto desde la fecha de su adopcién, sin perjuicio de
su publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento de Madrid www.madrid.es.

Madrid, a 8 de enero de 2021.- La Delegada del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y
Deporte, Andrea Levy Soler.
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B) Disposiciones y Actos

Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte

42 Decreto de 9 de enero de 2021 de la Delegada del Area de Gobierno de Cultura,
Turismo y Deporte por el que se prorroga el cierre al publico de las instituciones
culturales debido a la situacion meteoroldgica.

Como consecuencia de las previsiones de la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET) y la
activacién de las alertas por las condiciones meteorolégicas adversas y con el fin de evitar los
riesgos que pudieran producirse, mediante Decreto de 8 de enero de 2021 se procedi6 a cerrar al
publico las instituciones culturales municipales durante los dias 9 y 10 de enero. Ante el
mantenimiento de estas condiciones, asi como las graves consecuencias provocadas por sus
efectos, se considera necesario prorrogar el cierre los dias inmediatamente siguientes.

En virtud de las competencias atribuidas en los apartados 3°.1.3 y 3°.2.1 del Acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad dfa Madrid, de 4 de julio de 2019, por el que se establece la
organizacién y competencias del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte,

DISPONGO

UNICO.- Prorrogar durante los dias 11y 12 de enero de 2021, ambos inclusive, el Decreto de

la Delegada del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte de 8 de enero de 2021 por el que

se cierran al publico instituciones culturales debido a la situacion meteoroldgica.

Madrid, a 9 de enero de 2021.- La Delegada del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y
Deporte, Andrea Levy Soler.
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B) Disposiciones y Actos

Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad

43 Decreto de 10 de enero de 2021 del Delegado del Area de Medio Ambiente y Movilidad
por el que se suspende el régimen general del Servicio de Estacionamiento Regulado
en los dias 11y 12 de enero de 2021.

Con fecha 5 de enero de 2021, dada la previsiéon meteorolégica de la Agencia Estatal de
Meteorologia (AEMET) en la que establecia un importante evento de fuertes nevadas en el area
metropolitana de Madrid como consecuencia del episodio denominado "Filomena", se procedio a la
declaracién del estado de Alerta Amarilla del Plan de Emergencia Invernal del Ayuntamiento de
Madrid y, posteriormente, dada la negativa evolucion de la climatologia y afecciéon completa a la
ciudad de Madrid, llegd a alcanzar por primera vez en la historia de la ciudad el maximo nivel Rojo.

La situacién imprevista acaecida ha supuesto una nevada de tal magnitud en la totalidad de la
ciudad que ha producido la paralizacién completa de ella, sin que haya sido previsible. Una de las
consecuencias ha sido la imposibilidad de circular y la de trasladar los vehiculos que se encuentran
estacionados en la zona SER. Ademas, cualquier movimiento en este sentido supondria un grave
obstaculo para las tareas de limpieza de nieve de las vias de circulacién y un grave riesgo para la
seguridad debido a la nieve acumulada y al hielo que se producira por la prevision de bajas
temperaturas.

Por otra parte, hay que considerar la dificultad de movimiento de los trabajadores que forman
parte del colectivo de controladores del SER, tanto para acceder a los centros de trabajo como para
transitar por las vias publicas, y la imposibilidad de controlar la ubicacion en la que se hallan
estacionados los vehiculos en las vias publicas dada la abundancia de nieve presente en las
mismas.

Por todo ello, resulta necesario suspender la aplicacién del régimen general de funcionamiento
del SER en la totalidad de su ambito territorial, durante los dias 11 y 12 de enero de 2021, en lo
que respecta al control del pago de la tasa del SER.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.6 de la Ordenanza de Movilidad Sostenible,
podra suspenderse completa o parcialmente la aplicacion del régimen general de funcionamiento
de dicho servicio, en la totalidad o en parte de su ambito territorial, mediante Decreto de la persona
titular del Area de Gobierno competente en materia del Servicio de Estacionamiento Regulado,
motivado por razones de seguridad y que concretara las condiciones especificas que resulten de
aplicacion.

Tal y como se recoge en el articulo 3.1.1 del Pliego de Prescripciones Técnicas del Contrato
Integral de Movilidad, que regula las obligaciones del contratista en relacién con el servicio de
estacionamiento regulado, las empresas adjudicatarias seguiran siendo responsables de las tareas
de mantenimiento de los equipamientos e instalaciones y de las variadas tareas de gestion, como
pueden ser la reparacion de los expendedores que han resultado dafiados por la nevada, la
recogida de fondos de los mismos, las campafias de informacién al usuario, la comunicacion de
situaciones irregulares y excepcionales que observen en la via publica como caidas de ramas,
arboles u otras similares asi como la resolucion de las incidencias comunicadas a través de Avisa2
centralizado.

La facturaciéon mensual del servicio de estacionamiento regulado correspondera,
consecuentemente, con las horas de servicio realizadas por cada plaza, aunque dicho servicio,
dadas las extraordinarias circunstancias actuales, esté constituido por otras tareas diferentes a las
relativas al control del pago de la tasa SER.
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En uso de las competencias atribuidas en el Acuerdo de 4 de julio de 2019 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Medio
Ambiente y Movilidad,

DISPONGO

PRIMERO.- Acordar la suspensién temporal del régimen general de funcionamiento del servicio
de estacionamiento regulado, siendo de aplicacién las siguientes condiciones especificas:

A) Queda suspendido, de manera temporal, el control del pago de la tasa del Servicio de
Estacionamiento Regulado en toda la ciudad de Madrid desde el dia 11 de enero hasta las 21:00
horas del martes 12 de enero de 2021.

B) Los contratistas seguiran prestando las obligaciones recogidas en el articulo 3.1.1 del Pliego
de Prescripciones Técnicas del Contrato Integral de Movilidad, de tal manera que seguiran siendo
responsables de las tareas de mantenimiento de los equipamientos e instalaciones y de las
variadas tareas de gestién, como pueden ser la reparacién de los expendedores que han resultado
dafiados por la nevada, la recogida de fondos de los mismos, las campafias de informacion al
usuario, la comunicacion de situaciones irregulares y excepcionales que observen en la via publica
como caidas de ramas, arboles u otras similares asi como la resolucidén de las incidencias
comunicadas a través de Avisa2 centralizado.

SEGUNDO.- Publicar el presente decreto en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, asi
como en el sitio web municipal www.madrid.es.

TERCERO.- Dar traslado del presente decreto a las empresas adjudicatarias del Contrato
Integral del Servicio Publico de Movilidad.

Madrid, a 10 de enero de 2021.- El Delegado del Area de Gobierno de Medio Ambiente y
Movilidad, Francisco de Borja Carabante Muntada.
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B) Disposiciones y Actos

Distrito de Carabanchel

44 Decreto de 10 de enero de 2021 del Concejal Presidente del Distrito de Carabanchel por
el que se suspenden los mercadillos del Distrito de Carabanchel denominados Las
Cruces y Gorrion, a celebrar el lunes dia 11 de enero de 2021, como consecuencia de
las previsiones de la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET).

1°.- Mediante Decreto del Alcalde de fecha 10 de enero de 2021, se han establecido un
conjunto de medidas organizativas en los centros de trabajo dependientes del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos, que se extienden a los dias 11 y 12 de enero, prorrogables,
y que vienen motivadas por la nevada extrema caida sobre la ciudad de Madrid y las previsiones y
avisos meteorolégicos avanzados por la citada AEMET, que hacen prever serias dificultades para
la movilidad en la ciudad de Madrid durante los préximos dias.

2°.- Como consecuencia de las previsiones de la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET) y
la activacion de las alertas por condiciones meteoroldgicas adversas y con el fin de evitar los
riesgos que pudieran producirse a las personas o bienes, conforme a lo establecido en el articulo
30 de la Ordenanza Municipal de Venta Ambulante y siguiendo las recomendaciones de la Concejal
Delegada de Coordinacién Territorial, Transparencia y Participacién, de 10 de enero, sobre el
funcionamiento de los distritos debido a la citada situacion meteorolégica, procede la suspensiéon de
los mercadillos del Distrito de Carabanchel denominados Las Cruces, situado en la calle Camino de
las Cruces, y Gorrion, situado en la calle Vicente Quesada, a celebrar el lunes dia 11 de enero de
2021.

Por todo lo anterior, en uso de las atribuciones que tengo delegadas por Acuerdo de 25 de julio
de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias de los
Distritos (BOCM de 9 de agosto de 2019), vengo a aprobar el siguiente

DECRETO

"PRIMERO.- Suspender los mercadillos del Distrito de Carabanchel denominados Las Cruces,
situado en la calle Camino de las Cruces, y Gorrion, situado en la calle Vicente Quesada, a celebrar
el lunes dia 11 de enero de 2021, como consecuencia de las previsiones de la Agencia Estatal de
Meteorologia (AEMET) y la activacién de las alertas por condiciones meteorolégicas adversas y
con el fin de evitar los riesgos que pudieran producirse a las personas o bienes, conforme a lo
establecido en el articulo 30 de la Ordenanza Municipal de Venta Ambulante y siguiendo las
recomendaciones de 10 de enero de la Concejal Delegada de Coordinaciéon Territorial,
Transparencia y Participacion sobre el funcionamiento de los distritos debido a la citada situacion
meteoroldgica.

SEGUNDO.- El presente decreto surtira efecto desde la fecha de su adopcién, sin perjuicio de
su publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid".

Madrid, a 10 de enero de 2021.- El Concejal Presidente del Distrito de Carabanchel, Alvaro
Gonzalez Loépez.
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B) Disposiciones y Actos

Distrito de San Blas-Canillejas

45 Decreto de 11 de enero de 2021 del Concejal Presidente del Distrito de San Blas-
Canillejas por el que se acuerda suspender la celebracion del mercadillo del Distrito el
dia 12 de enero de 2021, como consecuencia de las previsiones de la Agencia Estatal
de Meteorologia y la activacion de las alertas por condiciones meteorolégicas adversas.

La Concejala Delegada de Coordinacion Territorial, Transparencia y Participacion con fecha 10
de enero de 2021 ha emitido unas Recomendaciones sobre el funcionamiento de los Distritos
debido a la situacion meteorolégica.

En la tercera, se recomienda a los Concejales Presidentes de los Distritos la suspension del dia
de celebracion de los mercadillos si ese estuviere previsto en la semana del 11 al 17 de enero, ante
la imposibilidad de la prestacion de los servicios complementarios al funcionamiento de los
mercadillos de los distritos.

El articulo 30 de la Ordenanza Reguladora de la Venta Ambulante de Madrid establece la
posibilidad de suspender temporalmente la celebracion de los mercadillos por causas de interés
publico.

En vista de lo expuesto y de acuerdo con las competencias atribuidas al Concejal Presidente
del Distrito de San Blas-Canillejas, por Acuerdo de la Junta de Gobierno, de 25 de julio de 2019, de
organizacion y competencias de los Distritos, procede dictar el presente

DECRETO

PRIMERO.- Suspender la celebracion del mercadillo periédico de San Blas-Canillejas situado
en la calle San Roman del Valle/Arcos de Jalon Canillejas para el dia 12 de enero de 2021, de
acuerdo con las recomendaciones establecidas por la Concejala Delegada de Coordinacién
Territorial, Transparencia y Participacion con fecha 10 de enero de 2021 como consecuencia de las
previsiones de la Agencia Estatal de Meteorologia y la activacién de las alertas por condiciones
meteoroldgicas adversas.

SEGUNDO.- El presente decreto surtira efecto en el momento de su adopcioén, sin perjuicio de
su publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento de Madrid www.madrid.es.

Madrid, a 11 de enero de 2021.- El Concejal Presidente del Distrito de San Blas-Canillejas,
Martin Casariego Cérdoba.
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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias

46 Resolucion de 8 de enero de 2021 del Coordinador General de Seguridad y
Emergencias por la que se aprueban las listas definitivas de personas aspirantes
admitidas y excluidas para el acceso a las pruebas selectivas convocadas para la
provision de 300 plazas de la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Municipal del
Ayuntamiento de Madrid por el sistema de concurso-oposicion, turno libre (240 plazas).

Mediante Resolucion de 19 de noviembre de 2020 del Coordinador General de Seguridad y
Emergencias (BOAM num. 8.773, de 20 de noviembre), se aprobaron las listas provisionales de
personas aspirantes admitidas y excluidas para el acceso a las pruebas selectivas convocadas
para la provision de 300 plazas, convocadas mediante Resolucion de 1 de julio de 2020 del
Coordinador General de Seguridad y Emergencias, para el acceso a la categoria de Policia del
Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid por el sistema de concurso-oposicién, de
las cuales 240 plazas correspondian al turno libre y 60 plazas al turno libre y reserva para el acceso
de militares profesionales de Tropa y Marineria.

En la resolucién correspondiente al turno libre se otorgaba a los aspirantes un plazo unico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusiéon expresa,
siendo definitivamente excluidos del proceso selectivo quienes no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, dentro del plazo sefalado.

Finalizado el plazo concedido, que abarcé del 21 de noviembre al 4 de diciembre de 2020,
ambos inclusive, han sido examinadas las solicitudes de subsanacién presentadas, estimandose
las incluidas en el Anexo | denominado "Convocatoria 240 nuevas plazas Policia Municipal. Lista
definitiva de admitidos. Turno Libre" por haber corregido el defecto advertido, al tiempo que han
sido admitidas también otras solicitudes que, no figurando inicialmente en la lista provisional
aprobada, ha podido constatarse su efectiva presentacién en tiempo y forma y el cumplimiento
todos los requisitos exigidos en la convocatoria, y, por otro lado, desestimandose las reclamaciones
de los aspirantes que se relacionan en el Anexo Il denominado "Convocatoria 240 nuevas plazas
Policia Municipal. Lista definitiva de excluidos. Turno Libre" al no haber acreditado que cumplen
todos los requisitos exigidos en la convocatoria o no constatarse su efectiva presentacion en tiempo
y forma.

El punto 6.4 de las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Madrid para la seleccion de personal funcionario, aprobadas por
Resolucion del Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales de 14 de marzo de
2016, modificadas por Resolucién de 8 de abril de 2016 (BOAM num. 7.639, de 14 de abril de
2016), establece que, finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se
publicara en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid una resolucion declarando aprobada la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Corresponde al Coordinador General de Seguridad y Emergencias convocar, gestionar y
resolver las convocatorias de seleccion de personal del Cuerpo de Policia Municipal, a propuesta
del Director General de la Policia Municipal, sin perjuicio de las competencias del Area de Gobierno
de Hacienda y Personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4°.2.1 del Acuerdo de 27 de
junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del
Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.
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A la vista de la propuesta formulada con fecha 8 de enero de 2021 por el Director General de la
Policia Municipal y en uso de las competencias que me atribuye el mencionado Acuerdo de Junta
de Gobierno de fecha 27 de junio de 2019,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos a las pruebas selectivas para
cubrir 240 plazas, convocadas mediante Resolucién de 1 de julio de 2020 del Coordinador General
de Seguridad y Emergencias, para el acceso a la categoria de Policia del Cuerpo de Policia
Municipal del Ayuntamiento de Madrid por el sistema de concurso-oposicién y turno libre, que
figuran en el Anexo | denominado "Convocatoria 240 nuevas plazas Policia Municipal. Lista
definitiva de admitidos. Turno Libre".

SEGUNDO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes excluidos a las pruebas selectivas para
cubrir 240 plazas, convocadas mediante Resolucién de 1 de julio de 2020 del Coordinador General
de Seguridad y Emergencias, para el acceso a la categoria de Policia del Cuerpo de Policia
Municipal del Ayuntamiento de Madrid por el sistema de concurso-oposicién y turno libre, que
figuran en el Anexo Il denominado "Convocatoria 240 nuevas plazas Policia Municipal. Lista
definitiva de excluidos. Turno Libre".

TERCERO.- Disponer la publicacién de esta resolucién en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es)
conteniendo la lista definitiva completa de aspirantes admitidos y excluidos.

CUARTO.- Disponer la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid conteniendo como anexo la relacidon nominal de aspirantes excluidos con indicaciéon de la
causa de su exclusion.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dict6 la resolucién en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
la notificacién o publicacion de la presente resolucion, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacién o publicacion de la resolucion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), y articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucion del recurso
(articulos 123, apartado 2.°, y 124 LPAC y 46 LJCA).

Il. Si en el plazo de un mes desde la interposicién del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podré interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicién (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 8 de enero de 2021.- El Coordinador General de Seguridad y Emergencias,
Francisco Javier Hernandez Martinez.
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ANEXO I

Convocatoria 240 NUEVAS PLAZAS POLICIA MUNICIPAL
Lista definitiva de excluidos TURNO LIBRE

N° ORDEN DOCUMENTO PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE MOTIVO

1 **xG022** RAMOS ORTIZ VICTOR Falta pago/incorrecto/no justif.
2 **RBHH2** RIOS LOECHES CRISTIAN Falta pago/incorrecto/no justif.
3 *HR]T782%* RIVERA SUAREZ TATIANA Falta pago/incorrecto/no justif.
4 *rk] 540** RODRIGUEZ MOLERO ESTEBAN Falta pago/incorrecto/no justif.
5 *HXQ22%* RODRIGUEZ MORENO OSCAR ENRIQUE Falta pago/incorrecto/no justif.
6 FRRGTT T+ RODRIGUEZ SIGUENZA DAVID Falta formulario/presenta error
7 ***2836** RODRIGUEZ YUNTA SERGIO Falta pago/incorrecto/no justif.
8 ***3956** ROMERO MOLERO DAVID Falta pago/incorrecto/no justif.
9 ***0827** ROSADO GONZALEZ MARCOS Falta pago/incorrecto/no justif.
10 **xk(Q104** RUFO CHICOTE MANUEL LUIS Falta formulario/presenta error
11 *IHZAGTFH RUZ SANCHEZ NURIA Falta pago/incorrecto/no justif.

12 ***()233** SORRIBE ESQUER PEDRO JOSE Idioma
Falta pago/incorrecto/no justif.
13 *HRT203** TALAVERA DOMINGUEZ CESAR Falta pago/incorrecto/no justif.
14 FHHTHIL** TORRES UPIACHIHUA HUMBERTO Falta pago/incorrecto/no justif.
15 *R4(025%* TOUYA NIETO ALVARO Falta pago/incorrecto/no justif.
16 ***3406** URBANO LIMA CARLOS Falta pago/incorrecto/no justif.
17 *xx] 5E3** VALLS PALOMINO MARIA DEL MAR Falta pago/incorrecto/no justif.
18 ***0098** VARELA NAJERA SERGIO Falta formulario/presenta error
19 *FHRT163** VARGAS SEPULVEDA CLAUDIA Falta pago/incorrecto/no justif.
20 *HRG2TI** VAZQUEZ GARCIA ALEJANDRO Falta pago/incorrecto/no justif.
21 *rxk] 099 * VELASCO PLAZA IRENE DOLORES Falta pago/incorrecto/no justif.
22 *RHRTGITHH VERDUGO SASTRE ALBERTO Falta pago/incorrecto/no justif.
23 *Hx]178** ALBITOS TORIO BEATRIZ COLOMA DE Falta pago/incorrecto/no justif.
24 ***3481** ALVAREZ VALENCIA PABLO Falta pago/incorrecto/no justif.
25 *HRDAQLF* AMO LORCA MARTA DEL Falta formulario/presenta error
26 ***5646** ARANDA TOLEDO JOSE ANTONIO Falta pago/incorrecto/no justif.
27 *HKT225%* BARRANCO CRUZ MARIA DOLORES Falta pago/incorrecto/no justif.
28 *H*kZ145%* BOLADO MANGAS ROCIO Falta pago/incorrecto/no justif.
29 **H3718%* BUESO MOLINOS ALBERTO Falta pago/incorrecto/no justif.
30 *HOGLQr* CABEZA CARRASCOSA JORGE Falta pago/incorrecto/no justif.
31 **XQH94** CARABALLO RUBIO MIGUEL ANGEL Falta pago/incorrecto/no justif.
32 ***Q484** CARMONA PUAS MARIA ESTEFANIA Falta pago/incorrecto/no justif.
33 *RHRT 1T 6F* CARRENO LOPEZ ISMAEL Falta pago/incorrecto/no justif.
34 *HXGH20** CARRETERO DEL BARRIO ANSELMO Falta pago/incorrecto/no justif.
35 *Hx]T716%* CATALAN JUAREZ JAVIER Falta pago/incorrecto/no justif.
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N° ORDEN DOCUMENTO PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE MOTIVO

36 *IRT A1 QR CHAPERO PEREZ ALBA Falta formulario/presenta error

Falta pago/incorrecto/no justif.
37 *F*XLQ45%* CIFUENTES SCHNIEPER JAVIER Falta pago/incorrecto/no justif.
38 FRRAZGTHH CIRIA MUNOZ SERGIO Falta pago/incorrecto/no justif.
39 **x5384** DAOUD ELLAOUI NABILA Idioma

Falta pago/incorrecto/no justif.
40 **x2201** DELGADO LIMINANA EDUARDO JOSE Falta pago/incorrecto/no justif.
41 **¥5169** DIAZ DIAZ ALVARO Falta pago/incorrecto/no justif.
42 *F*HGE52** DIAZ FERNANDEZ MIGUEL ANGEL Falta formulario/presenta error

Idioma
43 *rk] 255%* DIAZ NIEBLES LORENA PATRICIA Falta pago/incorrecto/no justif.
44 **FA545%* DIERT MORENO MIGUEL Falta pago/incorrecto/no justif.
45 **x2840** FERNANDEZ AJA FERMIN Falta formulario/presenta error
46 *IXTEQT** FRUTOS LOPEZ MARIO Idioma

Falta pago/incorrecto/no justif.
47 **k(QQ52** GARCIA CUESTA VICENTE JAVIER Falta pago/incorrecto/no justif.
48 *HXT 291 ** GARCIA ROBLES CARMEN MARIA Falta pago/incorrecto/no justif.
49 ***3331+* GAVRILOV KOTOV DENIS Falta pago/incorrecto/no justif.
50 ***0829** GAZTELUMENDI ESCRIBANO JOSE LUIS Falta pago/incorrecto/no justif.
51 *rXTQA4** GOMEZ CARVAJAL ALEJANDRO Idioma

Falta pago/incorrecto/no justif.
52 **x3152%* GOMEZ OTERO OSCAR Falta pago/incorrecto/no justif.
53 ***Q583** GOMEZ RUIZ ANGEL Falta pago/incorrecto/no justif.
54 *rx]635%* GONZALEZ BLANCO ALBERTO Falta pago/incorrecto/no justif.
55 **08OG** GONZALEZ DIAZ ESTEBAN Falta formulario/presenta error

No alcanza edad minima

Fuera de Plazo
56 *HxkB234** GONZALEZ HUETE ANA BELEN Falta pago/incorrecto/no justif.
57 **x8(0Q2** GORDILLO PRADO ANGEL MANUEL Falta pago/incorrecto/no justif.
58 *XRARTOR* GORDILLO SANCHEZ ALEJANDRO Falta pago/incorrecto/no justif.
59 ***Q173+* GUTIERREZ GUERRERO CAROLINA Falta pago/incorrecto/no justif.
60 *rxG343** GUTIERREZ HERRERA ANTONIO JOSE Idioma

Falta pago/incorrecto/no justif.
61 *rxk195** HEREDIA CASADO PEDRO LUIS Falta pago/incorrecto/no justif.
62 **0Q8O** HERNANDEZ REDERO SERGIO Falta pago/incorrecto/no justif.
63 *HXT 234+ JIMENEZ BAENA LAURA Falta pago/incorrecto/no justif.

32

CSV: 9802C3190CA2247F

Verificable en https://sede.madrid.es/csv



BOAM ndm. 8.803

12 de enero de 2021

N° ORDEN DOCUMENTO PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE MOTIVO

64 **x1984** JIMENEZ GARCIA PILAR Falta pago/incorrecto/no justif.
65 *FHGBDQHH JIMENO MUNOZz ALBA Falta pago/incorrecto/no justif.
66 **HL027+* LABRADOR TEBAR ANGEL Falta pago/incorrecto/no justif.
67 *rAQT7I** LEVA SANTALLA ALBERTO Falta pago/incorrecto/no justif.
68 *HRHGEQL * LIMA SORIA ESTEBAN Falta pago/incorrecto/no justif.
69 **x8347+* LLANA MACHUCA EMILIO ALEXANDER Falta pago/incorrecto/no justif.
70 *k] 846+ LOPEZ LOPEZ TANIA Falta pago/incorrecto/no justif.
71 **%2190** LOSCOS HIDALGO JENNIFER Falta pago/incorrecto/no justif.
72 **%(0139%* LUJAN LAGO BORJA Falta pago/incorrecto/no justif.
73 bl 65151 kel MARISCAL MESA OSCAR Falta pago/incorrecto/no justif.
74 *F*HQ462** MARQUEZ FERNANDEZ DAVID Falta pago/incorrecto/no justif.
75 X216 MARTIN ESCRIBANO OSCAR Falta pago/incorrecto/no justif.
76 ***0925** MARTIN GALVEZ PEDRO MANUEL Falta pago/incorrecto/no justif.
77 ***3325%* MARTIN NAVARRO ALBERTO Falta formulario/presenta error

Falta pago/incorrecto/no justif.
78 **RQAAGF* MEDINA MARTIN NIEVES Falta pago/incorrecto/no justif.
79 *HAZTH4** MUNOZ DE LA PENA  MARCOS ISABEL MARIA Falta pago/incorrecto/no justif.
80 *rxk] 534> OTON CORROCHANO PATRICIO Falta pago/incorrecto/no justif.
81 *xk] 355 PARRO DAVILA SAUL Falta pago/incorrecto/no justif.
82 *F*XBQ2] ** PEREZ MARTIN ANGEL LUIS Falta pago/incorrecto/no justif.
83 *FHHLL25%* PEREZ SERRANO RUBEN Falta pago/incorrecto/no justif.
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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias

47 Resolucion de 8 de enero de 2021 del Coordinador General de Seguridad y
Emergencias por la que se aprueban las listas definitivas de personas aspirantes
admitidas y excluidas para el acceso a las pruebas selectivas convocadas para la
provision de 300 plazas de la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Municipal del
Ayuntamiento de Madrid por el sistema de concurso-oposicion y turno libre, reserva para
el acceso de militares profesionales de tropa y marineria (60 plazas).

Mediante Resolucion de 19 de noviembre de 2020 del Coordinador General de Seguridad y
Emergencias (BOAM num. 8.773, de 20 de noviembre), se aprobaron las listas provisionales de
personas aspirantes admitidas y excluidas para el acceso a las pruebas selectivas convocadas
para la provision de 300 plazas convocadas mediante Resolucion de 1 de julio de 2020 del
Coordinador General de Seguridad y Emergencias, para el acceso a la categoria de Policia del
Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid por el sistema de concurso-oposicién, de
las cuales 240 plazas correspondian al turno libre y 60 plazas al turno libre y reserva para el acceso
de militares profesionales de Tropa y Marineria.

En la resolucion correspondiente a la reserva para el acceso de militares profesionales de
Tropa y Marineria se otorgaba a los aspirantes un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa, siendo definitivamente excluidos del proceso
selectivo quienes no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, dentro del
plazo senalado.

Finalizado el plazo concedido, que abarco del 21 de noviembre al 4 de diciembre de 2020,
ambos inclusive, han sido examinadas las solicitudes de subsanacion presentadas, estimandose
las incluidas en el Anexo | denominado "Convocatoria 60 nuevas plazas reserva Tropa y Marineria.
Lista definitiva de admitidos turno libre" por haber corregido el defecto advertido, al tiempo que han
sido admitidas también otras solicitudes que, no figurando inicialmente en la lista provisional
aprobada, ha podido constatarse su efectiva presentacién en tiempo y forma y el cumplimiento
todos los requisitos exigidos en la convocatoria, y, por otro lado, desestimandose las reclamaciones
de los aspirantes que se relacionan en el Anexo Il denominado "Convocatoria 60 nuevas plazas
reserva Tropa y Marineria. Lista definitiva de excluidos turno libre" al no haber acreditado que
cumplen todos los requisitos exigidos en la convocatoria o no constatarse su efectiva presentacion
en tiempo y forma.

El punto 6.4 de las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Madrid para la seleccion de personal funcionario, aprobadas por
Resolucion del Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales de 14 de marzo de
2016, modificadas por Resolucién de 8 de abril de 2016 (BOAM num. 7639, de 14 de abril de
2016), establece que, finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se
publicara en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid una resolucion declarando aprobada la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Corresponde al Coordinador General de Seguridad y Emergencias convocar, gestionar y
resolver las convocatorias de seleccion de personal del Cuerpo de Policia Municipal, a propuesta
del Director General de la Policia Municipal, sin perjuicio de las competencias del Area de Gobierno
de Hacienda y Personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4°.2.1 del Acuerdo de 27 de
junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del
Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.
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A la vista de la propuesta formulada con fecha 8 de enero de 2021 por el Director General de la
Policia Municipal y en uso de las competencias que me atribuye el mencionado Acuerdo de Junta
de Gobierno de fecha 27 de junio de 2019,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos a las pruebas selectivas para
cubrir 60 plazas convocadas mediante Resolucién de 1 de julio de 2020 del Coordinador General
de Seguridad y Emergencias, para el acceso a la categoria de Policia del Cuerpo de Policia
Municipal del Ayuntamiento de Madrid por el sistema de concurso-oposicion, turno libre y reserva
para el acceso de militares profesionales de Tropa y Marineria, que figura en el Anexo |
denominado "Convocatoria 60 nuevas plazas reserva Tropa y Marineria. Lista definitiva de
admitidos turno libre".

SEGUNDO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes excluidos a las pruebas selectivas para
cubrir 60 plazas convocadas mediante Resolucién de 1 de julio de 2020 del Coordinador General
de Seguridad y Emergencias, para el acceso a la categoria de Policia del Cuerpo de Policia
Municipal del Ayuntamiento de Madrid por el sistema de concurso-oposicion, turno libre y reserva
para el acceso de militares profesionales de Tropa y Marineria, que figura en el Anexo Il
denominado "Convocatoria 60 nuevas plazas reserva Tropa y Marineria. Lista definitiva de
excluidos turno libre".

TERCERO.- Disponer la publicacién de esta resolucién en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es)
conteniendo la lista definitiva completa de aspirantes admitidos y excluidos.

CUARTO.- Disponer la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid conteniendo como anexo la relacidon nominal de aspirantes excluidos con indicacion de la
causa de su exclusion.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dict6 la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
la notificacion o publicacion de la presente resolucion, o bien, directamente, recurso contencioso
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacién o publicacion de la resolucion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), y articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucién del recurso
(articulos 123 apartado 2°y 124 LPAC y 46 LJCA).

Il. Si en el plazo de un mes desde la interposicién del recurso de reposicion no ha recaido
resolucién expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 8 de enero de 2021.- El Coordinador General de Seguridad y Emergencias,
Francisco Javier Hernandez Martinez.
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ANEXO I

Convocatoria 60 NUEVAS RESERVA TROPA Y MARINERIA
Lista definitiva de excluidos TURNO LIBRE

N° ORDEN DOCUMENTO PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE MOTIVO
1 ***595]** RAMOS AVILA RUBEN 5 afios servicio tropa
2 ***0445%* RAMOS LARA MARIO 5 afios servicio tropa
3 **%1019** RAMOS SANCHEZ JONATAN 5 afios servicio tropa
4 *HKAQ45%* SAINZ OTERO FRANCISCO 5 afos servicio tropa
5 *HXRQT23** ARTETA ARTETA ADRIANA CRISTINA Falta pago/incorrecto/no justif.
6 KT 2T+ AYALA ALVAREZ JOSE MANUEL Falta pago/incorrecto/no justif.
7 ***0251%* BERMEJO MARTIN PEDRO LUIS 5 afios servicio tropa
8 **k2381** CAMPOY PEREZ VICTORIA 5 afios servicio tropa
9 *HETQEE** GARCIA CAMACHO ANGEL 5 afios servicio tropa
10 ***Q321** IRIBARREN GONZALEZ SILVIA 5 afos servicio tropa
11 b W LAGO SANCHEZ JOSE ENRIQUE 5 afios servicio tropa
12 *xxDB539%* LALOMA ALONSO RUBEN 5 afios servicio tropa
13 *Hx] 798 * ORIHUELA GALVEZ SAMUEL 5 afios servicio tropa
14 **k2384** PRESA VILLACORTA JAVIER 5 afios servicio tropa
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C) Personal

Otros

Informatica del Ayuntamiento de Madrid

48 Resolucion de 8 de enero de 2021 del Gerente del Organismo Auténomo Informatica del
Ayuntamiento de Madrid por la que se hace publica la relacion del personal municipal
del Organismo Auténomo Informatica del Ayuntamiento de Madrid que ha solicitado la
ayuda de estudios para la formacion del personal curso 2019/2020 correspondientes a
la convocatoria 2020 y que han resultado concedidas.

De conformidad con el Acuerdo de 14 de noviembre de 2019 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid por el que se aprueban las bases generales de la convocatoria de las ayudas de
accion social para 2020 y las bases especificas reguladoras de cada una de las lineas de accion
social, publicadas en el BOAM de fecha 19 de noviembre de 2019, para dar cumplimiento al
Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos auténomos para el periodo 2019-2022, el personal
empleado del Organismo Auténomo Informatica del Ayuntamiento de Madrid ha solicitado,
siguiendo el procedimiento general establecido en el articulo 4 de las citadas bases, ayuda de
estudios para la formacion del personal curso 2019/2020 correspondiente a la convocatoria de
2020.

En virtud del citado precepto se ha realizado la revision de la solicitud presentada por el
personal del Organismo Auténomo Informatica del Ayuntamiento de Madrid (IAM), correspondiente
a la citada ayuda de estudios para la formacion del personal curso 2019/2020, y se comprueba que
la solicitud que se relacionara cumple los requisitos para su concesion.

Por todo cuanto antecede, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 15.1 de los
Estatutos del citado Organismo Auténomo, en la redaccién dada al mismo por el Acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento de Madrid de fecha 29 de noviembre de 2016 (BOAM de 16 de diciembre de
2016),

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica esta resolucion por la que resulta concedida al personal del
Organismo Auténomo Informatica del Ayuntamiento de Madrid, la solicitud de ayuda de estudios
para la formacion del personal curso 2019/2020 presentada.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién en el canal de Ayre del correspondiente aviso o nota
informativa donde se podra realizar consulta individualizada de las solicitudes que han resultado
concedidas. A tal fin se podra realizar la consulta en Ayre / Mi area personal / Mis ayudas / Solicitar
una Ayuda / Ayudas solicitadas.

TERCERO.- Contra esta resolucion, el personal funcionario podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el Gerente del Organismo Autdnomo
de Informatica del Ayuntamiento de Madrid de conformidad con lo que establece el articulo 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

El recurso potestativo de reposicion podra presentarse en cualquiera de las oficinas de registro
municipal, asi como en los registros de otras Administraciones Publicas. También podran remitirse
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mediante las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El personal laboral podra formalizar contra esta Resolucion demanda ante la via judicial laboral,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de
la Jurisdiccion Social, en la forma y plazos establecidos en la norma citada y en el Estatuto de los
Trabajadores.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar cualquier otro recurso
que estimen procedente conforme determina el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, a 8 de enero de 2021.- El Gerente del Organismo Auténomo Informatica del
Ayuntamiento de Madrid, Manuel Alfonso Castro Martinez.
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C) Personal

Otros

Informatica del Ayuntamiento de Madrid

49 Resolucion de 8 de enero de 2021 del Gerente del Organismo Auténomo Informatica del
Ayuntamiento de Madrid por la que se hace publica la relacion del personal municipal
del Organismo Auténomo Informatica del Ayuntamiento de Madrid que ha solicitado
ayudas de tratamiento psicoldégico o psiquiatrico correspondientes a la convocatoria
2020 y que han resultado concedidas.

De conformidad con el Acuerdo de 14 de noviembre de 2019 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, por el que se aprueban las bases generales de la convocatoria de las ayudas de
accion social para 2020 y las bases especificas reguladoras de cada una de las lineas de accion
social, publicadas en el BOAM de fecha 19 de noviembre de 2019, para dar cumplimiento al
Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos auténomos para el periodo 2019-2022, el personal
empleado del Organismo Auténomo Informatica del Ayuntamiento de Madrid ha solicitado,
siguiendo el procedimiento general establecido en el articulo 4 de las citadas bases, ayudas de
tratamiento psicoldgico o psiquiatrico correspondientes a la convocatoria 2020.

En virtud del citado precepto se ha realizado la revisién de las solicitudes presentadas por el
personal del Organismo Autéonomo Informatica del Ayuntamiento de Madrid (IAM),
correspondientes a las citadas ayudas de tratamiento psicoloégico o psiquiatrico, y se comprueba
que las solicitudes que se relacionaran cumplen los requisitos para su concesion.

Por todo cuanto antecede, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 15.1 de los
Estatutos del citado Organismo Auténomo, en la redaccién dada al mismo por el Acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento de Madrid de fecha 29 de noviembre de 2016 (BOAM de 16 de diciembre de
2016),

RESUELVO

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dada la
identidad sustancial de los expedientes individuales de solicitud de tratamiento psicologico o
psiquiatrico, se procede a su acumulacion.

SEGUNDO.- Hacer publica esta resolucion por la que resultan concedidas al personal del
Organismo Auténomo Informéatica del Ayuntamiento de Madrid las solicitudes de ayudas de
tratamiento psicolégico o psiquiatrico correspondientes a la convocatoria 2020.

TERCERO.- Ordenar la publicacion en el canal de Ayre del correspondiente aviso o nota
informativa donde se podra realizar consulta individualizada de las solicitudes que han resultado
concedidas. A tal fin se podra realizar la consulta en Ayre / Mi area personal / Mis ayudas / Solicitar
una Ayuda / Ayudas solicitadas.

CUARTO.- Contra esta resolucion, el personal funcionario podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Gerente del Organismo
Auténomo Informatica del Ayuntamiento de Madrid, de conformidad con lo que establece el articulo
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a partir
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del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid.

El recurso potestativo de reposicion podra presentarse en cualquiera de las oficinas de registro
municipal, asi como en los registros de otras Administraciones Publicas. También podran remitirse
mediante las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El personal laboral podra formalizar contra esta resolucién demanda ante la via judicial laboral,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de
la Jurisdiccién Social, en la forma y plazos establecidos en la norma citada y en el Estatuto de los
Trabajadores.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar cualquier otro recurso
que estimen procedente, conforme determina el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, a 8 de enero de 2021.- El Gerente del Organismo Auténomo Informatica del
Ayuntamiento de Madrid, Manuel Alfonso Castro Martinez.
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C) Personal

Otros

Informatica del Ayuntamiento de Madrid

50 Resolucion de 8 de enero de 2021 del Gerente del Organismo Auténomo Informaética del
Ayuntamiento de Madrid por la que se hace publica la relacion del personal municipal
del Organismo Auténomo Informatica del Ayuntamiento de Madrid que ha solicitado las
ayudas de tratamiento psicoldégico o psiquiatrico correspondientes a la convocatoria
2020 y que han resultado denegadas.

De conformidad con el Acuerdo de 14 de noviembre de 2019 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid por el que se aprueban las bases generales de la convocatoria de las ayudas de
accion social para 2020 y las bases especificas reguladoras de cada una de las lineas de accién
social, publicadas en el BOAM de fecha 19 de noviembre de 2019, para dar cumplimiento al
Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos auténomos para el periodo 2019-2022, el personal
empleado del Organismo Auténomo Informatica del Ayuntamiento de Madrid ha solicitado,
siguiendo el procedimiento general establecido en el articulo 4 de las citadas bases, ayudas de
tratamiento psicolégico o psiquiatrico correspondientes a la convocatoria de 2020.

En virtud del citado precepto se ha realizado la revision de las solicitudes presentadas por el
personal del Organismo Auténomo Informatica del Ayuntamiento de Madrid (IAM),
correspondientes a las citadas ayudas de tratamiento psicolégico o psiquiatrico correspondientes a
la convocatoria de 2020, y se comprueba que existen solicitudes que no cumplen con los requisitos
para su concesion.

Por todo cuanto antecede, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 15.1 de los
Estatutos del citado Organismo Auténomo, en la redaccién dada al mismo por el Acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento de Madrid de fecha 29 de noviembre de 2016 (BOAM de 16 de diciembre de
2016),

RESUELVO

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dada la
identidad sustancial de los expedientes individuales de solicitud de ayuda de tratamiento
psicolégico o psiquiatrico correspondiente a la convocatoria de 2020, se procede a su acumulacion.

SEGUNDO.- Hacer publica la resolucién por la que se deniegan las solicitudes de ayuda de
tratamiento psicolégico o psiquiatrico presentadas en la convocatoria de 2020.

TERCERO.- Ordenar la publicacién en el canal de Ayre del correspondiente aviso o nota
informativa donde se podra realizar consulta individualizada de las solicitudes que han resultado
denegadas. A tal fin se podra realizar la consulta en Ayre / Mi area personal / Mis ayudas / Solicitar
una Ayuda / Ayudas solicitadas.

CUARTO.- Contra esta resolucion, el personal funcionario, podra interponer con caracter
potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el Gerente del Organismo Autbnomo
de Informatica del Ayuntamiento de Madrid de conformidad con lo que establece el articulo 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.
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El recurso potestativo de reposicion podra presentarse en cualquiera de las oficinas de registro
municipal, asi como en los registros de otras Administraciones Publicas. También podran remitirse
mediante las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El personal laboral podréa formalizar contra esta resolucion demanda ante la via judicial laboral,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de
la Jurisdiccién Social, en la forma y plazos establecidos en la norma citada y en el Estatuto de los
Trabajadores.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar cualquier otro recurso
que estimen procedente conforme determina el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, a 8 de enero de 2021.- El Gerente del Organismo Auténomo Informatica del
Ayuntamiento de Madrid, Manuel Alfonso Castro Martinez.
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D) Anuncios

Otros anuncios

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

51 Resolucidn de 4 de enero de 2021 del Director General de Contratacion y Servicios por
la que se da a conocer la relacion de objetos depositados en la Oficina de Objetos
Perdidos durante el mes de diciembre de 2020.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 615 del Cddigo Civil y en el articulo 9 del
Reglamento de Depdsito, Custodia y Devolucion de los Objetos Perdidos en la Ciudad de Madrid,
de 30 de julio de 2014, y, en virtud del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Hacienda y
Personal (BOCM de 17 de julio de 2019),

RESUELVO

Poner en conocimiento del publico en general la relacion de objetos depositados en la Oficina
de Objetos Perdidos durante el mes de diciembre de 2020:

CATEGORIA DE OBJETOS NUMERO

Agendas 8
Auriculares 45
Billetes extranjeros 22
Bisuteria/joyeria 218
Bolsas 187
Bolsos 64
Carpetas 60
Carteras/monederos 738
Cinturones 80
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CATEGORIA DE OBJETOS NUMERO
Complementos
(Bufandas, boinas, calzado, cuellos, gorros, guantes, 108
fulares, pafiuelos y sombreros)
Documentacion 226
Efectivo 75
Gafas 134
Informética
(Ordenadores, memorias USB, libros electrénicos, tabletas, 84
baterias y cargadores)
Libros 32
Llaves 133
Maletas 43
Maletines 9
Mochilas 95
Paraguas 88
Reproductores musica 14
Teléfonos méviles 133
Ropa 142
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CATEGORIA DE OBJETOS

NUMERO

Varios

Alfombrilla, almohadas cervicales, altavoces, audifono,
bascula, bastones, boligrafos, bolsas térmicas, botiquin,
cajas con distintos objetos, carritos de bebé, carros de la
compra, cascos de moto, cigarros electronicos, cuadros,
décimos de loteria, glucdmetro, imagen religiosa, juguetes
infantiles, lienzo, linterna, marco de fotos, muletas,
patinetes, pitillera, plancha de pelo, televisiones, tripodes y
zapatero.

138

TOTAL OBJETOS

2876

Dichos objetos podran ser entregados a quienes acrediten ser sus duefios en la Oficina de
Objetos Perdidos, situada en el paseo del Molino, 7 y 9, en dias laborales, en horario de ocho
treinta a catorce horas de lunes a viernes, excepto los dias 24 y 31 de diciembre.

Madrid, a 4 de enero de 2021.- Director General de Contratacién y Servicios, Angel Rodrigo

Bravo.
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